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LOUANGE A DIEU SEUL! 


(Ci rond sceau de Sidi Mohamed ) 

Que l’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur ! 
Que Notre Majesté Chérifienne 


A DÉCIDÉ CE QUI SUIT ! 


Article premier. — Les recettes et les dépenses ordinaires de l’Etat pour l'exer¬ 
cice 1966 sont fixées conformément aux tableaux A et B annexés au présent dahir. 

Art. 2 . — Les recettes avec affectation spéciale et les dépenses correspondantes 
de l’Etat pour l’exercice 1956 sont fixées conformément aux tableaux C et D annexés au 
présent dahir. 

Art. 3 . — Les budgets annexes pour l’exercice 1956 sont fixés, en ce qui concerne 
les recettes ordinaires ou avec affectation spéciale et les dépenses correspondantes, conformé¬ 
ment aux tableaux E, F, G, H, 1, J, K, annexés an présent dahir. 

Art. fi. — Nous ordonnons, en conséquence, à Nos Serviteurs intègres, les ministres, 
gouverneurs et caïds, de prendre les mesures prescrites pour l’exécution de ces budgets. 

Art. 5 . — Nous ouvrons aux chefs d’administration les crédits nécessaires à cette 
exécution. 

Fait à Rabat, le 22 hija 1375 (31 juillet 1956). 

Enregistré à la présidence du conseil, 
le 22 hija 1375 (31 juillet 1956) : 

Bekkaï 


























RAPPORT 

de M. Abdelkader BENJELLOUN, Ministre des Finances, 

A SA MAJESTÉ LE SULTAN 

sur la fixation de la 1™ partie et de la 3 e partie du budget général et des budgets annexes 

pour Texercice 1956* 


Si ue, 

J’ai T honneur de présenter à Votre Majesté, la i w et la 3 e partie du budget général et des 
budgets annexes pour l'exercice ig 56 . 

Le montant des dépenses ordinaires (i rs partie du budget général) autorisées pour l'exercice 
1906 s'élève à io 4 . 688 .it 3 .ooo francs contre 77.029,276.000 francs en 1960 (collectif inclus). 

Les crédits affectés au fonctionnement du Ministère des postes, des télégraphes et des téléphones, 
doté d'un budget annexe, s'élèvent à 7.691,181,000 francs contre 6.7/12. 4 2 3 .000 francs en ig 55 . Dans les 
prévisions de dépenses du budget ordinaire figure donc seulement la dotation destinée à couvrir le déficit 
probable des P.T,T. en 1966, soit 1.349 881.000 francs. 

L'augmentation globale des dépenses du budget ordinaire ressort donc à 27. 658 .887.000 francs, 
ce qui représente un accroissement de 35 ,9 % en valeur relative. 

Cette augmentation est importante. Elle résulte du fait qu'en plus des causes habituelles d'accrois¬ 
sement des dépenses de l'État, le premier budget du Maroc indépendant comprend des dépenses qui 
correspondent à la mise en place de nouvelles structures gouvernementales et des dépenses de souverai¬ 
neté, telles que celles consacrées au Ministère des affaires étrangères et aux Forces armées royales. 

Une brève analyse des principaux postes de dépenses fait ressortir que : 

Les charges de la Dette augmentent de 532 millions en raison de la nécessité d'assurer en 1966 
le service des emprunts contractés en 1955 pour financer le programme d'équipement. 

Les dépenses de personnel s'accroissent de 18.940 millions. 

Cette augmentation est. justifiée par la répercussion, sur une année pleine, des créations d'emplois 
prévues au budget et aux collectifs de ig 55 , et par l'incidence de divers aménagements concernant la 
rémunération des personnels employés par l'Etat. En outre, il est prévu pour ig 56 , 27.662 nouvelles 
créations d'emplois entraînant pour g.i 65 millions de dépenses supplémentaires. Certes, ce chiffre peut 
paraître considérable. Mais les Forces armées royales représentent, à elles seules, un accroissement d'effec¬ 
tifs de 20,281 imités, les administrations civiles n'augmentent leur personnel que de 7.431 unités ; les 


principaux bénéficiaires étant : 

Le Ministère de F instruction publique..... i. 3 s 4 créations prévues 

Le Ministère de la justice ......... 917 créations prévues 

Le Ministère de l'intérieur — ... 2,587 créations prévues 


(dont ï.ooo pour la Direction générale de la sûreté nationale). 

Les dépenses de matériel et de gros travaux d'entretien augmentent de 8 .i 85 millions. C'est la 
conséquence, pour une part, de l'extension donnée aux services économiques et surtout sociaux au titre 
du budget d'équipement. Les dépenses de matériel du Ministère de la santé publique augmentent de 
928 millions, celles du Ministère de l’instruction publique de 682 millions, celles du Secrétariat d'Ëtat 
h la jeunesse et aux sports de 248 millions. D’autre part, la création des Forces armées royales représente 
une répercussion de 5 . 4 68 millions sur les dépenses de matériel. 

















Cet accroissement des dépenses publiques ne pouvait être financé à l aide des seules ressources prove¬ 
nant de la fiscalité existante et des revenus propres à l'Éta L 

En effet, les prévisions établies à ce titre s'élevaient à 92.6/19 millions faisant apparaître un 
déficit de 12.089 millions. 

Il a donc été nécessaire de dégager des recettes nouvelles et demander des sacrifices immédiats 
aux contribuables afin d’assurer le financement du budget ordinaire du Maroc indépendant à l ’aide des 
ressources locales. 

Dans cet esprit, certaines mesures fiscales ont été proposées et entrent en application dès le 
i CT août, il s'agit notamment du relèvement du taux de l'impôt sur les bénéfices professionnels et de 
majorations de diverses taxes indirectes (alcools, bières, denrées coloniales, produits pétroliers). 

Ainsi le total des prévisions de recettes s'élève a 99.409 millions laissant apparaître un déficit 
résiduel de 6,229 millions, lequel sera couvert par des moyens de trésorerie propres au Maroc. 

Telles son! les principales caractéristiques du budget de 1966. 

Je sollicite de Sa Majesté tpi Elle daigne apposer Son sceau sur le dahir que je Lui soumets, 

Abdelkader BENJELLOUN. 
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EQUILIBRE 


# 


» 


1 

3 e Partie 

- 

I re Partie 

; 


” 7 " 

RECETTES 


BUDGET ORDINAIRE 

ET DÉPENSES 



avec affectation spéciale 

RECETTES . 

-I 04 - 689 ,GOO 

6 .g 4 i *200 

DEPENSES .... 

io 4 . 688 *ir 3 

6,941*200 

Excédent de recettes *. 

887 

» 


N.B. — Il convient de signaler que dans le tableau ci-dessus, comme dans tout le budget de ig 56 , les crédits ont été exprimés en 
miliers de francs. 




























































OBSERVATIONS 


I. — Observations relatives à l’ensemble des chapitres de personnel. 


Les emplois de chef de bureau et sous-chef de bureau des services centraux 
pourront être tenus par des administrateurs civils de toutes classes. 


IL — Observations relatives aux rubriques de travaux. 


Les crédits inscrits à toutes rubriques de fa 2 e ou de la 3 B partie du budget 
général et de la 2 partie des budgets annexes permettant I acquisition et la construction 
d’immeubles pourront être versés, à titre de fonds de concours à la 3 e partie, 1” section, 
article I er du budget général, « Fonds d’acquisitions, de constructions et de remplois 
domaniaux », en vue du paiement sur cet article d’opérations à réaliser par le service des 
domaines pour le compte des administrations publiques. 


III, — Observations relatives aux achats de véhicules automobiles. 

Les crédits prévus au budget général et aux budgets annexes pour l’achat de 
véhicules automobiles, pourront, quelle qu’en soit l’imputation, être versés sous forme 
de subvention à la Régie des exploitations industrielles. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i< 


— RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


PREMIERE PARTIE 


RECETTES ORDINAIRES 


CHAPITRE i er ;- — Impôts directs et taxes assimilées 
CHAPITRE 2. — Droits de douane ..•*•••*•*. — .*.***. 

CHAPITRE 3 . — Impôts indirects .. 

CHAPITRE 4 - — Droits d'enregistrement et de timbre ... 

CHAPITRE 5 . — Produits et revenus du domaine. 

CHAPITRE 6. — Produits des monopoles et exploitations 

j CHAPITRE 7* — Produits divers .... 

CHAPITRE 8. — Recettes exceptionnelles 

CHAPITRE 9. — Recettes d'ordre .... 

CHAPITRE to. — Ressources de trésorerie .,. 

Total des recettes de la première partie ...., 

Net en plus 


ÉVALUATIONS 

pour t$56 


ÉVALUATIONS 

pour ig55 


i 8 . 8 o 5 .ooo 

16,467.000 
(C) 800.000 

2 . 538.000 

18.000.000 

17.890.000 
(C) 376.000 

R 

25,890.000 

i 2 . 665 .ooo 
(C) 716.000 

12.010,000 

4.359.000 

4 . 388.000 
(C) 200.000 

» 

2,326,000 

ï .982,000 
(C) Soo.ooo 

44.000 

i8,6oi.65o 

12,901.650 
(Ç) 3 oo.ooo 

5 , 35 o,ooo 

3.227.350 1 

3 .i 83 , 5 oo 

43 . 85 b 

5,760.000 

ï .752,080 
(C) 4.200.000 

P 

3 .ooo,ooo 

i> 

8,000.000 

6.280.000 

>) 

5.280.000 

104,689.000 

77.169.180 

28.2i5.85o 

- 


27.619.820 


Différence a l’exercice ig56 

EN PLUS EN MOINS 


205.000 


229.000 


202. o 3 o 


696.030 


.. 1 - 


BUDGET GÉNÉRAI. POUR L’EXERCICE jg 56 . 


RÉSUMÉ DES RECETTES. 


3 


OBSERVATIONS 


\ 








■ 


Résumé des recettes. 

















































































4 BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE r t> 5 G. — RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

l’exercice ig 56 


pour rg56 

pour ig55 

en plus 

EN MOINS 

TROISIÈME PARTIS 





RECETTES 





AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 





Première section* — Recettes diverses ,. * 

6 . 941,200 

6,726.500 

214.700 

J> 

Deuxième section* — /^onds de concours à rüttücher à divers 

exercices .... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total des recettes de la troisième partie . *... .. 

6.941.200 

6.726,600 

214.700 

» 

Net en plus . 



214-700 

» 



- 




BUDGET GÉNÉRAL 

POUR L’EXERCICE 1966. — RÉSUMÉ DES RECETTES. 5 

> 

OBSERVATIONS 


> 



#■ 


■ 


Résumé des recettes, 













































































































DEVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 









! 




Première partie. Recettes ordinaires- 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


h 

CHAl’ITUE 2 

DROITS DE DOUANE 

Droits d'importation .».. ..,.. 

Droits de statistique à l’exportation. 

Droits de sortie sur les minerais exportés .. » 


Recettes diverses 


Total mj chapitre a . 
Net en moins. 


CHAPITRE 3 

IMPOTS INDIRECTS 

Taxes intérieures de consommation : 
Taxe sur les alcools... 


Taxe sut le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 
substances édulcorantes artificielles.. 


Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et aubrogats 


Taxe sur les bières *...... 

Taxe sur les explosifs ...... 

Droits d'essai et de garantie sur les matières d’or, d’argent et 
de platine ......... 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, bandages, chambres à air 
et pneumatiques ......... 

Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits pétro¬ 
liers utilisés comme carburants ou combustibles .. 


Taxe sur les allumettes .. 

Taxe sur les huiles minérales de graissage 


Total des taxes intérieures de consommation. 
Taxes sur les transactions : 

Part de la taxe sur les transactions affectée à FÉtat.... 


Total du chapitre 3, 


ÉVALUATIONS 
pour iq56 


x 6.çoo.ooo 
3 oo.ooo 
i. 5 oo.ooo 

200.000 


18.ooo.ooo 


ÉVALUATIONS 
pour ig55 


ï 6.000,000 

Soo.ooo 

i./i5o.ooo 
(G) 260.000 

14 o, o 00 
(G) 126.000 


18.265,000 


8/10.000 

460.000 

380.000 

5.000.000 

4.500.000 
(G) 3oo,ogo 

200.000 

/ïOO.OOO 

280.000 
(G) 30,000 

100.000 

90.000 

20.000 

70.000 

3 o,ooo 

3 o,ooo 

» 

r 20.000 

180.000 
(G) 20,000 

n 

110.000 

1X0.000 

h 

11,700.000 

6.826.000 

(G) 325,000 

4 . 55 o.ooo 

120.000 

110.000 

10.000 

180.000 

i 5 o.ooo 
(G) 5 o.ooo 

y 

18.590,000 

i 3 , 3 So.ooo 

5 . 3 io.ooo 

6.S00.000 

» 

6.800.000 

25.390,000 

1 3.3 80.000 

12,110.000 


Différence a l'exercice iq56 
en plus 


EN MOINS 


» 

» 

200,000 

65.000 


265.000 


265.000 


80.000 


» 

20.000 


100.000 


100.000 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 



9 


OBSERVATIONS 






































































































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 



OBSERVATIONS 







Première partir — 

i 

i 


Recettes ordinaires. 




















































































































I 2 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour ig 56 

Évaluations 

pour iq 55 

Différence a i 

EN PLUS 

CHAPITRE a 

PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 

Produits des forets .. 

ï, 5 oo.ooo 

1 . 450.000 

» 



(C) 3 oo.ooo 


Domaine autre que forestier : 




Redevance pour occupation du domaine public.. 

2 ï .000 

22.000 

» 

Revenus des immeubles domaniaux (Loyers, fermages, ventes de 



f 

fruits, etc.) . .... — ....*. 

700.000 

448.000 

2 . 52.000 

Remboursement de cliarges locatives.. 

5 o.ooo 

22.000 

28.000 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé. 

4o.ooo 

25.000 

i 5 ,ooo 

Successions en déshérence et parts successorales revenant à T Etat 




par voie de tâacib... 

i 5 .ooü 

15.000 

» 

Total des produits et revenus du domaine autre 

que forestier. 

820.OOO 

532 .ooo 

295.000 

Total do ciiapitre 5 ........ 

2.326.000 

2.282.000 

295.000 

Net en plus - 



44.000 

CHAPITRE 6 




PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 

Impôt sur le prix de vente, part dans tes bénéfices et produits 
divers versés par la Société internationale de régie co-inté- 




ressée des tabacs au Maroc ......... 

7.600.000 

6.200.000 

i.ioo.ooo 

Concession des eaux d 7 Ouïmes et de Moulay-Yâkoub .. 

1. 65 o 

1. 65 o 

» 

Part de FËtat dans les bénéfices de F exploitation de la Compa¬ 
gnie des chemins de fer du Maroc et de la Compagnie des che¬ 
mins de fer du Maroc oriental .... 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Part de l’État dans les bénéfices de FËnergie électrique du Maroc. 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Pari de F État dans les bénéfices et produits divers versés par 
l’Office chérifien des phosphates - .. .. . 

8.000.000 

6.750.000 

960.000 

Versement exceptionnel. 

3.000.000 

(C) 3 oo.ooo 

» 

3.000.000 

Total des versements de l’Office chérifien 




' des phosphates.. 

1 1 .000.000 

7.060.000 

3 .g 5 o.ooo 

Produits des participations de F État à diverses sociétés. 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Total dü chapitre 6 . 

i 8 . 6 oi. 65 o 

i3.25i,65o 

5 . 35 o.ooo 

Net en plus... 


' 

5.35o.oüo 



S 



EN MOINS 


200.000 

Ï.OQO 

)) 

» 

W 


1.000 


2&I.ÜOO 


Recettes ordinaires. 



























































































































4 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

Evaluations 

Différence a l'exercice rg 5 G 

pour ig 5 ft 

pour ig 55 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 7 





PRODUITS DIVERS 





ARTICLE PREMIER. — JUSTICE. 





Juridictions chérifiennes : 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les jurL 
dictions chérifiennes . ' .. *-'*«** 

€ o.ooo 

58,000 

2.000 

» 

Droits d’appel des jugements et recettes diverses de la justice 





chérifienne ... 

53,000 

38.000 

ï 5.000 

» 

Produit des honoraires des actes des mahakmas des cadis ...... 

5 o.ooo 

5 0.000 


R 


2.000 

2,000 

» 

» 

Tribunaux chérifiens à magistrats français : 





Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri- 
bunaux chérifiens à magistrats français .. 

3oo.ooo 

Soo.ooo 

» 

» 

Recettes diverses -. . . ■ ■ ■ ■ ■ * .»- 

T .ooo 

1,000 

» 

» 

Administration pénitentiaire : 





Produits divers du service pénitentiaire.. . . 

iSo.ooo 

100.000 

So.ooo 

>ï 

Total de l'article premier.. 

5g6.ooo 

549.000 

47.000 

» 

ARTICLE 2. — INTÉRIEUR. 






Mémoire 

Mémoire 

ïî 

)) 

Recettes diverses ... .. .. . 

Mémoire 

Mémoire 

)) 

» 

Total de l’article 2 . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

ARTICLE 3. — FINANCES. 

Recettes en atténuation des dépenses de la dette amortissable' et 





de la dette flottante ... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Intérêts sur placements et. avances ... 

700.000 

1.100.000 

» 

4 oo.ooo 

Produit des transactions sur les contraventions en matière fiscale. 

45.000 

3o.ooo 

r5.ooo 

» 

Pourcentage à T occasion des ven tes publiques .. 

20.000 

22.000 

3.000 

» 

Recettes diverses ........ 

20.000 

25.000 

» 

5.000 

Total de l'article 3 ........ 

790. ooo 

ï .177.000 

18.000 

4 o 5 ,qoo 

ARTICLE 4. — TRAVAUX PUBLICS. 





Droits afférents aux automobiles et taxe sur les transports privés. 

60.000 

100.000 

R 

4o.ooo 

Redevances pour remploi des eaux terrestres du domaine public. 

100.000 

ï43.ooo 

ïï 

43.000 

Taxes perçues sur les aéroports ....* * * 

200 

3.3oo 

» 

3,100 

Recettes diverses .....*.* 

10.000 

7.700 

a.3oo 

n 

Total de Uarticle 4.* * 

t 

A - * ■ ■ 

170.200 

254.000 

2.300 

86.100 


DÉVELOPPEMENT D ES R E( : ETT ES OR D IN VI RES 


i 


OBSERVATIONS 





Première partie. — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


développement des recettes ordinaires 




v 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 

ÉVALUATIONS 

Différence a i 

/exercice 1966 ï 

pour 19 56 

pÛUT 1966 

EN PLUS 

en moins 

J 





ARTICLE 5 . — PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES. 





Taxe sur les permis de recherches minières, permis d'exploita¬ 
tion, taxe de mutation .., . 

42.000 

4 o.o 5 q 

1.900 

)> 

Recettes diverses .-.. 

1.000 

1 . 45 o 

>> 

46o 

Total de F article 5 . 

43,000 

41.500 

i.{) 5 o 

46 o 

ARTICLE 6. — AGRICULTURE ET FORETS. 





Produits des fermes expérimentales et jardins d'essais . 

25.000 

25.000 

a 

>> 

Surtaxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains. 

4 0,000 

36,000 

4-000 

¥ 

Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 





produits végétaux h l'importation et a l'exportation . 

35.000 

20.000 

1 5 ,ooo 

> 

Droits d'analyse des laboratoires . 

i6,ooo 

6.000 

10.000 

E» 

Droits d'immatriculation des immeubles . .... 

44 o.ooo 

460.000 

D 

20.000 

Recettes des haras marocains .. 

8.000 

8.000 

)> 

>> 

Taxe d’inspection sanitaire à l’importation et à l’exportation 
d’animaux et de produits animaux . 

10.000 

10,000 

» 

>> 

Recettes diverses ....... 

12.000 

12,000 

» 

¥ 

Total de l'article 6.. 

586.000 

677.000 

29,000 

20.000 

ARTICLE 7. — COMMERCE, ARTISANAT, TOURISME 





ET MARINE MARCHANDE. 





Recettes afférentes aux brevets d'invention, dépôts de dessins et 
modèles, marques de fabrique, etc. 

xoJjoo 

io, 5 oo 

» 

> 

Redevances pour concession d'emplacement de madragues sur 





le domaine public maritime . 

6.000 

6.000 


> 

Taxe d'estampillage ......... 

ï-000 

1.000 

> 

:» 

Recettes diverses ..*.. 

4.000 

4.000 

& 

ï> 

Total de l'article 7. 

21.600 

21. 5 oo 

>> 

>) 

ARTICLE 8. — URBANISME ET HABITAT, 





Produit des lovers des immeubles de l’habitat. 

Si.ooo 


5 i .000 

► 

Recouvrement des charges locatives ....*. 

6 .i 5 o 

V 

6 ,t 5 o 

>> ■ 

Versements de la Compagnie immobilière franco-marocaine pour 





les immeubles confiés à sa gestion .... 

270.000 

a 

270.000 


Produit de la vente des matériaux de construction et des immeu¬ 





bles de l'habitat européen (constructions de F ex-Office de 
l'habitat .... 

3 o*ooo 


3 o,ooo 

'» 

Recettes diverses ........ . 

5 oo 

, :>> .. 

5 oo 

>> 

Total de Article 8. 

• 

357-650 

> 

367.660 


ARTICLE 9. — INSTRUCTION PUBLIQUE. 





Redevances scolaires ., .... 

1. 5 oo 

i.ôoo 

>> 

>> 

Recettes diverses ...... 

ôoo 

5 oo 

>i 


Total de l'article t). 

. 

> 

2.000 

2.000 

)> 

:» 


OBSERVATIONS 



PrtRMifcnK parttiv — Rrceftos ordinaires. 








. 
























































































































i8 


DÉVELOPPEMENT DES R ECETTES O R DIN AIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


ARTICLE io\ — SANTÉ PUBLIQUE. 

Droits de police sanitaire et de visite sanitaire ..... .. 

Contribution des rizicultêurs à la couverture des dépenses de 
prophylaxie antipaludique ... ..,. .. 

Remboursement de fournitures pharmaceutiques et de matériel, 
de frais de traitement et d’hospitalisation dans les formations 

sanitaires ........ 

Participation des municipalités aux frais (V hospitalisation des 
marocains indigents ... 

Recettes diverses *........ *. 

Total de U article 10 . 

ARTICLE n. — Valeurs du Trésor restant a rembourser 

DEPUIS PLUS DE QUATRE ANS . 

ARTICLE 12. — Recettes diverses et accidentelles--- 

Total du chapitre 7 .. 

Net en plus. 

CHAPITRE 8 

RECETTES EXCEPTIONNELLES 

Garantie d'équilibre donnée par le Gou vernement français. 

Produit de la frappe des monnaies d’argent .... 

Fonds de concours sans affectation.. 

Remboursement des avances faites aux services de T Ambassade 
de France au Maroc ..*. 

Total du chapitre 8 .. 

Net en moins ........ 

CHAPITRE 9 

RECETTES D’ORDRE 

Fonds de concours è rattacher h divers services de l’exercice cou¬ 
rant ....* * ■ ■. 

Reversement sur les dépenses des divers services (i).... 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des dépen¬ 
ses sur exercices clos ou périmés : 

a) Sur la dette publique .... 

6) Sur les autres chapitres ... 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement des dépen¬ 
ses sur exercices clos ou périmés : 

à) Sur la dette publique . 

b) Sur les autres chapitres ., ..-... 

Total du chapitre 9. 

Total des recettes de la première partie. 

Net en plus. 

CHAPITRE 10 

RESSOURCES DE TRÉSORERIE 

ff 

Prélèvement sur les ressources de la trésorerie.. 

Total ou chapitre 10. 


Évaluations 

pour 1956 

ÉVALUATIONS 

pour 1955 

Différence a : 

EN PLUS 

1 .OOO 

i. 5 oo 

'p 

20.000 

- 20.000 

J) 

14 0.000 

i^o.ooo 

» 

200.000 

200.000 

5 o.ooo 

Mémoire 

Mémoire 

» 

4 ii.OOO 

36 1. 5 oo 

60.000 

Mémoire 

Mémoire 

» 

260.000 

200.000 

5 o.ooo 

3.227.350 

3 ,i 83 . 5 oo 

555.900 

43 . 85 o 

» 

(G) 4 - 200,000 

>> 

1.000.000 


1.000.000 

2.260.000 

i .762,080 

497-970 

! 2.600.000 

>> 

2,600.000 

5.760.000 

5 .g 52 .o 3 o 

3 - 997-970 



’» 

Mémoire 

Mémoire 

>î 

3.000.000 

Mémoire 

3.000.000 

Mémoire 

Mémoire 

i) 

Mémoire 

Mémoire 

!» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 


3,000.000 

Mémoire 

3 , 000.000 

10/1.689,000 

77.169,180 

33.517.870 

27.619,820 




5 ,280.000 

n 

5 , 280,000 

5.280.000 

)> 

5.280.000 





5 oo 


5 oo 


5ï2.o5ü 


4.200.000 


202 .o 3 o 


>> 


6.998.060 


, 




DÉVELOPPEMENT DES R ECETTES OR DINA IB ES 


IM 


OBSERVATIONS 


Pour tenir compte des annulations de crédits en lin d'exercice. 




























































































































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
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DÉSIGNATION DES RECETTES 


TROISIÈME PARTIE 


ÉVALUATIONS 

pour ig56 


ÉVALUATIONS 

pour ] g-5 5 


Différence a l'exercice ig 5 fi 

EN PLUS EN MOINS 


RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section 

RECETTES DIVERSES 

Art 1 or , — Fonds de concours pour acquisitions immobilières 

ET PRODUITS DES VENTES D’iMMEUBLES ET DE LOTIS¬ 
SEMENTS DOMANIAUX I 

S i er .— Produit des ventes d'immeubles domaniaux 
urbains et ruraux ; fonds de concours des 
services et établissements publics pour acqui¬ 
sition et construction d'immeubles. 

§2. — Produit, de l'aliénation des terrains incorporés 
au domaine privé h la suite de l'assèchement 
des merjas du Rharfo... 

Art. 2 , — Produit de l'impôt sur les transports de voyageurs 

par voie ferrée..... 

► 

Art. 3 . — Produit de la taxe spéciale des travaux publics .... 

Art. 4 , — Produit des prélèvements sur le pari mutuel,. 

Art. 5 . — - Produit du droit des pauvres.... * *, 

Art. 6 . — Produit des droits perçus à Poccasion de promo¬ 
tions dans Tordre du Ouissam alaouîte . 

Art. 7 . — Produit de la participation versée à l'État par la 
loterie nationale française, la loterie algérienne 
et la loterie de Tanger sur le montant des billets 
vendus ... ..... 

Art. 8 . — Fonds commun des débits de tabac ... 

Art. 9 . - — Part du produit des versements à la caisse d'aide 
sociale affectée à l'amélioration des conditions de 
vie des salariés et à T octroi de subventions aux 
organismes publics ou privés d'épargne, de 
crédit ou d'assistance ... 

Art. 10 . — Produit des fondations.... 

i Art. 11 , — Produit des cessions de fournitures pharmaceu¬ 
tiques et de matériel médical. Versements de la 
T 9 et de la 3 e partie du budget pour Tâchât de 
fournitures pharmaceutiques et de matériel mé¬ 
dical ..... 

Art. 12 . — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de l'Office chérifien des phosphates. Participa¬ 
tion de l’Office et produit de l'exploitation des 
plantations ....... 


65.000 

Mémoire 

200.000 
4 - 000.000 
135,000 
100.000 

200 

i 85 .ooo 

35.000 


5 q.oog 

Mémoire 


90.000 

Mémoire 


65 -oco 

Mémoire 

169,000 
4.000.000 
1 48,000 
100.000 

200 

176.000 

28.000 


5 o.ooo 

Mémoire 


go. 000 

Mémoire 


» 

» 

36 .ooo 

» 

» 

» 

10.000 

7,000 


îï 

» 


» 


» 

» 

» 

» 

xS.ooo 

y> 

» 

» 


a 

» 


1» 


1 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 



*•' 



OBSERVATIONS 




















Troisième partie. 


Recettes avec affectations spéciales 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 




ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l’exercice 1906 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

pour 19 56 

pour iq 55 

EN MAIS 

EN MOINS 

Art. 13 . 

— Taxe de mise en charge pour réfection de chemins 
utilisés par les exploitants de forêts . 

4 0.000 

4 0.000 

» 

» 

Art, 14. 

— Fonds forestier ,,,.-.— * -.« ■ * 

100.000 

110,000 

>> 

ÏO.OOO 

Art. 15. 

— Recettes de râtelier mécanographique.- * * * * 

20.000 

17.OOO 

3.000 

h 

Art. 16. 

_ Redevances et in térêts versés à T État en exécution 
des conventions intervenues avec la Rauque 
d'Ëtaf du Maroc ,,,, ..- * * *.— * * 

20.000 

00.000 

Ïl 

S0.000 

Art, 17. 

— Produit des contributions des sociétés d’assurances 
ou assureurs aux frais de surveillance et de con- 

11 .OOO 

7,500 

3 , 5 oo 

>y 

Art, 18. 

— Contributions des sociétés ou organismes ayant 
passé des conventions particulières avec l’État 
aux frais de surveillance et de contrôle 

Ï.QOO 

800 

200 

» 

Art, 19. 

— Part du produit de la taxe sur les transactions affec¬ 
tée aux centres non constitués en municipalités, 
aux stations climatiques et balnéaires et aux 
communes rurales . *.».— « 

1,584,000 

1 . 584.000 

)j 

» 

Art. 20. 

— Kecetles diverses, autres que la part du produit 
de la taxe sur les transactions, au profit des 
centres non constitués en municipalités *. 

100.000 

4o.ooo 

60.000 

» 

Art. 21 . 

— Contributions afférentes à la majoration des rentes 
viagères servies par les sociétés d'assurances . *, 

Mémoire 

2.000 

j> 

2.000 

Art. 22. 

— - Fonds de concours des organismes de crédit et de 
coopération pour participation aux frais de con- 
trôle des organismes emprunteurs -- 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art, 23. 

— Produit de la vente des matériaux de construction 
et des immeubles de l'habitat marocain (1) *. -. 

ibo.ooo 

» 

1 5 0.000 

)) 

Art. 24. 

— Fonds de concours versés par les administrations 
en vue de F exécution de travaux pour leur 
compte par le ministère de F urbanisme et de 
l'habitat (2) . 

Mémoire 

» 

» 

)) 

Art. 25. 


» 

!» 

P 

» 

i Art, 26. 


» 

» 

>j 

» 

Art. 27. 



» 

» 

)> 

Art. 28. 



» 

» 

» 


Total de la première section 

6.941-200 

6.726.600 

269.700 

55.000 


Net en plus .... 



214 . 700 

» 


Deuxième section 





Fonds de concours à rattacher à divers exercices .* * 

Mémoire 

Mémoire 

)j 

» 


Total des recettes de la troisième partie . 

6,941,200 

6.726.500 

269.700 

55,000 


Net en plus 



21 4 ■ 700 

>j 
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OBSERVATIONS 


Observation. — Des fonds de concours peuvent être pris en recette h chacune des rubriques de la 
3 ° partie, r re section du budget. 

(r) Rubrique transférée du budget annexe de l'habitat supprimé en 1966. 

(a) Rubrique transférée du budget annexe de l’habitat supprimé en 1966* Â cet article de 

recettes pourront être versés des fonds de concours à prélever sur les crédits inscrits aux 

différentes rubriques de la a 0 ou de la 3 e partie du budget général permettant l'acqui¬ 

sition ou la construction dImmeubles. 









Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 
\ 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE upG. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES .SERVICES ET DES DÉPENSES 


PREMIERE PARTIE 


DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Première seu l ion 

LISTE CIVILE ET SERVICES RATTACHÉS 


I . ~ 

2 * — 

3 . — 

4* — 

5 , — 


6 . — 

7 - — 
8. — 

#* — 


Liste ci vile . ,.- * -.-.* ■ 

Palais impérial et cabinets impériaux..... 

Khalifas impériaux.*... 

Personnel du service intérieur du Palais* Imprimerie 

impériale *..*.*.. 

Ministère de la Maison impériale et du protocole. Chan¬ 
cellerie des ordres chéri fi en s *. ...*, *... 

Garde royale (personnel). *. *. .***.•■■ . 

Garde royale (matériel et dépenses diverses) 

Services de la Cour impériale (personnel) . ■*,.«** 

Services de la Cour impériale (matériel et dépenses 
diverses) .... 

Total, de la première section. ....... 


Net en plus. 


CRÉDITS 
pour ig 56 


IO. 


12* 


i 3 , —- 


14 - 


i 5 * — 


f6. — 

17. — 

18. — 


deuxième section 

PRÉSIDENCE DU CONSEIL 
MINISTÈRES D'ÉTAT 

SECRÉTARIAT D’ÉTAT A L'INFORMATION 

Présidence du conseil. Ministères d’ÉtaL Secrétariat 
général du Gouvernement (personnel) .'*..**.....** 

Présidence du conseil. Ministères d’État* Secrétariat 
général du Gouvernement (matériel et dépenses diver¬ 
ses) . ...... «.*. 

Présidence du conseil. Secrétariat d’Etat à l’information 
(personnel) ....*.. 

Présidence du conseil. Secrétariat d/Etat à T information 
(matériel et dépenses diverses)... 

Présidence du conseil. Administration de la zone de 
Tanger (personnel) .... 

Présidence du conseil. Administration de la zone de 
Tanger (matériel et dépenses diverses) ............. 

Présidence du conseil. Fonds spéciaux.*. 

Présidence du conseil. Frais de transports spéciaux .... 

Présidence du conseil. Frais de recrutement, de rapa¬ 
triement et de congés des fonctionnaires ,,... 

Total de la deuxième section. 


Net en plus. 


i 34 .000 
i.oo 4 - 38 o 
39.679 

74.430 

72.335 

202.612 

70.409 

89.963 

17.461 


t .666*269 


. 


553*076 

1.071. 3 o 8 

49*601 

122 * 1 65 

56 ,008 

6.176 

167.000 

3 o.ooo 

44o.ooo 


2 , 485,333 


CRÉDITS 
pour igaS 


79*000 
252 . 8 i 5 
32.6oi 

38*806 

24.906 
1 35./43 
4 4.12 5 
470.1 58 

19.204 


1.097.357 


227.333 


97 Ô- 97 a 


80 , 3.70 

7 - i 4 i 
» 

26,600 

384.000 


1.701.316 


Différence a l'exercice rg5G 

EN MOINS 


EN PLUS 


55.000 
75 i .565 
7*078 

35.625 

47*429 

66*869 

26.284 


b 


989.800 


557.912 


325.742 

90.330 
49,601 
122*1 65 


107.000 
3 , 5 oo 

56 *ooo 


809*344 


78/1,017 


>> 

> 


P 

» 

430.195 

1-743 


431.938 


24*362 

960 

t» 

P 


20*327 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE it}56. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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Première partie* — Résumé des dépenses* 
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RUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 56. 


RÉSUME DUS DEPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice igüG 

pour 1956 

pour 2 g 55 

EN PLUS 

EN MOINS 


Troisième section 






MINISTÈRE DE LA JUSTICE 






— Ministère de la justice. Services communs et justice ché~ 






ri Renne (personnel) ..*.***"*,***.... 

I.412.69O 

753,963 

668.727 

» 

; 20. 

-— Ministère de la justice. Services communs et justice ché- 






rifienne (matériel et dépenses diverses) ..* 

346 . 63 g 

i 85.363 

161,276 

» 

ai. 

— Ministère de la justice. Tribunaux chérifiens à magistrats 






français (personnel).*..., ■ ■. 

890.326 

7 4 y. 653 

142,673 

;» 

22. 

— Ministère de la justice. Tribunaux chérifiens à magistrats 






français (matériel et dépenses diverses) . 

99.1/18 

87.096 

i2,o53 

? 

23 . 

-— Ministère de la justice. Administration pénitentiaire 






(personnel) ... 

54 1.260 

809.966 

231.294 

;> 


-— Ministère de la justice. Administration pénitentiaire 






(matériel et dépenses diverses) . 

498.975 

226.070 

272,906 

» 


Total de la troisième section.. 

3.789.038 

2 . 3 lO,IIO 

1.478.928 

>> 


Net. en pins. 



1,478.928 

?> 


Quatrième section 






MINISTÈRE DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES 





25 . 

Ministère des affaires étrangères (personnel) .. 

260.662 

)) 

260,662 

p 

26. 

— Ministère des affaires étrangères (matériel et dépenses 






diverses) . • * *.... — 

210.760 


210.760 

» 

• 

Total de la quatrième section ........ 

46i.4ï2 

)> 

461.412 

)ï 


Net en plus. 



461 Vu 2 

>> 


Cinquième section 






MINISTÈRE DE LA DÉFENSE NATIONALE 





27. 

— Ministère de la défense nationale (personnel). 

Ô.525.494 

» 

5.525.494 

» 

28. 

— Ministère de la défense nationale (matériel et dépenses 






diverses) ... «... 

4.629,406 

ïî 

4.629.406 

>> 

23. 

—• Ministère de la défense nationale, f cotes militaires 





(personnel) ...... 

77.145 

48.482 

28.663 


3 o. 

— Ministère de la défense nationale, Ecoles militaires 






(matériel et dépenses diverses)... 

eo 

[> 

3 i.r 6 o 

io .583 

>> 

3 i. 

— Ministère de la défense nationale. Gendarmerie (per¬ 






sonnel) ......., . 

979.568 

906.054 

73.61 4 

)> 

3 a. 

— Ministère de la défense nationale. Gendarmerie (matériel 






et dépenses diverses) ..... 

332.354 

26i.636 

70.718 



Total de la cinquième section ........ 

11. 585 .710 

t.247-332 

IO.338.378 

>> 





Net en plus.. 



10,338.378 

» 








BUDGET GENERAL POUR L’EXERCICE i 9 56. 


RESUME DES DÉPENSES. 




DÉTAIL DES DÉPENSES 





Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1956 . — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


—--— -—— ' 11 . 1 

CRÉDITS 


Différence a l’exercice ïo 56 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 





1 """ 



pour jg56 

pour igù5 

m plus 

EN MOINS 

Sixième section 





MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 





33. — Ministère de l'intérieur (personnel) . 

2.638.86g 

1.993.873 

644.996 


34* — Ministère de l’intérieur (matériel et dépenses diverses). 

■ 1.469*177 

1.297.741 

171,436 

1» 

35. „ Ministère de F intérieur. Forces auxiliaires (personnel). 
30. _ Ministère de l'intérieur. Forces auxiliaires (matériel et 1 

5,956.911 

4.427,085 

1.529.826 

« 

dépenses diverses) ......* - — 

1.996.774 

764.670 

I.232.lo4 


37* — Ministère de F intérieur. Direction générale de la sûreté 





nationale (personnel) ... 

7.558.2/(3 

5.546.36 i 

2.011.882 

>> 

38. — Ministère de F intérieur. Direction générale de la sûreté ; 



626.711 


nationale (matériel et dépenses diverses)... 

ï,215.069 

589.348 

>> 

Total de la sixième section ... 

2 o. 835 ,o 33 

l4*6l9,078 

6.216.955 

>> 

Net en plus..,, 



6.215.g55 

* 

Septième section 





MINISTÈRE DES FINANCES 

ET CHARGES COMMUNES 





89, — Ministère des finances (personnel) .« * 

2.072.150 

1,754,927 

317.223 

P 

4o. — Ministère des finances (matériel et dépenses diverses),, 

■ 4i. — Ministère des finances. Administration des douanes et 

471.788 

368 .i 69 

103.619 

P 

impôts indirects (personnel).. 

1.192,660 

I .004*286 

188.374 


42. .— Ministère des finances. Administration des douanes et 





impôts indirects (matériel et dépenses diverses) .,.*,* 

35 o,2 2 2 

334*887 

15.335 

P 

43. —„ Ministère des finances. Trésorerie générale (personnel). 
44- — Ministère des finances. Trésorerie générale (matériel et 1 

260,740 

227.4O9 

33.33i 

« 

dépenses diverses) *..... 

36.787 

29.552 

7 -ï 85 

P 

45, — Charges communes. Dette publique ... 

46, — Charges communes. Subventions, ristournes, indemnités 

9.804.990 

9.272.653 

532.337 

P 

spéciales, dégrèvements, restitutions, rembourse¬ 
ments, non-valeurs.. 

3,130.796 

4*552.707 

)1 

1.421,9x1 

Total de la septième section.. 

17.320.083 

17,544.590 

1.197.404 

1,421.9x1 

Net en moins. 



* 

224*507 

Huitième section 





MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS 





47* — Ministère des travaux publics (personnel) ..* 

48. — Ministère des travaux publics (matériel et dépenses 

1,542.571 

1.366.082 

I 76.489 

>> 

diverses) .....*.. 

516.693 

464.446 

62.247 


4g. Ministère des travaux publics (travaux d'entretien et de 





grosses réparations) ...... *...... 

3,9^0.600 

3.65i.365 

289 ,l 35 

» 

Total de la huitième section. . 

5.999*764 

5.48i.8g3 

517,871 

t» 

Net en plus. 



5 l 7 . 87 I 


ri 








BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 56. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


3ï 



DÉTAIL DES DÉPENSES 









Première partie* —- Résumé des dépenses* 







































































































































3a BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE / 9 56. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a h 'exercice r ()56 

pour ig 56 

pour ig 55 

EN PLUS 

EN MOINS 

Neuvième section 





MINISTÈRE DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE 





ET DES MINES 





5 o. —■ Ministère de la production industrielle et des mines 





(personnel) ... 

24 o.a 5 /i 

2 13,2 4 2 

27.012 

» 

5 i. — Ministère de la production industrielle et des mines 
(matériel et dépenses diverses) . *,,..*. 

143.943 

Il 5.526 

28.417 

>> 

Total de là neuvième section. ... 

384.197 

328.768 

55,429 


Nef. en plus 



55,429 

1» 

Dixième section 





MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DES FORÊTS 





5 a T — Ministère de T agriculture et des forêts. Agriculture, 





modernisation rurale, génie rural, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (person¬ 
nel) ... 

I .87I.4O7 

1446.931 

224.476 

» 

53 . — Ministère de T agriculture et des forêts. Agriculture, 





modernisation rurale, génie rural, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (matériel 
et dépenses diverses) ...... 

2 . 245,598 

1.567,029 

678.569 

» 

54 . — Ministère de F agriculture et des forêts. Administration 





des eaux et forêts et de la conservation des sols 
(personnel) .... 

85 o, 6 n 

769.009 

81.602 

» 

55 . — Ministère de F agriculture et des forêts. Administration 





des eaux et forêts et de la conservation des sols 
(matériel et dépenses diverses) .. 

620.985 

476.000 

44.985 

II 

Total de la dixième section. 

5.488.601 

4.458.969 

1 . 029,632 

H 

Net en plus... 



1 , 029.632 

» 

Onzième section 





MINISTÈRE DU COMMERCE, DE L’ARTISANAT, 

DU TOURISME ET DE LA MARINE MARCHANDE 





56 . — Ministère du commerce, de F artisanat, du tourisme et de ; 





la marine marchande (personnel) .. 

36 o.o 49 

235.949 

124*100 

» 

57. — Ministère du commerce, de Fartisanat, du tourisme et de 





la marine marchande (matériel et dépenses diverses),. 

566 ,g 55 

47O.406 

96.549 

» 

Total de là onzième section ;.. 

927.004 

706.355 

220,649 

» 

Net en plus........ 



220,649 

I> 

Douzième section 





MINISTÈRE DE L’URBANISME ET DE L’HABITAT 





58 . — Ministère de F urbanisme et de Fhabitat (personnel)..,, 
5 g. — Ministère de Furbanisme et de Fhabitat (matériel et 

247.ï 3 i 

n 

247 -i 3 i 

» 

dépenses diverses) ... 

79.005 

n 

79.006 

)) 

Total de la douzième section . 

326.136 

n 

626.t 36 

}} 

Net en plus........ 



826.1 36 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 



Première partie. — Résumé des dépenses. 




















































































































































34 BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 56. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1956 

CRÉDITS 
pour xg 55 

Différence a l’exercice 1906 

EN PLUS 

EN MOINS 

Treizième section 





MINISTÈRE DE L’INSTRUCTION PUBLIQUE 





ET DES BEAUX-ARTS 





60. — Ministère de l’instruction publique et des beaux-arts 



■ 41 


(personnel) * *.* * * .* - ■. •.*.. 

ii.336.o3i 

9 . 176*526 

2*i5g.5o5 

» 

61* _ Ministère de l'instruction publique et des beaux-arts 





(matériel et dépenses diverses) *.....*. * * 

3 .o 9 8.453 

2 . 473.845 

626.608 

>J 

62* — Ministère de l'instruction publique et des beaux-arts* 





Enseignement supérieur islamique (personnel).. 

an.991 

ICI .081 

110*910 

» 

63 . — Ministère de l’instruction publique et des beaux-arts. 





Enseignement supérieur islamique (matériel et dépen- 





ses diverses) . •••?■**■*• 

69.970 

i4-4oo 

55*570 

» 

Total de la treizième section .,.. 

i4.7I6*/î45 

11*763*852 

2 .g 52 . 5 g 3 

» 

Net en plus. 



2 *g 52 . 5 g 3 

)) 

Quatorzième section 





MINISTÈRE DU TRAVAIL 





ET DES QUESTIONS SOCIALES 





64, .— Ministère du travail et des questions sociales (personnel). 

192*027 

io 8 ,o 36 

83.991 

» 

65 . — Ministère du travail et des questions sociales (matériel et 





dépenses diverses) *,... .. * **. 

270.209 

169*2/12 

10Q..967 

» 

Total de la quatorzième section.* 

462*236 

277.278 

184.958 

» 

Net en plus -- 



184.958 

» 

Quinzième section 





MINISTÈRE DE LA SANTÉ PUBLIQUE 





66. — Ministère de la santé publique (personnel) .. . 

2.470*159 

ï.gg 8 * 53 i 

471.628 

» 

67* — Ministère de la santé publique (matériel et dépenses 





diverses) -* .. * * * .* - * * *. 

4.865.870 

3.942,542 

923.328 

» 

Total de la quinzième section -* * * * 

7*336.029 

5.9/11.073 

1.394.956 

n 

Net en plus* *. 



1.394.95e 

n 

Seizième section 





MINISTÈRE DES HABOUS 






75.846 

» 

75.846 

» 

69* — Ministère des Habous (matériel et dépenses diverses),* 

14.723 

i> 

14.723 

» 

Total de la seizième section. . 

90.669 

» 

90.569 

)) 

Net en plus ......... 



90.569 

» 

- ' 
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RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


35 



Première partie* -— Résumé des dépenses* 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 56. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1906 . — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Dix-septième section 

SECRÉTARIAT D’ÉTAT 
A LA JEUNESSE ET AUX SPORTS 

70. — Secrétariat d*État à la jeunesse et aux sports (personnel)* 

71* — Secrétariat d’État à la jeunesse et aux sports (matériel 
et dépenses diverses) ...,,. 

Total de la dix-septième section. 

Net en plus 

Dix-huitième section 

DEPENSES DIVERSES 

72* — Dépenses imprévues et dotations provisionnelles,-,-,, 

78* — Dépenses d'exercices clos...,. ,,,. 

74 -—- Dépenses d’exercices périmés ........... 

Total de la dix-huitième section... 

Net en moins. 

Dix-neuvième section 

TRAVAUX NEUFS 

75. —- Fonds de concours du budget extraordinaire ,,,.**»»•* 

Total de la dix-neuvième section. 

Net en moins,. 

Vingtième section 

ANCIENS OFFICES DU MAROC 

76. — Anciens offices du Maroc (personnel).,.,. 

77* — Anciens offices du Maroc (matériel et dépenses diverses). 

Total de la vingtième section ..,. 

Net en moins. 

Vingt et unième section 

DÉPENSES DES SERVICES 
DE L’EX-RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

78. — Régularisation des dépenses des services de rex-Résî- 
dence générale (personnel, matériel et dépenses diver- 

Total de la vingt et unième section .... 

Net en plus. 


CRÉDITS 

pour 1 g 5 6 

CRÉDITS 
pour ig55 

Différence a i 

—‘ 1 — ■ ■ 

EN PLUS 

/exercice 19 56 

EN MOINS 

476.902 

583.726 

276.464 

335 .o 38 

200.438 

248.688 

» 

» 

I.060.628 

61 r, 5 o 2 

449.126 

» 

449126 

» 

7*210.000 

)) 

)) 

8.133.602 

» 

a 

» 

n 

» 

923.602 

ï> 

» 

7*210.000 

8,i33.6o2 

» 

923.602 

» 

923.602 

» 

1 3 6.600 

» 

1 36 .600 

V 

ï36,6oo 

» 

1 36 .600 

» 

i 36 . 6 oo 

35.702 

18.924 

53.891 

23.321 

>> 

>> 

18.189 

4.397 

54.626 

77.212 


22.586 

» 

22,586 

2 , 500.000 

728.989 

1.771*011 

ï> 

2. 5 oo.ooo 

728.989 

ï.771,011 

ï> 

1,771.011 










; 




Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1906. ~ RÉSUMÉ DES DÉPENSES, 


IUIDG ET GÉNËR A L POUR U ’EXERCTGE j 966. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES, 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


RÉCAPITULATION 


section, 
2 Û section. 

3 * section, 
4 y section. 
5 e section, 
6 e section. 
7° section, 

8* section, 
9* section. 

10 e section, 
ii û section, 

12 6 section, 
e 3 * section. 

i4* section. 

i5* section. 
i6 a section, 
17* section. 

i8* section. 
19 e section. 
20 e section, 
21° section. 


— Liste civile des services rattachés, 

— Présidence du conseil. Ministères d’Ëtal, 

Secrétariat-d’Etat à V information,,,, 

— Ministère de ia justice .. *,. 

— Ministère des affaires étrangères. 

— Ministère < le la d éfe n se n a ti on a le ... 

— Ministère de l’intérieur.. 

— Ministère des finances et charges com¬ 

munes ...,. 

—■ Ministère des travaux publics . 

— Ministère de la production industrielle 

et des mines .. 

— Ministère de E agriculture et des forêts., 

— Ministère du commerce, de P artisanat, 

du tourisme et de la marine mar¬ 
chande . 

— Ministère de P urbanisme et de F habitat. 

— Ministère de T instruction publique et 

des beaux-arts .. . . .. 

— Ministère du travail et des questions 

sociales ... 

— Ministère de la santé publique ... 

— Ministère des Ha bous ... 

— Secrétariat d 7 État a la jeunesse et aux 

sports ...,.,.. 

— Dépenses diverses .. .. 

— Travaux neufs ,,,,,,,, ... 

— Anciens offices du Maroc .. 

— Dépenses des services de Fex-Résidence 

générale .. 


Total des dépenses de la première partie. 


Net en plus. 


(1) La différence en pins que ce total présente par rapport 
au budget primitif de l'exercice ig 55 t G.891.721.000 francs, représente 
le montant des crédits additionnels ouverts au litre dudit exercice. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

/exercice igâtj 

pour 

pour igSS 

en PLUS 

EN MOINS 

I . 655.269 

r .097.357 

557,912 

P 

2 . 485.333 

1.701.316 

784.017 

P 

3.789,038 

2 , 3 lO. 110 

1.478,928 

P 

46l,4ï 3 

P 

46i.4i2 

P 

11. 585.-710 

1,247.332 

10. 338 .378 

P 

20 , 835 ,o 33 

T 4 ,619.078 

6,216.955 

)> 

17.320.088 

| 17.544*590 

» 

224*007 

5.999.764 

5.481,893 

517.871 

)> 

384 197 

328,768 

55,429 

P 

5 , 488 . 6 oi 

4.458.969 

1.029.682 

P 

937.00/1 

706,355 

220.649 

P 

3 26.i 36 

>> 

826.1 36 

II 

1/1,716.445 

11,763,852 

2.952.693 

P 

462.286 

277.278 

184.908 

» 

7.336.029 

0.9^1.073 

f.394*906 

)> 

90.569 

i) 

90.069 

)) 

1.060.628 

61 l .502 

44g,126 

P 

7.210,000 

8.1 33 . 6 o 2 

p 

923,602 

» 

1 3 6,600 

» 

1 36 .600 

54.626 

77,212 

)> 

22,586 

2 . 500.000 

728.989 

1,771 .on 

P 

ï04.688.113 

77.165.876 (0 

28.829,532 

1.307.295 



27,522.287 

P 






DÉTAIL DES DÉPENSES 


Pu em 1ÈRE partie, ™ Résumé des dépenses. 





















































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1966. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES, 


4o 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


TROISIÈME PARTIE 


CRÉDITS 
pour rg5G 


CRÉDITS 

pour 


Différence a l'exercice i $56 

PLUS EN MOINS 


DÉPENSES SUR RECETTES 


AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section. — Dépenses diverses ... . 

Deuxième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 

exercices ..... # . . 

Total des dépenses de la troisième partie . 

Net en plus 


6.9 Ai. aoo 


Mémoire 


6.941.200 


6.726.500 


Mémoire 


6*726.500 


21/1.700 


214.700 


214.700 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1966. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


4i 


DETAIL DES DÉPENSES 





TROiflièuB partie. — Résumé des dépenses* 













































































































PREMIÈRE PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUB RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE PREMIER 

LISTE CIVILE 

Art. 1 er .— Liste civile personnelle de Sa Majesté. 

Art, 2. — Listes civiles des princes impériaux. 

S i*L— S,A J. le prince héritier Moulay Hassan 

S 2. — S. À J. le prince Moulay Abdallah. 

S 3 , —- LL. AA. II. les princesses .. 

Total de l'article 2 . * 

Total du chapitre *. 

Net en plus .. 


CREDITS 
ptmT ig56 


84.000 

20.000 

12.000 

18.OOO 


5 o.ooo 


134.000 


CRÉDITS 
JJOMT 1955 


79,000 


79.OOO 


Différence a 1/ exercice ig56 
en plus 


5.000 

20.000 

12.000 

18.000 


5o.ooo 


00.000 


55.000 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUB RESSOURCES ORDINAIRES 


45 


DÉTAIL DES .DÉPENSES 


4 




Cwapttre PRFMiEn. — Liste civile. 







































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


'itî 


-— -■■ .----- -- 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour igBC 

CRÉDITS 

pOUT 1955 

CHAPITRE 2 



PALAIS IMPÉRIAL 

ET CABINETS IMPÉRIAUX 

1 ” section. — Famille impériale. 

Art. 1 ".— Famille impériale (membres de la famille des Sou- 



verains Àlaouites ayant régné au Maroc) . 

100,000 

45*000 

Total de l'article ï- r et de la i r * section.**. 

, 

100,000 

45.000 

2 " section. — Dépenses propres au Palais impérial. 



Art. 2 . — Serviteurs du Palais **,*,,,*,,*.. *. * 

iSo.ooo 

75.000 

Art. 3 . — Loyers et charges *******..* 

)> 

14.4oo 

Art. 4 . — Construction, Vménagement, entretien et répa¬ 
rations DES PALAIS. 

S I er -— Rémunération du personnel affecté à Centre- 



tien du Palais **********. 

!> 

4 - 44 o 

S 2* — Dépenses courantes d'entretien .. * *. 

i 5 *ooo 

13.000 

S 3 . — Ameublement .. 

ï 5 . 5 oo 

Ï.000 

§ 4 * — Restauration des palais .*, * .. 

5 o *435 

6 i, 5 oo 

S 5 . — Construction de palais. ******* 

200*000 

» 

Total de l’article 4 .* 

280*935 

79.940 

Art. 5 . — Service médical . ******. 


i 55 

Art. 6* — Fonctionnement du service sanitaire des palais im¬ 



périaux *****.**********. 

10*000 

7.000 

Art. 7 ; — Coupes et. prix offerts par S.M. le Sultan .. 

2*000 

5 oo 

Art* 8, — Voyages de S.M. le Sultan. 

§ i flr *— Voyages privés et déplacements de S.M. le 



Sultan * *..,.*.. 

60*000 

i> 

§ 2. — Voyages officiels de S.M. le Sultan au Maroc 



et à l'étranger ..*. 

65,000 

» 

Total de l’article 8 ******** 

125,000 

» 

Art. 9 . — Dépenses diverses. 



S i er .— Eau et électricité... 

10.000 

4.000 

i i ■— Liaisons postales, téléphoniques et télégraphi¬ 



ques .*.*. 

5.000 

2 * 200 

I 3 . ■—■ Transport de personnel et cartes d’abonnement. 

1.000 

4 00 

S 4 - — Frais de réception ... * 

6*000 

2.800 

S 5 * !— Ecuries ... *,,. 

4.000 

i. 5 oo 

S 6* — Chauffage fbois, charbon, mazout) .*.*.***.. 

6*000 

3.000 

§ 7. — Gratifications * *.* * * . 

3.000 

I.IOG 

Total de T article q . 

35 *ooo 

15.000 

Art. 10 , — Subventions diverses et secours . 

35*000 

10.000 

Art. 11 , — Fonds spéciaux *.*. * .. ***** 

x 20,000 

» 

Total de la 2 0 section . 

757.935 

201*995 


Différence a l’exercice ig 5 ô 


EN PLUS 


55,000 


55,000 


EN MOINS 


» 


» 


75.000 


rt 


x 4 . 4 oo 


ï> 

2.000 
i 4 5 oo 
» 

200.000 

2i6,5og 

» 

3 *ooo 

x* 5 oo 

60.000 

65 .ooo 
12 5.000 

6.000 

2.800 
600 
3.200 
2.500 
3.000 
1*900 

20*000 

26*000 

120.000 

586,000 


4 . 44 o 

» 

» 

ïi.o 65 

» 

i 5 . 5 o 5 

x 55 

>> 

>î 

» 

» 

P 

» 

» 

» 

>> 
y > 
îï 

» 

» 

3 o.o 6 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES 





Chapitre 2. — Palais impérial et cabinets impériaux 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUt RESSOURCES ORDINAIRES 


3 ( section* — Secrétariats particuliers 
de S.M, le Sultan et de S.Â, I. le Prince Héritier. 
Cabinets impériaux. 

J * sous-section : Dépenses de personnel. 

l A ht* 12 . — Secrétariat particulier de S.M. le Sultan. 

Traitement (i) **.... 

Indemnités permanentes .,. 

Avancement normal .. _. 

Transformation d’emplois... *. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 

permanentes) ( 2 ) , *. 

Total de l’article 12 

Art* 13 . — Cabinet impérial. 

Traitement (3) # . .... 

Indemnités permanentes . ( .. ;. 

Avancement normal .*. 

Transformation d'emplois .. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 4 ) .... 

Total de l'article i3 . 

Art* 14. — Cabinet impérial. Fonds de cabinet.. 

Art. 15. —- Cabinet militaire de S.M. le Sultan* 

Traitement ( 5 ) ........ 

Indemnités permanentes . *. * *.. 

Avancement normal . 

Transformation d’emplois ( 6 ) .... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes (7).... .. 

Total de l'article i5 . 

àrp. 16 . Cabinet des aides de camp de S.M. le Sultan. 

Traitement ..... 

Indemnités permanentes ... ***** 

Avancement normal . 

transformation d'emplois ....... . 

Création d emplois (trailerncnl et indemnités 
permanentes ( 8 ) ... 

Total de l’article 16 . 

Secrétariat particulier de S.AJ. le Prince 
héritier Moulât Hassan* 

Traitement ( 6 ).* * *. 

Indemnités permanentes .. 

Avancement normal ..*. 

Transformation d’emplois ... 

Création d emplois (traitement et indemnités 
permanentes) . 

Total de l'article 17 . 


Art. 17 , 


crédits 

pour 1966 


CRÉDITS 
pour ïq 55 


Dd j krenck a l'exercice igSG 

E\ PLUS EN MOINS 


3.3/18 

2.915 

333 

3.439 

i- 44 o 

1-999 

5 o 

20 

3 o 

; ! D 

» 

H 

3 .g 5 & 

» 

3.955 

10*692 

4.375 

6.817 

26*005 

i> 

26.006 

*6.471 

» 

i 3 . 47 i 

D2Q 

ï> 

§20 

; 

>ï 

n 

9.860 

>> 

9-865 

4 g. 86 l 

» 

49.861 

I.SOO 

p 

1 *800 

5 - 9 EM 

» 


2*490 

» 

2.490 

ï 20 

» 

120 

i> 

H 

» 

10.000 

» 

10.000 

18*601 

» 

18*601 

I » 

» 

» 

11 

» 

iï 

j n 

» 

>1 

1 » 

)> 

» 

7*000 

h 

7*000 

7*000 

M 

7*000 

3 * 54 o 

,» 

3 * 54 o 

1.685 

)) 

ï .685 

70 

» 

70 

» 

)ï 

» 

» 

» 

» 

5.295 


5*296 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(r) Secrétariat particulier de S.M. le Sultan : 

Traitement : 

Chef du secrétariat particulier *. * *.---*....■ - .. 

Secrétaires principaux ou secrétaires ....•.*.■. 

S ténodacty lographe, dactylographe ou dame employée .*. ***** .*-*- ... 

Mokîiaznis *.-...*.* • *.. * - .-.. 

Total des effectifs* *..*.,* 

Total du traitement... 

Majoration marocaine........ 

Total général du crédit.. 

( 2 ) Secrétariat particulier de S.M. le Sultan : 

Créations d’emplois : 

A compter du i er janvier ïg56 : 

1 agent publie de i rc catégorie, x agent public de catégorie, a agents publics de 3 e catégorie, 1 agent 
public de 4 e catégorie, 1 sous-agent pubïic de a* catégorie. 

(3) Cabinet impérial : 

Traitement : 

Directeur général ...,**.............*** ..* *.. 

Directeur de cabinet .*...... *-*, *.... 

Chef de cabinet ******* ....*-*.*--•-- 

Conseiller technique .... ****** .. *.*...— • -- 

Attachés .*. ***** -* * * *...*. 

Interprète principal ou interprète .* * * ..... * *..... * *- 

Secrétaires principaux ou secrétaires .. * *.*.... ■ «. **.**,..*. 

Commis ... *. **...* ...*-*-*.■ ■.... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .*....** ..... 

Mokhaznis -- .*..**....-*********...***** .. * * *-* *. 

Total des effectifs******** 

Total du traitement.. 

Majoration marocaine. 

Total général du crédit. 


( 4 ) Cabinet impérial : 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

ï) 

)1 

3 

1 

)> 

)) 

3 

3 

5 

1.386*000 

1.604.000 

4o8*ooo 

3 Ï 


3 . 348,000 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

ï*A MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

J) 

I 

î> 

I 

U 

ï 

» 

s' 

» 

I 

i) 

H 

3 

T 

» 

3 

» 

» 

3 

*7 

6 

18.084.000 

1.953.000 

5.968.000 

» 


36.00S.000 


Créations d’emplois : 

A compter du janvier rg 56 : 

2 agents publics de i re catégorie, a agents publics de catégorie, 4 agents publics de 3 e catégorie, 
a agents publics de 4° catégorie, a sous-agents publics de 3 e catégorie, 6 mokhaznis* 


Chapitre 3 * — Palais impérial et cabinets impériaux. 














































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


5o 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice î$ 5 G 

pour t i )50 

pour ig 55 

EN PLUS 

E\ T MOINS 

Art. 18. — Dépenses occasionnelles. 

S i w .“ Secours .... 

20 

10 

10 

p 

§ 2, —■ Indemnités pour travaux et, heures supplémen¬ 
taires .... 

4-297 

3 o 

4.267 

)) 

S ,1 — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

#) 

» 

» 

m 

$ 4. — Indemnités occasionnelles diverses .. , 

3 . 4 1 4 

75 

3 . 33 g 

ï> 

Total de l'article 18 ........ 

7 . 7 3 i 

! 15 

7.616 

» 

Total . 

lOO.pSO 

4.490 

96.490 

» 

Déd u cti 0 n po u r va ca n ces d'emplois , ,.. 

8 , 5 oo 

}) 

ïî A 

8 . 5 oo 

Total de la T r<? sous-section .. . 

92,480 

4.490 

96.490 

8 . 5 oo 

2 ° sous-section : Dépenses de matériel. 

Art. 19, — Immeubles. 

| i çl >— Loyers et charges... 

1 .265 

P 

1,265 

n 

$2. — Aménagement et entretien .. ; 

1.000 

P 

T. 000 

% 

Total de T article 19 .. * 

2.265 

)> 

2.265 

)> 

Art. 20. — Mobilier et frais de fonctionnement, 

S i or .— Achat, location, entretien et réparation du 
mobilier et du matériel.. 

20.000 

5 do 

Tp.ÔOO 

h 

§ 2 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues, achats 
d’ouvrages et publications diverses. Frais 
de publication et de traduction .......... 

5 . 5 oo 

100 

5 , 4 oo 

» 

| 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné : 

ques ..... . 

9,900 

3 oo 

9.600 


â i — Eau, chauffage et éclairage .. 

6.200 

100 

6.100 

*> 

Total de l’article 20 . 

41:600 

1.000 

40.600 


Art. 21. ~ Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i or .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles ...... 

» 

» 

■ 

* 

Sa. — Fonctionnement des voitures légères de service. 

4.800 

» 

4.800 

* 

Total de l’article 21 . 

4.800 

» 

4.800 

)> 

Art. 22. — Transports et remboursements de frais. 

S i 6r .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ... 

1.000 

i 3 o 

870 

>> 

| 2. — Indemnités kilométriques ... 

4 . 3 oo 

200 

4.100 

» 

S 3 . — Transport de matériel ..... 

» 

L 

» 

P 

Total de F article 22 . 

5 . 3 oo 

33 o 

4.970 

» 

Total de la 2 e sons-section . 

53.965 

i. 33 o 

52.635 

P 

Total de k 3 ° section . 

146.445 

5,820 

149.125 

8 . 5 oo 

Total du chapitre . 

i.oo 4 . 38 o 

252 . 8 x 5 

790.125 

38 . 56 o 

Net en plus 


—- 

75 i ,565 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


5i 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(5) Cabinet militaire de S.M. le Sultan : 

Traitement : 

Directeur de cabinet ...*---*..— *---- -... 

Aides de camp .- -.....•..< * - - ■... - -...* 

Secrétaire principal ou secrétaire * *....-...*.* 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ..........* * ■ -. 

Mokliaznis ...*.......-. 

Total des effectifs. 

Total du traitement. 

Majorai!on marocaine. 

Total général du crédit... 




EFFECTIF 

MT PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJOR ATI UN MAROCAINE 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

NB PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAlïîE 

I 

)> 

3 

» 

» 

I 

ï 

n 

» 

3 

4 

3 

4. 01 5 .000 

65 1.000 

r.3a5,ooo 

» 


5 ,991,000 


(b) Cabinet militaire de S.M. le Sultan ; 

Transformation d'emplois : 

À compter du i or janvier ig 56 : 
îi aides de camp en officiers attachés militaires. 

(7) Cabinet militaire de S.M. le Sultan ; 

Création d’emplois : 

À compter du i cr juin 1956 : 
r officier attaché militaire, 1 rédacteur, 1 secrétaire d'administration, 5 mokhaznis (dont 4 chauffeurs), 
4 agents publics de a e catégorie. 



(8) Cabinet des aides de camp de S.M. le Sultan >: 

Création d'emplois : 

À compter du ï er novembre 1^55 : 
t aide de camp en chef. 

A compter du ï® r juin ig 56 : 

a aides de camp adjoints, 1 rédacteur, 1 slénodacty lographe, 3 rnokhaærûs, 

(9) Secrétariat particulier de S.À.I. le Prince Mcmlay Hassan : 

Traitement : 

Attachés ......*- ...... .... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...... 

Mokhaznis . ,..., .....-.■ * ♦.... 

Total des effectifs.. 

Total du traitement....- 

Majoration marocaine... 

Total général du crédit....- 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

MJ PERSONNEL 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

T. A MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

a 

H 

3 


» 

3 

4 

3 

3 . 331 .OOO 

453,000 

766.000 

» 

3,540,000 







Chapitre a., — Palais impérial et cabinets impériaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 e section. — Dépenses de matériel. 

Art. 3. — Immeubles. 

§ i er .— Loyers et charges .. 

§ 2. — Aménagement et entretien. 

Total de F article 3 . 

Art. 4. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel... 

§ a .— Impressions, irais de bureau et de lubliothè- 
que .. ■•***,.. .*. 

I 3^ C__ Liaisons postales, téléphoniques et télégraphi¬ 
ques • . 

S 4. — Eau, chauffage, éclairage.».. 

Total de l'article 4 . 

Art. 5. — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Personnel occasionnel. -......... ****** - - 

Art. 6. -— Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ x cr .—. Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles .....* *...*.* 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères de service. 

Total de F article 6 . 

Art. 7. — Transports et remboursements de frais. 

S i*C— Frais de transport de personnel indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence . 

J 2. — Indemnités kilométriques . ..*. 

I 3. — Transport de matériel.. 

Total de F article 7 . 

Total de la s 0 section . 

Total du chapitre . . 

Net en plus . 


. CREDITS 
pour 1936 

CRÉDITS 

pour J9&3 

P 

» 

P 

)> 

ïi 

» 

5 o 

IOO 

5 o 

5 o 

» 

» 

» 

» 

100 

i 5 o 

î> 

n 

a 

» 

» 

p 

u 

» 

24 

24 

216 

216 

» 

» 

a4o 

24 o 

34 o 

390 

3 9- 6 79 

32,601 




Différence a l'exercice rg56 


7.128 


7.078 


EN MOINS 


5o 


5o 


5o 


5 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 




Chapitre 3. — Khalifâs impériaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUÉ RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE i 

PERSONNEL 

DU SERVICE INTÉRIEUR DU PALAIS, 
IMPRIMERIE IMPÉRIALE 

F e section. — Dépenses de personnel. 

Personnel du service intérieur du palais, 

&ivt\ 1 ep ,— Traitement et indemnités permanentes du. per¬ 
sonnel ; 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .... * •. 

Indemnités permanentes ... 

Transformation d'emplois .. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .... 

Total de l’article i 8r .. 

Art. 2, — Indemnités occasionnelles diverses... 

Total du personnel du Service intérieur 
du Palais .... 

Imprimerie impériale. 

Art. 3. — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel : 

Personnel titulaire : 

Traitement (a) *...... 

Indemnités permanentes .. 

Transformation d’emplois. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (3) ... «... 

total de l’article 3 .. 

Art. 4. — Indemnités occasionnelles diverses . 

Total du personnel de l’Imprimerie 
impériale .. 

Personnel européen des palais. 

Art. 5, — Traitement, salaire et indemnités permanentes du 
personnel. 

Personnel titulaire : 

Traitement (4) ..... 

Indemnités permanentes .... 

Avancement normal ..... 

Transformation d’emplois ... ..... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ........ 

Total de l’article 5 . 


CREDITS 

pour i§56 


6,176 


1.689 


6.4a4 


ia 


6.43g 


1 4-479 


CRÉDITS 

DlfEÊRENCE A I 

/exercice i §56 

pour 195:1 

en plus 

EN MOINS 




3 . 8 l 6 

1 34 

» 

1.378 

818 

» 

O 

< 3 - 

JH 

» 

i 4 o 

» 

» 

» 

5.334 

962 

i4o 

3 o 

Jî 

» 

5.364 

952 

i4o 

2.599 

698 

d 

1.218 

220 


» 

n 

» 

» 

1,689 

V 

3.817 

2.607 


i 5 

)> 

» 

3 . 83 s 

2.607 

» 

i 2 . 36 s 

» 

617 

2.7/12 


188 

3 o 

5 q 

lî 

d 

» 

)> 

» 

» 

5 ) 

1 5 .1 34 

5 o 

706 






_ 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSÉS 


( 1 ) Personnel du service intérieur du Palais, — Traitement 1 


iïapb ..-.* * *... 

Secrétaire (emploi pouvant être tenu par un interprète) 

Caïd méchouar ..... 

Khalifa du caïd méchouar .... 

Auxiliaires du khalîfa du caïd méchouar . . ■ ■ 

Mokhazni ......-. 


Total des effectifs 

Total du traitement. 
Majoration marocaine 


Total général du crédit 


(4) Imprimerie impériale. — Traitement : 

Directeur .»..... 

Maître d 'atelier .....:.-. 

Typographe .*.*.. 

Mécanicien . 

Apprentis typographes...*. .*. 

Apprenti margeur .. 

Relieur ......... 

Gardien .... .*.*. 

Total des effectifs........ 

Total du traitement. 

Majoration marocaine.. 

Total général du crédit. 


(3) Imprimerie impériale. — Création d’emplois : 

À compter du i er juillet ig56 : 
ï directeur adjoint, r relieur, t margeur. 


(4) Personnel européen des palais. — Traitement : 

Agents publics ïiûts catégorie... 

Agen 1s à contrat (conservateurs de palais) .. 


Total des effectifs 

Total du traitement, 
Majoration marocaine 

Total général du crédit 


5 7 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

IIU PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

» 

I 

I 

» 


1 

» 

I 

ï> 

2 

» 

I 

ï 

6 

4 jQ,000 

3 , 392.000 

189.000 

» 


S.pSo.ooo 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

» 

r 

H 

r 

t 

» 

» 

1 

iï 

2 

Jï 

r 

» 

I 

B 

I 

I 

8 

296.OOO 

2.903.000 

98.OOO 

» 


3. 297.000 








Chapitre 4. — Personnel du ser vice intérieur du Palais. Imprimerie impériale. 

































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


D É T A H, DES DÉPENSES 



Chapitre 4- — Personnel du service intérieur du Palais. Imprimerie impériale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 5 


MINISTERE 

DE LA MAISON IMPÉRIALE ET DU PROTOCOLE. 
CHANCELLERIE DES ORDRES CHÉRIFIENS. 


1" section. — Dépenses de personnel. 

Art. 1**\— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ... 

Indemnités permanentes .,., .. 

Avancement normal .. ....... . 

Transformation d'emplois ( 2 ) ,,.. -«. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (3.) ............ . 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois .... 

Total de l'article I er .. 

Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

S i or ,— Secours .. ..., . 

§ 2 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ................... .,. 

S 3. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible..... 

§ 4- — Indemnités occasionnelles diverses . 


Art. 3, 


Fonds de cabinet 


Total de l'article 2 


Total de la i M section 


CRÉDITS 

pour 19 56 


CRÉDITS 
pour ig 55 


25.901 

16,249 

4 00 

» 

5.65i 

i4*564 

8.091 

100 

471 

h 

11.337 

7.108 

3oo 

Ï3 

5.65i 

47.201 

23.220 

24.446 

>1 

» 

» 

47.201 

23,226 

24.446 




i5 

5 

ÏO 

2 . 3 o 8 

180 

2.128 

» 

» 

» 

3./101 

327 

3.074 


5l2 


23,738 


Différence a L'exercice i 9 56 

EN PLUS EN MOINS 


3 i,d 58 


471 


471 


471 


4 . 
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61 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

Ministre ................ 

Directeur ......*.*... * ■ .... 

Attachés ....* * ...... 

Secrétaires principaux et secrétaires ... 

Interprète principal ou interprète ..-..... ..................... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ....... 

Secrétaires sténodactylographes ................ 

Agents publics de i f<î catégorie .... ........ 

Agents publics de 2 0 catégorie ..... ......... 

Agents publics de 3 e catégorie .......... 

Agents publics de 4 ° catégorie ......... 

Sous-agent public de 2» catégorie........... 

Mokhaznis ..........*.. t ...... -- 

Total des effectifs (1)... 

. Total du traitement... 

Majoration marocaine... 

Total général du crédit— 

(3) Transformation d'emplois : 

À compter du i er janvier 1966 : 

i interprète en secrétaire d’administration, t secrétaire d'administration en sous-chel de bureau, 
a secrétaires en chefs de section. 

( 3 ) Création d'emplois : 

A compter du 7 décembre ig 55 : 

1 historiographe. 

A compter du t ct janvier iq 56 : 

8 mokhaznis. 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

EFFECTIF 

DU l’EKSÛNNEL 

NE PEHCSVÂÎÏT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

1 

>1 

t 

» 

4 

ï> 

5 

» 

1 

» 

1 

n 

4 

» 

3 

U 

a 

» 

a 

>} 

4 

>J 

2 

}> 

2 

l 4 

n 

16 

1 4 . 58 a.000 

6.507.000 

4.812,000 

» 


a 5 .goi.ooo 


( 1 ) Les emplois suivants ont été supprimés à compter du i* r janvier ig56 : 

1 vizir-chancelier des ordres chérifiens. 

1 chancelier adjoint des ordres chérifiens, 

i chef adjoint du protocole (emploi pouvant être tenu par un chef de bureau d'interprétariat). 







Chapitre 5 . — Ministère de la maison impériale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


2 e section. — Dépenses de matériel. 

Art, 4. — Immeubles. 

% i er .~ Loyers et charges . ....... 

S s. — Aménage me ni et entretien ; , 

Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle *,,. 


Total du | 2 
Total de F article 4 


Art, 5 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

g i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale.. 

Dotation exceptionnelle ..... ... 

Total du § I er . 

§ 2 . — Impressions, Irais de bureau et de bibliothèque. 

§3. — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ..* *. 

§ 4 . — Eau, chauffage et éclairage . 

§5, — Participation à F organisation de cérémonies 


officielles 


Total de Farticle 5 


Art. 6. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

$ i Qr .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles ( 4 ) ..... 

$ 2 . — Fonctionnement des voitures légères de service. 


Total de Farticle 6 - 

Art. 7 , — Transports et remboursements de frais. 

S i er .— Frais de transport de personnel; indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ... *... 


S 2 . — Indemnités kilométriques 
S 3. — Transport de matériel ,.. 


Total de Farticle 7 


Art. 8. — Dépenses particulières. 

Achat de décorations, droits de chancellerie et 
d’assistance publique du Ouissam Alaouile, du 
, Mérite civil chérifien et du Mérite militaire 
chérifien ... 



Total de la 2 e section 
, Total du chapitre 
Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour 1966 

pour 1955 

EN PLUS 

5 o 

» 

5 o 

200 

D 

200 

I.GGG 

» 

1,000 

1.200 

» 

1.200 

1.250 

» 

1.260 

fiOO 


600 

6.000 

» 

6.000 

6.600 

» 

6.600 

2,100 

600 

i. 5 oo 

i. 5 oo 

» 

i. 5 oo 

i. 5 qg 

» 

i. 5 oo 

i 5 ü 

» 

i 5 o 

11. 85 o 

600 

II ,250 

1.000 

» 

1,000 

9 °° 

» 

. 900 

r.gOO 

H 

1.900 

2.000 

3 o 

1.970 

260 

288 

» 

)) 

Jî 

P 

2.260 

3 i 8 

1.970 

35 o 

250 

100 

I 7 , 6 iO 

I,l68 

16.470 

72.335 

24,906 

47.928 



47.429 





EN MOINS 


P 

» 


28 


28 


28 


499 
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Chapitre 5. — Ministère de la maison impériale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUU RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a i 

l’exercice ig 56 

pour rg 56 

pour ig 55 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE <! 





GARDE ROYALE 





(PERSONNEL) 





A HT, T* f 1 - SüLIïJRj TRAITEMENT, SALAIRE ET INDKMNII'ÉH HRRMA- 





MENTES. 





Personnel militaire 





Solde (i)..... 

64-934 

66.O8I 

» 

1.147 

Indemnités permanentes .. 

67.230 

63 . 9^8 

3.282 

» 

Prévoyance sociale .... 

200 

128 

72 

M 

Avancement normal ... 

i. 3 oo 

1.000 

3 oo 

t> 

Transformation d'emplois . . . ... . 

» 

>> 

» 

J) 

Création d’emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) (2) ... 

62,822 

» 

62.822 

î> 

Total de la rémunération du personnel militaire. 

196.486 

i 3 i.i 57 

66.476 

1.147 

Personnel civil titulaire 





Traitement ( 3 ) .... 

2.683 

2 ,5 60 

123 

N 

Indemnités permanentes .. 

420 

4 x 3 

7 

» 

Avancement normal. 

18 

18 

» 

» 

Transformation d'emplois.. 

» 

» 

» 

* 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ........... 

» 

» 

» 

D 

Total de la rémunération du personnel civil ........ 

3,121 

2-991 

,i 3 o 

» 

Total. 

199.607 

i 34 .i 48 

66.606 

1.147 

Déduction pour vacances d'emplois. 

» 

» 

>> 

» 

Total de l'article t* . 

199.607 

i 

i 34 .i 48 

66.606 

1.147 
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DR TA t L DES DÉPENSÉS 



EFFECTIF 

EFFECTIF 

(t) Personnel militaire. — Solde ; 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

DU PERSONNEL 

ne percevant tas 

Officiers français : 

LA MAJORATION MAROCAINE 

La majoration marocaine 



Lieutenant-colonel ou commandant . .............. ......... 



Capitaines .......... *. 

Lieutenants .. ........».. 

I 

4 

» 

» 

S ou s-officiers français : 


» 

Adjudants-chefs et adjudants (emplois pouvant être tenus par dés agents du cadre subalterne de 2 e et 3 e 



classes! ,, + ++ .... . ...................., **,.**. 

t A 


Maréchaux des logis-majors et sergents-majors, maréchaux des logis-chefs et sergents-chefs ou maré¬ 

I U 

» 

chaux des logis et sergents (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de 4 0 p 5 e 
et 6 ° classe) ........... 

1 4 

» 

Chefs marocains : 



Caïd s m i a . .. .., *.....*..„ „,. ...**,,**«»***»***. 

» 

3 

'Sous-officiers, rnaouns et gardes : 




» 

3 

Mokademine kebir ............. 

» 

3 

Mokademine ............. 

» 

20 


» 

» 

46 

44a 

Total des effectifs. 

3r 

5 i 7 

Total du traitement... 

ï4.447-000 

45 .71 g ,000 

Majoration marocaine. 

4 . 768.000 

w 

Total général du crédit. ... 

64.gS4.ooo 


(a) Créations d'emplois : 

À compter du i cr janvier ig56 : 

Officiers français : 

a capitaines, 
a lieutenants. 

Sous-officiers français : 

fi adjudants-chefs. 

G sergents-chefs. 

Sou s-officiers, maouns et gardes ■ 

a meJazem, 
a mokademine kehir. 
t o mokademine. 
t 4 maouns. 

17a gardes. 


(3) Personnel civil titulaire. — Traitement : 

Trésorier (agent à contrat) ..*. 

Commis principal ou commis .... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé , 
Sténedactylographe ... 




Total des effectifs 

Total du traitement 
Majora ti on m a roca i n e 

Total général du crédit 


EFFECTIF 

»U PERSONNEL 

percevant 

LA MAJORATION M A ROC AlNB 


I 

I 

I 


4 

3.OI7.OOO 

666.000 


3 . 683.000 


Chapitre 6. — Garde Royale (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 , — Dépenses occasionnelles. 

§ !* r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions et d'absence tempo¬ 
raire, changement de résidence ... 

$ a. — Secours ... 

£ 3. — Indemnités pour heures supplémentaires , 

I 4, — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible* * * * 

* r> .— Indemnités occasionnelles diverses . 

Total de l'article 2 . 

Total du chapitre. 

Net en plus .... 


CRÉDITS 
pour i g 5 G 


3.oo5 


202.6ï2 


CRÉDITS 
pour iqSq 


I .OIO 


1.595 


135.743 


Différence a l exercice jq 5 G 


EN MOINS 


n 

5 oo 

}y 

)î 


p 

» 

» 

I.910 

» 

Ï.910 

5 oo 

68.516 

1.647 

66.869 

)i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 




Qhapitre 6. — Garde Royale (Personne]). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


.NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Dn^i ÉRENCE a l'exercice ig 5 ë 


pour ig 56 

pour jq 55 

EN PLltS 

EN MOINS 

CHAPITRE 7 





GARDE ROYALE 





{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 ",— Artillerie. 





Artillerie, matériel et munitions.. . 

I . 6OO 

1,600 

lï 

» 

Art. 2 . — Immeubles. 

■ 





S i er .— Impôts et taxes ... 

$2. — Aménagement et entretien : 

100 

IOO 

1) 

» 

Dotation normale .. 

a, 45 o 

2 , 45 o 

» 

» 

Dotation exceptionnelle.. 

55 o 

« 

55 o 

» 

Total du S 2 . 

3.000 

2 . 45 o 

55 o 

» 

Total cl e T article 2 ........ 

3.100 

2 . 55 o 

55 o 

» 

Art. 3, ■— Mobilier et frais de fonctionnement. 





î i * T .— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que ,,... 

3 oo 

200 

IOO 

» 

S 2. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques . 

4 oo 

3 oo 

ÏOU 

» 

S 3 , —- Eau, chauffage et éclairage ... ....... 

3 . 8 oo 

3,200 

600 

» 

Total de l’article 3 ........ 

4 - 5 oo 

3,700 

800 

» 

Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i 0r -— Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 





mobiles (1) . ..... ... 

1.359 

p 

1.359 


$ 2, — Fonctionnement des véhicules industriels 

2.000 

i,ii 5 

885 

y) 

Total de 1 article 4 ■ ..* 

3 , 35 g 

mi6 

2.244 


Art, 5 , — Transports et remboursements de frais. 





S i or ,— * Frais de transport de personnel, indemnités 





de déplacement et missions, changement de 
résidence ..,.. 

i, 5 og 

y> 

1.600 

» 

5 2. — Indemnités kilométriques . .. , , 

)) 

» 

P 

» 

S 3 . — Transport de matériel ... ... 

3 oo 

100 

200 

» 

Total de T article 5 .... 

. 

1.800 

IOO 

1. 700 

l> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


( 1 ) Renouvellement 


1 ,35g. 000 


Chapitre 7, — Garde royale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 6 ., — Dépenses particulières, 

§ i or .~ Remonte .............*... 

S a. - Nourriture des animaux .*.. 

§ 3 , — Habillement et équipement : 

Dotation normale ... 

Dotation exceptionnelle .,..*. 

Total du S 3 .. 

$ 4 * — Campement, ameublement et couchage : 

Dotation normale ...... -.--- 

Dotation exceptionnelle ... 

Total du S k ........ 

S 5 . — Harnachement et ferrure (indemnités au maître 
maréchal et à ses aides, dépenses diverses) : 


Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle. 

Total du I 5 . 

S 0 , — Service vétérinaire .. 

§ 7. — Remise en état des instruments de musique 

S 8. ™ Service de santé ....... ... 

Total de l'article 6 -- 


Total nu chapitre 
Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 56 

pour ig 55 

1.000 

Î.000 

g, 55 o 

9.000 

ig. 5 oo 

19.500 

i 5 . 5 oo 

» 

35.000 

19.500 

900 

900 

4.600 

600 

5 . 5 oo 

i. 5 oo 

2.200 

2.200 

800 

ï> 

3.000 

2.200 

160 

i4o 

3/(0 

34 o 

i. 5 oo 

i. 38 o 

56 .o 5 o 

35,060 

70.409 

44.125 


Différence a l'exercice 1956 
EN moins 


55o 


» 

i5,5oo 


i5.5oo 


» 

4.000 


4.000 


» 

800 


800 


20 


120 


20,990 


26.284 


26.284 
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7 1 



DETAIL DES DEPENSES 


/ 



Chapitre 7. — Garde royale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 8 


CRÉDITS 
pour 1956 


CRÉDITS 
pour 1955 


Différence a l'exercice ig56 
m moins 


en plus 


SERVICES DE LA COUR IMPÉRIALE 

(PERSONNEL) 






Art. 1", — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) ... 

Indemnités permanentes .. 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois (2) .. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) ....... 

Total . 

Déduction pour vacances d'emplois ... 

Total de l'article i er ........ 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

S i or — Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ,,.... 

S 2. — Secours ...... 

S 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires .. ...... 

S 4 * — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible- 

§ 5 . — Indemnités occasionnelles diverses .. 

$ 6. — Frais de cours . . . ..... 

Total de l’article 2. 

Total du chapitre 

Net en moins .. 


20.833 

7.573 

5 oo 

» 


284.826 

141.271 

5.700 

i 55 


» 

» 

» 

» 


263.993 

133.698 

5.200 

i 55 


5.902 

34 . 8 o 8 

» 


34 . 8 o 8 


58.833 

490.785 

44-320 

446.465 


» 


» 

44.320 


44-320 


52.931 


455.977 

» 


455.977 


10 


7,200 

45 


s» 


7.200 

35 


2.337 


7.073 


)> 


4.73e 


)> 

2.808 

» 

* )i 

8.076 

i. 3 oo 

)) 

» 

xi 

5.i55 

23.693 

» 

39.963 

470.168 (4) 

4 4■ 3 so 



» 





» 

5,267 

i.3oo 
18 .538 
474. 5 i 5 
43 o.ig 5 


-- — 


- ... 
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(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

Ministre-Délégué auprès de SM. le Sultan. 

Ministre-Délégué .............. 

Commissaire adjoint du Gouvernement Chérifien . .... ..... 

Inspecteur du matériel .......... 

Stériodactylographes, dactylographes ou dames employées ..»..... 

Conseiller technique auprès de SM , le Sultan. 

Directeur ....-......... 

Directeur adjoint ....... 

Chargés de mission auprès de S.M. le Sultan ....... ........ 

Chef de bureau ........... 

Sous-chef de bureau ............... 

Chefs de bureau dinterprétariat ......... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ... f .. 

Secrétaire sténodactylographe ........... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ......... 

Chefs chaouchs et chaouchs ......... 

Sous-agent public de catégorie .......— .... 

Total des effectifs... 

Total du traitement........ 

Majoration marocaine........ 

Total général du crédit ........ 

(2) Transformation d’emplois : 

A compter du i er janvier 1906 : 

1 directeur en conseiller technique auprès de S.M, le Sultan t 1 directeur adjoint en sous-directeur, à 
litre personnel. 

( 3 ) Création d'emplois : 

A compter du janvier 1906 : 

Ministre-Délégué auprès de SM, le Sultan. 

ï agent, public de i re catégorie, 1 agent public de 2 0 catégorie, 2 agents publies de 3 e catégorie, 1 agent 
public de 4 e catégorie, x sous-agent public de 2* catégorie. 

Conseiller technique auprès de SM. le Sultan. 

x agent public de 2° catégorie, 1 agent public de 3 ° catégorie, x agent public de 4 e catégorie. 

( 4 ) Les crédits indiqués dans ceEte colonne correspondent à ceux qui étaient inscrits au budget 

de Texercice ig 55 , an chapitre : « Personnel » de Tex-direction des affaires chérifiennes. 
Ces crédits ont été, au budget de T exercice 1966, ventilés entre les . ministères et services 
ci-après : 

Présidence du Conseil ; 

Ministère de la Justice ; 

Ministère des ïïabous ; 

Services de la Gour impériale. 


EFFECTIF 

nu PERSONNEL 

HE PERCEVANT PAS 

Jj A MAJORATION M AtlOC AINE j 

EFFECTIF 
nu PETSSOHHEI. 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

îî 

I 

» 

I 

ïï 

2 

îï 

X 

» 

X 

JJ 

2 

» 

X 

» 

1 

ï) 

2 

» 

I 

» 

4 

» 

1 

» 

2 

» 

U 

5 

» 

T 

ai 

6 

14- 667.000 

i. 3 a 6 .ooo 

4.840.000 

ï> 


2o.833.ooo 


Chapitre 8 . — Services de la Cour impériale (Personnel). 
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NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 9 

SERVICES DE LA COUR IMPÉRIALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES! 

Art. 1 ûr .— Immeubles. 

§ i*'V— Loyers et charges ... 

S 2. — Aménagement et entretien . 

Total de l'article i ar . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i er ._ Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale .... 

Dotation exceptionnelle ...*. 

Total du S i er -.. 

$ j. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que .. * * 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ..... 

S 4 . — Eau, chauffage, éclairage .. ... 

$ 5. — Participation à l’organisation de cérémonies 
officielles ... . 

Total de P article 2 ........ 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités, 

§ I er .— Agent journalier (i) ............ .. - 

| a. — Personnel occasionnel ... 

Total de l'article 3 - .... 

Art. 4 — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

| i ûr .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (a) ....... 

§ i + — Fonctionnement des voitures légères de service. 

Total de P article 4 .- 

Art. 5 . — Transports et remboursements de frais. 

S i w ,— Fra is de transport de personnel, indemnités de 
déplacement et missions, changement de 

résidence ....- - - 

§2, — Indemnités kilométriques . 

§ 3 . — Transport, de matériel .. 

rotai de F article 5 ........ 

Art. 6 . — Habillement des chaouchs des commissariats du 
Gouvernement .. 

Total du chapitre- 

Net en moins ... 


CRÉDITS 

GEÉDITS 

pour 1956 

pour 190 5 

200 

800 

60O 

1.800 

800 

2.600 

3 oo 

800 

7.500 

» 

O 

O 

QO 

V* 

800 

4oo 

1,800 

1.000 

4*oio 

800 

1.000 

5 o 

5 o 

io.o 5 o 

7.660 

211 

i 85 

260 

250 

46 i 

435 

4.200 

2.500 

1.000 

2 .ÏOO 

5.200 

4 - 600 

600 

» 

3 oo 

- 3 .600 

5 o 

7 

950 

3.607 

» 

302 

17.461 

ï9.204 ( 3 ) 




Différence a l'exercice ig5G 

EN PLUS EN &HJ1NS 


7-5oo 


26 


ï .700 


643 


9.869 


I.800 


5 .no 


1.100 


11.612 


1.743 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

PRÉSIDENCE DU CONSEIL ET MINISTÈRES D’ÉTAT 

Président du Conseil ,.,.....*..* — ■■■■ .« 

Vice-Président .....*.*.* - * * * 

Ministres d’État --..-* * -.-. -. * - ..* * * * * *.-. 

Cabinets 

Personnel de cabinet : 

Directeurs de cabinet ........ --- *....-.*- 

Chefs de cabinet ... *.♦ * ■ ■ ■... ■ -.*. 

Attachés de cabinet .,.......■ ■.* *. 

Chargés de mission .........* «.....■•••*■■■>** - 

Chefs de secrétariat particulier ......*.• •. 

Conseillers techniques ...... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires dAdministration -- 

$ ténod ac ty 1 ogra ph es, dactylographes ou dames employées ....-..-..... 

Agents publics de 3 * catégorie ....- *- 

Chefs chaouchs ou chaoucbs .- — - * *.*. 

Personnel de maison : 

Agents publics de i w catégorie ......*.* -. 

Agents publics de catégorie .... 

Agents publics de 4 ° catégorie ....- - ■ -.. 

Sous-agents publics de 2 fl catégorie ...... 


Secrétariat général du Gouvernement 
Secrétaire général du Gouvernement .. .... 


Personnel de cabinet 


Cabinet 


Directeur de cabinet ....... 

Chef de cabinet ....... ......-.. 

Attachés de cabinet............ 

Chargé de mission ........ 

Chef de secrétariat particulier ....... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .. 

Agents publics de 3 ° catégorie ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... ■ - 


Personnel de maison : 

Agent public de i rü catégorie ♦.. 

Agent public de a 0 catégorie .,, 

Agent publie de 4 ° catégorie ... 

Sous-agent public de a 0 catégorie 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

tJU PERSONNEL 

DU L*EEVSONiïEL 

PERCEVANT 

NE * EnCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCÀLNE 1 

!.A MAJORATION MAROCAINE 

I 

» 

I 


4 

» 

6 

» 

6 

lî 

G 

» 

12 

» 

G 

» 

6 

» 

3 

I) 

38 

» 

12 

>} 

12 

» 

r 3 

» 

» 

ia 

37 

13 

6 

» 

6 

» 

6 

V) 

n 

6 

18 

6 

i 

)> 

i 

» 

î 

>» 

i 

M 

a 

)> 

i 

J> 

i 

i> 

G 

a 

2 

» 

2 

» 

3 

» 

» 

2 

G 

a 

I 

w 

I 

» 

I 

» 

» 

r 

3 

i 





Chapitre io. — Présidence du Conseil. — Ministères d’État. — Secrétariat général du Gouvernement 

, (Personnel), 
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D Ê T À ] 


DES DÉPENSES 


Personnel titulaire. — Traitement (suite) : 

Services rattachés 

Inspection générale des services administratifs : 

Inspecteurs généraux des services administratifs .* *...;.- -..* ■ — 

Inspecteur des services administratifs (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur) ... 

Secrétaire sténodactylographe ..* >.. * ..*- : ..; • ■ .‘ ' 

Sténodactylographe (emploi pouvant, être tenu par un agent de constatation des contributions indirectes 

françaises) .........*■*•*,. 

Agent public de 3 ° catégorie .-.-... 

Chef ehaouch ou chaouch ....... .........— ... 

Total........ 

Service central de contrôle adminislràtif : 

Sou s-directeur, à titre personnel, chef de service ...... 

Sous-directeur, à titre personnel .■ -.-.;...* ....*- ...... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d .'administration ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis -----*.*.. 

Secrétaires s lé no dactylographes ...* - ------- 

Sténodaetyïographes, dactylographes ou dames employées .....*- 

Chefs chaouchs ou chaouch s ............. 

Total- 

Service de la fonction publique : 

Directeur adjoint, chef de service ........ 

Chefs de bureau .....*.- * ■ b 

Sous-chefs de bureau (dont r emploi pouvant être tenu par un commissaire du contrôle et des enquêtes 

économiques) ......... - -.. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ....- -...... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires -d'administration ...... 

Inspecteur du matériel ......-.-.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis - ...... .......• ■ 

Secrétaire sténodactylographe ..:.«------ ................... 

Sténodacty 1 ographes, dactylographes ou dames employées.....*... ......... 

Agents publics do 3 ° catégorie ......-.... 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie .... ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........-... 

Total . 

Service de l'administration générale 

Sous-directeur, chef de service ..... ......*..... 

Chefs de bureau (dont i à titre personnel) .....*.... 

Sous-chef de bureau ...........* *.. ... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (dont i emploi pouvand être tenu 

par un secrétaire administratif ou un attaché de contrôle ou de municipalités) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...........* 

Stténodactylographes, dactylographes ou dames employées .....* ■ .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs a ....... < • ..* *.».... 

Total........ 

Service de législation : 

Sous-directeur, chef de service ......- «... 

Chefs de bureau (dont i emploi pouvant êtTe tenu par un chef de division des services extérieurs du 

ministère de l'Intérieur) ................. 

Sous-chefs de bureau ............ 

Rédacteur principal eu rédacteur .... 

Secrétaires d'administralion principaux ou secrétaires d'administration (dont t emploi pouvant elre tenu 

par un secrétaire documentaliste) ........... 

Bibliothécaire ...*... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..*... - - v-.. 

Secrétaire sténodactylographe .. 

Sténodactyîographes, dactylographes ou dames employées ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs . ........... * -... 

Total. 


a4 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

DU PERSONNEL 

PB P, CB V A VT 

NE PERCEVANT PA$ 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION- MAROCAINE 

2 

>3 

I 

» 

I 

» 

I 

» 

I 

» 

» 

I 

6 

I 

i 

)> 

i 

>1 

T 

» 

4 

3) 

4 

>3 

a 

» 

» 

6 

t3 

6 

i 

)> 

5 

» 

5 

n 

8 

» 

lO 

» 

i 

» 

i5 

>3 

i 

H 

12 

» 

2 

» 

» 

5 

H 

7 

6o 

12 

T 

1> 

a 

>3 

i 

>3 

4 

» » 

4 

î> 

3 

3) 

» 

■ 3 

15 

3 

i 

» 

3 

» 

4 


i 

>3 

S 

>3 

i 

» 

i 

» 

i 

M 

4 

ÏJ 

R 

5 


Chapitre io. — Présidence du Conseil. — Ministères d’Ëtat. — 


Secrétariat général du Gouvernement 
(Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 56 


CRÉDITS 
pour i q 55 


Différence a l’exercice ig 56 


en moins 
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DÉ T A IL DES DÉPENSES 






Personnel titulaire. — Traitement (mite) : 

EFFECTIF 

DU PERSOlftCHL 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 


PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 



la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 


Bureau de V inter pré larial ; 




Chef de bureau d Interprétariat .. ,***...,*,**..,..,***.....,...*. 

1 

ï) 


I u terprèfôs-con fér en ci ers .. *..... ...........----- 

2 

>1 


ï nier prêt es principaux et interprètes ........*. *..,. 

G 

3Î 


Secrétaire-greffier en chef, secrétaire-greffier principal ou secrétaire-greffier..... 

I 

» 


Commis d interprétariat ..... v ...........*- 

a 

3> 


Secrétaires ........... 

» 

7 


Section des secrétaires de langue arabe : 




Chefs de section et inspecteurs principaux ...... 

$ 

7 


Secrétaires principaux, secrétaires et inspecteurs ........., . *. 

» 

57 


Total. 

T 4 

71 


Bureau administratif et financier : 




Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration .. 

ï 

îï 


Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (emplois pouvant être tenus par des commis) ---- 

4 

» 


Commis chef de groupe, commis principal ou commis ...... ****.,*,**.,,.*.. 

ï 

n 


Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ..... r r . 

ï 

» 


Agent public hors catégorie.............. 

ï 

» 


Totài... 

8 

n 


Section économique : 




Chef de la section économique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... 

ï 

» 


Agent chargé d’études (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur) .. 

ï 

33 


Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...... 

ï 

» 


Secrétaire sien odactylographe .............. 

ï 

» 


Sténodaclyiographe, dactylographe ou dame employée ... —....... 

ï 

» 


Total........ 

5 

R 


Service central des statistiques : 

Administrateurs (dont 3 emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau et t emploi par un agent 




à t:on frai.) ......... 

5 

H 


Attachés principaux ou attachés .* *,,.».-. —,**.,***,**_____ 

4 

3) 


Chef opérateur .......... 

ï 

3> 


Adjoints techniques .......... ........--- 

2 

>3 


Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont i emploi pouvant être tenu par un commis 




mécanographe ou un agent à contrat) ....... 

T J 

3) 


Sténodactylographes, dactylographes ou dames empl oyées .. **...***.***,***..**,,. 

7 

ÏJ 


Chef ehaouch ou ehaouch ....... *.. **«..«**,*.*.****..*.*.. 

» 

I 


Total... 

Ho 

1 


Bureau du plan : 

Chef de bureau, chef de service ...'..... ....... 

T 

» 


Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie .,..*......—. 

1 



Rédacteurs principaux ou rédacteurs ... :... 

a 

3> 


Commis chef de groupe, commis principal ou commis ...... 

ï 

33 


Sténodactÿlographè, dactylographe ou dame employée . .......... . 

T 

33 


Chef ehaouch ou ehaouch ........................................... 

ï) 

I 


Total.. 

6 

I 


Bureau de documentation graphique : 

Chef dessinateur-calculateur ..**,,**,.**,.**,,*.*.**...... »... .... 

ï 

>3 


Dessinateur-calculateur principal, dessinateur-calculateur ou dessinateur-calculateur adjoint ............ 

ï 

33 


Total« * *. 

2 

33 


Personnel de service et plantons : 




Agent public hors catégorie .......... 

1 

Ï3 


Agent public de i 10 catégorie ......*,.-... 

1 

>3 


Sou s-agent s publics de i lü catégorie .....*..... 

33 

3 


Mokhaziris . ..... 

V 

53 


Total. 

2 

55 


Total des effectifs.... 

3oo 

176 

- 

Total du traitement... 

171 * 849*000 

68*4 33*000 


Majoration marocaine........ 

56 * 710.000 

33 


Total général du crédit........ 

296 . 981.000 



Chapitre to. — Présidence du Conseil, — Ministères d’Ëtat. —- Serrétaml général du Gouvernement 

i (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


in 
iH 






NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3 . — Traitement et indemnités des fonctionnaires à réin¬ 
tégrer en France et au Maroc. Traitement, indem¬ 
nités, allocations forfaitaires aux fonctionnaires 
bénéficiant du redressement de leur situation 
administrative. Traitement et indemnités des 
fonctionnaires détachés auprès du Gouvernement 
de la République française et remplacés dans leur 
leur emploi en vertu d'une autorisation spéciale. 

Art. 4 . — Missions de longue durée à l'intérieur du Maroc ( 4 )* 

Art. 5, — Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen, 
aux vétérans et à leur famille (5)... 

Art, 6 . — Contribution au régime de sécurité sociale des 
fonctionnaires en service détaché en Algérie- 

Art, 7 . — Fonds de cabinet.. . . 

Total du chapitre. 

Net en plus . 


CREDITS 
pour ig 56 

CREDITS 
pour iq 55 

3.3oo 

3 . 3 oo 

3 5 .000 

63,900 
(C) 12.000 

6.000 

» 

n 

>> 

ï3.3qo 

i 

553,076 

227.333 ( 6 ) 


Différence a L * 


6,000 


i 3 . 3 oo 


38i-73i 


Sa:'). 74a 
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( 2 ) Transformation d'emplois : 

A compter du i er janvier 1936 : 

Service de la jonction publique . 

1 chef de bureau en sous-directeur, adjoint au chef de service. 

Bureau administratif et financier : 

:i commis-greffiers principaux ou commis-greffiers en commis, 

(3) Création d’emplois : 

À compter du i or juillet ; 

Service de Vadministralion générale : 

Bureau de Vinterprétariat : 


1 dactylographe, 
8 interprètes. 


Bureau administratif et financier : 

t chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur), 6 secrétaires d admî 
nistration (dont 2 emplois de secrétaires documentalistes), 5 commis, 4 dactylographes. 

Section économique : 

1 directeur adjoint, chef de la section économique el du plan. 

Sermce central des statistiques : 

ï opérateur-mécanographe, 3 per foreuses-vérj fi euscs, 2 dactylographes ou dames employées, t commis. 

Personnel de service et planions : 

s agents publics de i ,G catégorie, r sous-agent public de P ù catégorie, 2 sous-agents publics de caté¬ 
gorie, 7 sous-agents publics de 3° catégorie. 

(4) Création, à compter du r er janvier ig56, de 5 postes de chargés de mission et, à compter du 
^ juillet ig56, de 3o postes de chargés de mission supplémentaires. 

(а) Cette rubrique a été transférée du budget de la justice où elle figurait en ï$55 (chap. 3 q : 

<t Makhzen chérifien et justice chérifienne »). 

(б) Le montant des crédits indiqués dans cette colonne est celui qui a été ouvert en iq& 5, au 

titre de l'ex-secrétariat général, 11 n’est mentionné que pour permettre la comparaison 
globale des budgets des exercices iQ^â et rg5G. 








Chapitre io, — Présidence du Conseil, — Ministères d’Êtat. — Secrétariat général du Gouvernement 

' (Personnel). 
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■NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 11 


PRÉSIDENCE DU CONSEIL 
MINISTÈRES D’ÉTAT 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU GOUVERNEMENT 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


l r< section. — Matériel et dépenses diverses. 

Art. 1 er .— Immeubles. 

I i er .— Loyers et charges.. 

§ 2. -— Aménagement et, entretien : 

Dotation normale -. 

Dotation exceptionnelle . 

Total du % 2 . 

Total de F article i er . 

t 

Art. 2 — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i ûr . — Achat, entretien et réparation du mobilier et du 
matériel : 

Dotation normale ..,.*. .,. 

Dotation exceptionnelle... 

Total du § i eT .. 

§2. — Impressions, frais de bureau, et de biblio¬ 
thèque ; 

Dotation normale .., , . .. 

Dotation exceptionnelle .. 

Total du § 2 ........ 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques .... 

S 4. — Eau, chauffage et éclairage.. 

§ 5 . — Bibliothèque centrale administrative . 

§ 6. — Habillement du concierge du Secrétariat général 
du Gouvernement et du personnel de service 
de la Présidence du Conseil et des ministères 
d’Ëtat ..... 

5 7. “ Participation a F organisation de cérémonies 
officielles ..... 

Total de Fnrticle 2 . 


CRÉDITS 

pour iq5G 


CRÉDITS 

pour ig55 


I .os 3 

35 o 

673 

7.000 

3.000 

4 *ooo 

6.000 

» 

6.000 * 

13.000 

3.000 

10.000 

i 4 .o 23 

3 , 35 o 

10.673 

6,700 

» 

* 

i. 3 qg 

5oo 

5 . 4 oo 

)> 

6.700 

1.800 

5 . 4 oo 

cp5oo 

6.100 

3 . 4 oo 

3.000 

i> 

3.000 

12.500 

6.100 

6 . 4 oo 

3 o. 5 oo 

7.960 

22.550 

3.000 

1.300 

1.800 

600 

600 

100 

2.528 

28 

2. 5 oo 

1 .000 

5 o 

900 

56.828 

17.628 

89.700 


Différence a l’exercice iq5G 

EN PLUS EN MOINS 


U 

5 oo 


5 oo 


5 oo 
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D É T AIL DES DÉPENSES 


Chapitre ii, — Présidence du Conseil, — Ministères d’Ëtat. — Secrétariat général du Gouvernement. 

f (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3 , — Frais de service des immeubles de fonctions affectés 
à F ex-délégation à la Résidence générale (i)- 

Art. 4 , — Frais de service ; Salaire et indemnités, 

§ i er .-~ Agents journaliers (a)..*. 

§ a, — Personnel occasionnel .*. 

Total de l'article 4 * -- 

Art. 5 , -— Fonctionnement des véhicules automobiles. 

ç — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles ( 3 ) ..-.*.. 

$ 2. -—- Fonctionnement des voitures légères de service. 

Total de F article 5 ..**,*..* 

Art. 6. — Transports et remboursements de frais. 

§ — Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de 
rsidence. Missions diverses ...*. 

§ a. — Indemnités kilométriques ... «-- 

S 3 . — Transport de matériel... ■■■*••• 

Total de T article 6 - 

Art. J — Atelier central de mécanographie et des statis¬ 
tiques. 

Salaire et indemnités : 

S i or .— Agents journaliers ( 4 ). -*•••*■•-** 

$ a. — Personnel occasionnel.* 

Fonctionnement, location de machines . Achat 
de matériel et dépenses d J entretien : 

§ 1 — Dépenses diverses .. 

Total de P article 7 . 

Art. 8. — Dépenses afférentes aux délégations du Gouverne¬ 
ment chargées des négociations .. 

Total de la i re section . 


CRÉDITS 
pour ïq 56 


1.735 

4 . 3 So 


6 ji 5 


2 9 ,365 


16.8S0 


i5.63o 


a4.i46 


195.000 


342.357 


CRÉDITS 
pour 1906 


4.565 


2.326 


8.700 


1.206 


i 5 , 63 o 


23.290 


6 i.o 65 


Différence a l'exercice iq56 
en plus 


3.789 


21,t 65 


16.674 


1.020 


1.020 

196.000 

287.021 


EN MOINS 


4.565 


5 oo 


i 64 


5.729 




v ; ;:.uD 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(r) Cette rubrique ne figure plus que pour permettre la comparaison des crédits ouverts aux 
budgets des exercices i$55 et tq56. 

(a) 6 agents journaliers. 

(3) Renouvellement .... ■ -..*.- «.- 

Extension ........ ......■ - -... 33 • i65.ooo 

Total. ....... 2a.i65.ooo 

( 4 ) a agents journaliers. 


8 - 


7 




Chapitre ii. —Présidence du Conseil. — Ministères d’ÊtaU 1 — Secrétariat général du Gouvernement 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 e section. — Dépenses afférentes 
à la formation administrative de fonctionnaires 
et étudiants marocains. 

Art. 9 , — Écoi.e marocaine d'administration. 

Fonctionnement, achat de métariel et dépenses 
(Tenlretien, salaire el indemnités . .. 

Art. 10 . — Frais de stage a l'École nationale d'administra¬ 
tion DE FONCTIONNAIRES ET ETUDIANTS MAROCAINS, 

§ Traitement et indemnités permanentes des sta¬ 
giaires fonctionnaires.... 

§ 2 . — Indemnité spéciale aux stagiaires fonction¬ 
naires ....... * *.* * * * * 

§ 3 . — Allocation forfaitaire aux stagiaires étudiants. 

§ 4 + — Dépenses et indemnités occasionnelles diverses. 

Total de l'article io . 

Total de la 2 Ô section . 

3 e section. — Dépenses communes 
aux administrations du Gouvernement chérifien. 

Art, 11 . — Rationalisation et normalisation des méthodes admi¬ 
nistratives ; frais de fonctionnement du bureau 
d'organisation et des méthodes.. 

Art. 12 , — Frais de fonctionnement de la commission des 

MARCHÉS. 

§ I er .— Agents journaliers ( 5 ) .... 

5 a. - Dépenses diverses..... 

Total de l'article 12 ........ 

Art. 13 . ■— Examens et concours des administrations publiques. 

Formation de stagiaires, préparation aux con¬ 
cours supérieurs. Indemnités d'enseignement, 
indemnités et vacations, frais de transport et de 
séjour, indemnités de déplacement, achat de 
livres ...» .... 

Art. 14 . — Secours pour transports de corps de fonctionnaires 
ou particuliers décédés au Maroc en service com¬ 
mandé .... 

Art. 15 . — Assurances des fonctionnaires ou personnalités 
autorisés à emprunter la voie aérienne à l'occa¬ 
sion de missions officielles. 


Art. 16 , 


Habillement des chaouchs des services centraux ... 


CRÉDITS 

pour ig 56 


46.170 


4 O. OOO 


90.000 


136.170 


5o 


2.448 


3.200 


370 


CRÉDITS 
pour ig 55 


45.678 


45,678 


100 


2.600 


2.200 


370 


Différence a l’exercice ig 56 

EN PLUS 


49 = 


4 o.ooo 

26.000 
15.000 
ï 0.000 


90.000 


90.492 


i.5oo 


EN MOINS 


5 o 


52 


5 a 


a5o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(5) 3 agents journaliers. 







Chapitre u, — Présidence du Conseil. — Ministères d'Ëtat, 


Secrétariat général du Gouvernement 
(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 17. — Frais de service du quartier administratif. 

Salaire et indemnités : 

§ I er ,— Agents journaliers (6) ..'***'*--•»» . 

Sa. — Dépenses diverses : 

Dotation normale ..* *. 

Dotation exceptionnelle .....**•-<*****•**** 

Total du Sa ...- 

Total de l'article 17 .... 

Art. 18 . — Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des particuliers qui font partie des com¬ 
missions administratives centrales.. 

Art. 19 . — Frais divers relatifs à l'organisation des élections 
pour la représentation du personnel .. 

Total de la 3 ° section .... 

4 ° section. — Subventions et dépenses particulières 
d’intérêt social. 

Art. 20 . — Œuvres sociales. Subventions à des sociétés de 
secours mutuels ....* 

Art. 21 . —■ Dépenses diverses afférentes aux rapatriements d'in¬ 
digents (7) ..—.■ > 

Art. 22 . —- Contribution à F équilibre du budget de fonctionne¬ 
ment du paysanat (8) ..*. 

Art. 23 . — Cotisations k 1 Institut de recherches économiques 
et sociales ,... . 

Art. 24 . — Subvention de fonctionnement au Centre marocain 
de productivité. 

Art. 25 . — Subvention a F Office des anciens combattants et 
victimes de la guerre (1).■. *. 

Art, 26 . — Subvention à l'Institut musulman de Paris (9) 

Art. 27 . — Subvention à l'Institut des hautes études hébraïques 
de Rabat (9) ... 

Total de la 4 * section .... 

Total du chapitre . 

Net en plus .. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a h "exercice 190G 

pour 1966 

pour ï9»5 

en plus 

ETÏ MOINS . I 

2.069 

1.559 

5iO 

» 

^4.3oo 

4.3oo 

» 

î) 

4oo 

)) 

4oo 

» 

4,700 

4-3oo 

4oo 

» 

6.769 

5.859 

910 

» 

80 

780 

« 

65o 

5o 

« 

5o 

I> 

18.267 

16,809 

2.460 

1,002 

553.000 

355.000 

198.000 

H 

» 

600 

>1 

600 

» 

440.000 

r> 

440.000 

16/1 

» 

164 

P 

1,000 

(G) T. 000 

w 

n 

» 

55.820 

» 

55.820 

4«35o 

» 

4.35o 

» 

16.000 

» 

16,000 

» 

574.514 

852.420 

218.5 ï 4 

496,420 

1.071.808 

975.972 

598.487 

5 o 3 .i 5 i 



95.336 

û 






DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI JR RESSOURCES ORD IN À 3 R ES 9 1 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(G) S agents journaliers. 

(7) Les crédits prévus pour le règlement des dépenses afferentes aux rapatriements d'indigents 

ont été transférés au chapitre aG, article 7 : « Ministère des Affaires étrangères. — 
Matériel et dépenses diverses. — Secours aux nationaux à l’étranger. — Rapatriements ». 

(8) Les crédits prévus au titre de la contribution de l'État à ïvéquilîbre du budget de fonction¬ 

nement du paysanat ont été transférés au chapitre 53, article 5 o 1 « Ministère de 
l’Agriculture et des forêts. — Matériel et dépenses diverses. — Contribution à Féquilihre 
du budget de fonctionnement du paysanat ». 

(9) Ces j-ubriques ont été transférées de l 1 ex-cliapitre 4 o : « Makhzen chérifien et justice chéri¬ 

fienne. — Matériel et dépenses diverses » on elles figuraient jusqu’en iqSS. 










Chapitre ii. — Présidence du Conseil. — Ministères d’État. — Secrétariat général du Gouvernement 

j (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour iq 56 

CRÉDITS 

pour iq 55 

Différence a l 

EN PLUS 

p 'exercice i 9 5 6 

EN MOINS 

CHAPITRE 12 





PRÉSIDENCE DU CONSEIL 





SECRÉTARIAT D’ÉTAT A L’INFORMATION 





(PERSONNEL) 





Art. 1 er . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire ; 





Traitement (i) . 

i 6.865 

b 

l 6.865 

» 

Indemnités permanentes .*. 

6.768 

v 

6.768 

» 

Avancement normal .. .**-.. 

i 5 

b 

i 5 

>3 

Transformation d’emplois - *. 

» 

» 

a 

>1 

Création d'emplois (traitement et indemnités 


* 



permanentes) (2) . *. 

11.760 

» 

if.760 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

35 , 4 o 8 

)) 

35.408 

» 

Autres personnels : 





Salaire ( 3 ) .. 

û. 4 i 3 

î.) 

5 . 4 i 3 

)) 

Indemnités permanentes... 

i4o 

b 

i4o 

» 

Avancement normal * * *.... 

j 08 

» 

108 

y) 

Transformation d’emplois ... ......... 

» ! 

b 

» 

b 

Création d’emplois (salaire et indemités per¬ 





manentes) (4) . 

15,67/1 

» 

15.674 

b 

Total de la rémunération des autres personnels . 

21.335 

b 

21.335 

b 

Total . 

56.743 

b 

56.743 

» 

Déduction pour vacances d’emplois . 

11.962 

b 

» 

n.962 

Total de. l’article i OT ... 

t 

44.781 

ï> 

56.743 

11.962 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


93 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Personnel titulaire^ — Traitement : 

SECRÉTARIAT D’ÉTAT 


Secrétaire d'Etat .- *. 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet .. *... 

Chef de cabinet .. *...*... 

Attachés de cabinet -. ...... . *. . 

Chargé de mission ..... 

Chef du secrétariat particulier ...,.. 

Personnel de bureau ; 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration 

SténodactylogTaphes ou dactylographes .........* 

Agents publics de 3 ® catégorie .....,. .,,,*.*,, 

Chefs chaouchs ou chaoùchs .,...... 

Personnel de maison : 

Agent public de i rû catégorie ......... 

Agent public de 2* catégorie ...... ... 

Agent public de 4 0 catégorie ...... 

Sous-agent public de 3 e catégorie ... ...*... 


Caravanes cinématographiques : 
Agents publics de 3 0 catégorie .. 


(2) Personnel titulaire. — Création d’emplois 

À compter du janvier 1966 : 

Bureau de la presse : 

Presse marocaine : 

1 sténodactylographe. 

Service de diffusion ; 

2 sous-agents publics de x re catégorie. 

A compter du 1 er avril 19 56 ; 

Bureau de la presse : 

Service de diffusion : 
t sous-agent public de ï ro catégorie. 

Bureau d y études et de documentation : 

1 chaouch. 

A compter du i or juin xg 56 : 

Bureau de la presse : 

Presse marocaine : 
ï chaouch. 

Presse étrangère 1 
î chaouch. 

Service de diffusion : 
i sous-agent public de 3 e catégorie. 

Bureau administratif et de comptabilité : 

t chaouch. 

Service du cinéma : 

1 chaouch. 

A compter du t or juillet rg 56 : 

ScruËces généraux : 

3 agents à contrat (indice maximum 55 o). 

Bureau de la presse ; 

Presse marocaine : 

1 agent public de 3 e catégorie. 

Bureau administratif et de comptabilité .* 

1 chef de bureau, 2 secrétaires d’administration, 1 dactylographe 

Serai ce du cinéma : 

1 chef de bureau* 


Total 


Total des effectifs. 

Total du traitement. 
Majoration marocaine, 

Total général du crédit. 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

I)U PERSONNEL 

NH PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

)) 

ï 

Jï 

I 

» 

3 

W 

t 

» 

î 

ï) 

a 

H 

2 

Jî 

3 

b 

î> 

2 

I 

» 

I 

î> 

r 

» 

» 

I 

16 

3 

3 

n 

18 

3 

13 , 215 .OOO 

620.000 

4 *û 3 q.ooo 

» 


16. 865 .000 


Chapitre 12. — Présidence dn Conseil : Secrétariat d’Etat à l’Information 

(Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


( 3 ) Autres personnels. — Salaire : 

Caravanes cinématographiques : 

Chefs opérateurs de cinéma...-...*. 

Speakers ....*..■-■***•■*■***■■-.- • ..**■*■*. 

À ides-opéra leurs ...*..«.-...... 

Total des effectifs. 

Total du salaire. 

( 4 ) Autres personnels. — Création d'emplois : 

À compter du ï or janvier iep6 : 

Bureau administra ti/ et de comptabilité : 

1 secrétaire. 

Bureau de la presse : 

Service de diffusion ; 

1 secrétaire. 

Service du cinéma ; 

Caravanes cinématographiques : 
r chef de section, 

A compter du i er mars iq 56 : 

Bureau d’études et de documentation . 

1 rédacteur. 

A compter du t er avril ig 56 : 

Bureau d’études et de documentation : 

1 rédacteur. 

Service du cinéma : 
t sténodactylographe. 

A compter du 1 er juillet 1966 ; 

Bureau de la presse : 

Presse marocaine : 

1 chef de section, 2 rédacteurs, 2 secrétaires-interprètes, 2 dactylographes, 1 écouteur-radio. 

Presse étrangère : 

2 rédacteurs, 1 secrétaire-interprète, 1 sténodactylographe. 

Service de diffusion : 

1 dactylographe. 

Bureau d’études et de documentation : 
i chef de section, 2 rédacteurs, x secrétaire sténodactylographe. 

Service du cinéma : 

1 rédacteur. 



Chapitre 12. — - Présidence du Conseil : Secrétariat d'État à l'Information 

(Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1956 

pour ig 56 

pour 195» 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 13 

PRÉSIDENCE DU CONSEIL 

SECRÉTARIAT D’ÉTAT A L’INFORMATION 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

4 ht, 1 **.— Immeubles. 

S i",— Loyers et charges ...,..... ..* * * *, 

w 

» 


n 

S 2, — Aménagement et entretien .... 

25 o 

» 

25 o 

h 

Total de l'article i* p ........ 

25 o 

» 

25 o 

i> 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

$ 1".— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ... 

0 

0 

?> 

4oo 

» 

Sa, — Impressions, frais de bureau et de biblio- 
thèque ... - *... 

3 o.ooo 

» 

3 o.ooo 

» 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho- 
niques .. ... ■ 

6.000- 

» 

6.000 

» 

S 4- — Eau, chauffage et éclairage .... 

260 

M 

260 

» 

J 5 . — Participation à l’organisation de cérémonies 
officielles . 

i 5 o 

V 

r 5 o 

» 

Total de T article 2 . 

36 .800 

>î 

36 ,800 

! 

» 

Art. 3 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S I er .— Achat et renouvellement de véhicules auto- 
mobiles (1) .. 

4 . 2 û 5 

» 

4.206 

» 

S 2, — Fonctionnement des voitures légères de service. 

900 

» 

900 

» 

Total de l'article 3 ........ 

■ 

. 5 .ïo 5 

l) 

5 .io 5 

» 

Art. 4 . — Transports et remboursements de frais, 

S I er ,— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ... 

4.000 

» 

4.000 

>1 

S 2. — Indemnités kilométriques ... 

i 5 o 

)) 

i 5 o 

)î 

S 3 . — Transport de matériel.... 

10 

)) 

10 

D 

Total de l’article 4 . 

4.160 

» 

4.160 

1) 

Art. 5 . - Frais de fonctionnement du bureau provisoire de 

Paris . 

io. 5 oo 

)> 

10. 5 oû 

n 

Art. 6. — Dépenses particulières. 

S i €r . — Réalisation de films de court métrage . 

35.000 

» 

35.000 

» 

§ 2. — Frais de fonctionnement et. d’entretien des 
caravanes cinématographiques .. 

7,35o 

» 

7 . 35 o 

n 

S 3 . -— Expositions (2) .. 

3.000 

» 

3 .ooo 

a 

§ 4 - — Télévision (2) ... 

8.000 

.» 

8,000 

» 

5 5 . — Iconographie ...... 

6.000 

» 

6,000 

» 

S 6. — Publications diverses (2) ..... 

3.000 

J) 

3.000 

» 

S 7. — Frais d’organisation de tournées d’information. 

3.000 

» 

3,000 

» 

Total de l'article 6 . 

65 , 35 o 

» 

65 . 35 o 

» 

Total du chapitre ... 

122,i 65 

» 

122.165 

» 

Net en plus ... 

t 


122 .l 65 

n 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Henouvellement .. ..._ ..,... i .000,000 

Extension ..,.,....,..... S,2q5.ooo 

Total. 4 .206,000 


(2) Une partie des crédits inscrits à ces rubriques pourra être versée sous forme de subvention. 








Chapitre iB, — Présidence du Conàeil : Secrétariat d’État à l 'Information 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DBS DÉPENSÉS 


(j i Personnel titulaire. — Traitement : 

Personnel makhzen : 

Mendqjib ...- —--*... *... ... 

Khalifa....■'...■.■ * * *...” ' . F " ' 

Secrétaires - *..*...* ‘ '. . *. 

Buumouareth ... ---- --*...’..*.. * 1 ' *. 

Mohtasseb ♦ ■ ■ - *.».*.. ..*. ".. 

Khalifa fin mohtasseb ..-. ■****--- .• ■ *.• ■ * *. 

Caïd méchouar ..*... *•■’■**■'■*** ... ' ..‘.. *.*. 

Khalifa du caïd méchouar .....-.*.. . . ...* * * * *. 

Amin ..*.■ * ■ ■... .. . 

Chef de makhzen .,....v..*. . .‘ '.. 

Moqaddemin .- *....*... 

Mokhaznis montés .< ■ ■ ■ ■ ■ ■ *y ' ' ^ , 

Mokhaznia (les mokhaznis-chefs, mokhazms à pied, chaouchs, portiers, jardiniers, chiouk du Fahç 

figurent sous cette rubrique.) ...... .*-. ......*.. 

Sténiodactyiographe, dactylographe ou dame employée.. 

Total des effectifs........ 

Total du traitement,.. 

Majoration marocaine.---- 

Total général du Crédit... 

(s) Transformation d’emploi : 

À compter du 3 juillet 1906 : 

1 m en do u b en gouverneur. 

( 3 ) Création d'emploi : 

À compter du r 61 * juillet 1966 : 

1 stéuodactylogràphe, dactylographe ou dame employée. 


EFFECTIF 

ntl PERSONNEL 
PERCEVANT 
LA MAJORATION MAKUCALSB 






effectif 

PU PERSONNEL 
NK PERCEVANT PAS 
l MAJORATION MAROCAINE 


1 

I 

1 1 


4O9.OOO 

1 35 .000 


1 

1 

6 

11 

39 


66 


24.p48.ooo 


24.a92.ooo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 2 . ■— Indemnité aux moqaddemin du Fahç, chefs de 
quartiers et chefs de village à Tanger ( 4 ) 

Art, 3 . — Dépenses occasionnelles. 

§ I er .— Transport de personnel, indemnité de déplace- 
cement et missions, changement de rési¬ 
dence .... 

S 2 - — Secours . ...,, ...*. 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires .... 

5 4 * — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

î 5 . — Indemnités occasionnelles diverses .. 

Total de T article 3 _ 

Total du chapitre 

Net en moins .,.. 


CRÉDITS 
pour ig 56 


10.344 


IQ 


3 oo 


56 ,oo 8 


Cil ÉDITS 

Différence a l’exercice 1966 j 

pour ï <)55 

EN PLUS 

EN MOINS 

7.624 

0 

Ci 

ci 

R | 




85 

>1 

85 

» 

10 

» 




362 

R 

362 

» 

» 

1 

}> ] 

45 o 

» 

160 | 

8 97 

IO 

607 

80.870 

3.789 

28 .r 5 i 


» 

24.362 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 




( 4 ) Effectif des moqaddemin du fahç : 

Du I er janvier au 3 o juin 1966 : 

Moqaddemin du fahç, chefs de quartier. 18 .. . ...... 

Moqaddemin du fahç, chefs tic village.. . ............. t , . 

Total........ 76 

Du i wr juillet au 3 i décembre 1966 (par suite de la création, à compter du i er juillet 1966, 
d'un emploi de moqaddem, chef de quartier) : 

Moqaddemin du fahç, chefs de quartier. ig .... 

Moqaddemin du fahç, chefs de village .. 67 ..... 

Total __... 76 ............. 


s.rGo.ooo 

3.g52.QOO 


*1 .280.000 
2.962.000 


io. 344 .ooo 




















Chapitre i 4- — Présidence du Conseil Administration de la zone de Tanger. 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 15 


PRÉSIDENCE DU CONSEIL 

ADMINISTRATION DE LA ZONE DE TANGER 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 


Art. 


Art. 


1 ar .— Immeubles. 

§ i er .— Loyers et charges ...... 

S 2 . — Aménagement et entretien. 

Total de l'article i Br .. 

2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle.. 

Total du % i ur *. 

S i - Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que *,..... 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .... 

S 4- — Eau, chauffage, éclairage .. 

Total de l'article a .. 

3. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ i ÛT .~ Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles ....... 

§ 2 . — Fonctionnement des voitures légères de service. 

Total de Tarticle 3 . 

4. — Transports et remboursements de frais. 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ....... 

% 2 , — Indemnités kilométriques .. 

S 3. — Transport de matériel , .. 

Total de l’article 4 . 

5. — Dépenses particulières. 

S -r- Habillement des moqaddemin, des mokhaznis, 
gardiens et chaouchs ...... 

S 2 . — Asile de nuit, asile de fous (nourriture, médi¬ 
caments, eau, chauffage et éclairage).__ 

S 3, — Achat de montures et de harnachements .... 

Total de F article 5 ........ 

Art. 6. — Subvention à la caisse marocaine des retraites pour 
le service des pensions aux anciens militaires 
marocains de la gendarmerie de Tanger. 


Art, 


xArt. 


Total du chapitre 
Net en moins 


CRÉDITS 
‘pour 1906 


996 

i.35g 


2.346 


4oo 

» 


4oo 

700 

5 oo 

5 oo 


2.100 


)> 

2 4o 


240 


85 


90 

600 

600 

200 


1.4oo 


6.176 


CRÉDITS 
pour ig55 


996 
1,35o 


2.346 


4oo 

100 


000 

i. 3 oo 

45 o 

4qo 


2 . 65 o 


» 

s4o 


240 


600 

600 

V 200 


i. 4oo 


5 00 


7,i4t 


Différence a l’exercice ig56 
en plus m moins 


DO 

100 


IDO 


85 


85 


235 


P 

» 


w 

100 


100 


600 


» 

h 

700 


5 oo 


1.200 


965 
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io 3 


- -- - | 

DÉTAIL DES DÉPENSES 

n ------'-■-—--- *-- 



Chapitre ï 5. — Présidence du Conseil : Administration de la zone de Tanger. 

v ^Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 16 


PRÉSIDENCE DU CONSEIL 

FONDS SPÉCIAUX 


Art. 1 or . — Fonds spéciaux pour missions diverses et études. 

Art. 2 . — Allocations diverses . ., ... «.. 

Art. 3 . — Subventions diverses à la disposition du Président 
du conseil.<... 


Total nu chapitre 
Net en plus 




CRÉDITS 
pour ig56 


i 5 o,ooo 


2*000 


5,000 


167.000 


CRÉDITS 
pour tq55 


Différence a l'exercice ig56 
en moins 


EN PLUS 

— 


î 5o.ooo 


2.000 


5.000 


167.000 


107.000 


— 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ï 


io5 



Citapitre iO — Présidence du Conseil : Fonds spéciaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 17 


PRÉSIDENCE DU CONSEIL 


CREDITS 
pour ig56 


CRÉDITS 
pour ig55 



Différence a l'exercice iq56 


en moins 


FRAIS DE TRANSPORTS SPÉCIAUX 


Article unique. — Frais de transports délivrés à l'occasion des 
missions et des rapatriements, ou à titre 
de propagande et de secours et Irais de 
transport par avion à l'intérieur du Maroc 
de personnalités appelées en mission .... 

Total ou chapitre . 

Net en plus . 


3o.ooo 


26.500 


3o.ooo 


26.500 


3 . 5 oo 


3 . 5 oo 


►> 


P 


P 


3 . 5 oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


10- 


DÉTAIL DES DÉPENSES 




; 




Chapitre 17 , — Présidence du Conseil : Frais de transports spéciaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 18 


PRÉSIDENCE DU CONSEIL 


FRAIS DE RECRUTEMENT, 

DE RAPATRIEMENT ET DE CONGÉS 
DES FONCTIONNAIRES 


Article unique. 


Congés : dépenses intéressant les fonction¬ 
naires en activité bénéficiaires d/un congé 
administratif : transports par air et par 
mer, — Recrutement et rapatriement : 
transports par tontes voies, indemnités 
d’installation, de rapatriement, d'embal¬ 
lage de mobilier, de déplacement, majo¬ 
rations de frais de voyage y afférentes. 


Total du chapitre 


Net en plus 


CREDITS 
pour i g56 


44 o.ooo 


44 o.ooo 


CRÉDITS 
pour ig55 


384,000 


384*000 


Différence a l’exercice ig56 


56.000 


56.000 


56.000 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉT AIL DES DÉPENSES 


I ° 9 


r 

Chapitre 18 . — Présidence du Conseil : Frais (le recrutement, de rapatriement 

et de congés des fonctionnaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice xq 56 

pour 1936 

pour 1955 

EN PLUS 

EN MOINS 

G11APETKÉ 19 



- 


MINISTÈRE DE LA JUSTICE 





SERVICES COMMUNS ET JURIDICTIONS CHÉRIFIENNES 




' 

(PERSONNEL) 





Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Trait.p.mfvnt fi'i_... 4 ..... .. 

6/15.069 

428.883 

487.&2I 

238.275 

167.548 

190.608 


Indemnités permanentes .. 


Avancement normal .... ..... *. 

1-990 

t. 5 oo 

490 

» 

Transformation d’emplois (2) ... 

1.120 

# 

» 

1.120 

» 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (3) ...... 

6.42.878 

33.3 q 3 
(C) 3./ t7 8 

606.002 




Total . 

I.719.935 

764.167 

955.768 

» 

Déduction pour vacances d’emplois . 

3/|/|./|36 

32.479 

» 

311.957 

Total de l’article i* r ... 

1.375.499 

731.688 

955.768 

311.957 

Akt. 2. — Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen, 
aux vétérans et à Leur famille (4).. 

Ji 

5.000 

» 

5.000 

Art. 3. — Indemnités aux naïbs à délégation spéciale. 

6,3 qq 

6.000 

3oo 

n 

Art. 4, — Dépenses occasionnelles. 




* 

9 i or .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ... 

» 

7.600 

d 

7.500 

S 2. — Secours ... 

260 

20 

24 q 

H 

S 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires .... .... 

5.557 

» 

5.557 


S 4- — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

ï> 

» 

» 


S 5. — Indemnités occasionnelles diverses .. 

23.274 

3.755 

19.519 

?> 

Total de F article 4 .. 

29.091 

11.270 

25.3 i 6 

7,600 

Art. 5. — Fonds de cabinet .. *.. 

1.800 

» 

1 .800 

>> 

Total du chapitre . 

J .4 T 2.690 

768.963 

983.18/1 

32,4.457 

Tv.pt pn unis 



658.727 









• 





è 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(j) Personnel titulaire. — Traitement : 

I. — MINISTERE. 

Ministre ...,............................... .. 

Personnel de cabinet : 

Directeur du cabinet ..,. .- - ---— . -.-.-.* *.. .. 

Chef de cabinet . *.-...-.-..—...... 

Attachés de cabinet. ..... «........;-- * 

Chargé de mission ...... ..... -.*.-.....*. 

Chef du secrétariat particulier ........ .. .. —. ... ■ -.-. 

Personnel de bureau ; 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’admiinstration ............ . 

Sténodactylographes ou dactylographes ......*----* * ..* 

Agents publics de 3 e catégorie ....■ .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs . .... -- - -..- ...*. 

Personnel de^ maison ; 

Agent public de i™ catégorie ... -------- **'■■■■■■ -*. 

Agent public de s e catégorie ... -......• 

Agent public de 4° catégorie ....... 

Sous-agon t public de s e catégorie ....* * * * .... 

Totat. 

IL — ADMINISTRATION CENTRALE. 

Service administratif 

Bureau du personnel, comptabilité t matériel et constructions ■ 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un commissaire adjoint du Gouvernement chérifien ou 

un attaché des cadres du ministère de ITnté rieur) ------. 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des commissaires adjoints du Gouvernement chéri¬ 
fien ou des attachés des cadres du ministère de 1 Intérieur) ........ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (dont i emploi pouvant être 

tenu par un secrétaire documentaliste) ... —........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou co mmis (dont a emplois pouvant être tenus par des 

commis de l'administration pénitentiaire) .......... 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (em plois pouvant être tenus par des commis) .. 

Secrétaire sténodactylographe ...- * - - • * * » ■ «***-. -. .. 

Sténodaclylographes, dactylographes ou dames ernployées ...... 

Agents publics hors catégorie ........ .. 

Sous-agent public de i TÛ catégorie ......■.. — ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......* *.■ 

Bureau d'interprétariat : 

Chef de bureau d Interprétariat ......... 

Interprètes principaux et interprètes . f + . .......*... 

Secrétaire interprète * *...* * * *...... 

Chefs de section, inspecteurs principaux ..... 

Secrétaires principaux et secrétaires, inspecteurs ...- ..— ■ ■ ».. ..-. 

Total du service administratif. 

Bureau des grâces et de la ré vision de la justice criminelle : 

Interprète principal ou interprète ... 11 . . . .... 

Secrétaire interprète ........... 

Total du bureau........ 

Direction de la justice religieuse : 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétai res d administration ... 

Chef de bureau d'interprétariat ..* *..-. 

Interprètes principaux ou interprètes ....... - ■ ■ ■ ..* ■ ■ ■ *.... 

Sous-direction de la justice rabbinique ; 

Inspecteur des Institutions Israélites .-..*.... 

Contrôleur des institutions* Israélites .. ■ ■. * * ..--* * * 1 -.. 

Secrétaire du contrôle des institutions Israélites ou commis .... 

Total de la direction........ 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

nu personnel 

DU PKiVBONNEC 

PERCEVANT 

NE PERCEVAIT PAS 

1.A MAJORATION MAROCAINE I 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

» 

I 

» 

I 

i) 

2 

5Ï 

J 

» 

1 

» 

2 

)) 

2 

» 

3 

)) 

» 

1 

2 

1 

)) 

î 

ï) 

1 

ï> 


I 

ï6 

3 


» 

2 

» 

5 

» 

5 

ï> 

11 

» 

1 

» 

7 

» 

3 

M 

î> 

J 

m 

II 

1 

)} 

6 

» 

1 


d 

3 

» 

ÏO 

43 

25 

1 

» 

1 

M 

2 

» 

3 

- ï) 

T 

» 

3 

» 

I 

)> 

I 

îï 

T 

U 

8 

» 


Chapitre ig. — Ministère de la Justice : Services communs et juridictions chérifiennes 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour i g56 


. 


CRÉDITS 
pour ig55 


Différence a 1 / exercice ig56 

EN PLUS EN MOINS 


t 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


n3 


D ÉT A 1 L D ES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

Direction des tribunaux chéri fi eus à magistrats français : 

Chef de bureau d’interprétariat . ..,. .......... 

interprète principal et interprète ..... ...................... ... 

Total de ta direction. 

Direction de ïû justice de droit commun : 

Rédacteur principal ou rédacteur . ..................... .. . *,,,, .. . ... .. 

Secrétaires d administra lion principaux ou secrétaires d Administration ... 

Chef de bureau d’interprétariat . ........ .... 

interprètes princîpaux ou interprètes ....... 

Service de ta justice coutumière : 

Chef de service ..,,....... 

Chef de bureau d Interprétariat ....... 

Total de la direction. 

Total du personnel de 1 Administration centrale 

fil. — JURIDICTIONS ET SERVICES EXTÉRIEURS. 

Cour de cassation (pour mémoire) 

Justice religieuse 
Cour d'appel du Chraa : 

Président .....,... ......... k . 

Vice-président ...... . .. ... «.. . 

Conseillers ........... 

Juges, juges suppléants et juges stagiaires ..... . ... 

Commissaires du Gouvernement chérifien ..... 

Commissaire adjoint du Gouvernement chérifien ........... 

Secrétaires principaux ou secrétaires ..... 

Commis d interprétariat ........ 

Slénodactylographe, dactylographe ou dame employée ...... 

Chefs mokhaznis ou mokhaznis ... 

Justice du Chraa : 

Cadis et cadis stagiaires .......... 

Greffiers ..... ....... ... 

Secrétaires principaux ou secrétaires ... 

Haut tribunal rabbinique : 

Rabbin président .... .... ...... 

Rabbin premier juge.......... 

Rabbin deuxième juge ............ 

Greffier ....... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ..... 

Huissiers ....... 

Tribunaux rabbîniques : 

Rabbins présidents .............. 

Rabbins juges .............. 

Greffiers .. . ..... j ... 

Cheikh el ychoud ........ 

Huissiers ... ..... .,,. .. ., ........... 

Total de la justice religieuse. 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

RlJ PERSONNEL, 

RU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NB PERCEVANT P A3 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

r 

» 

I 

» 

2 

1) 

I 

ï> 

a 

n 

I 

» 

a 

ï> 

1 

» 

1 

» 

8 

ï> 

G3 

a 5 

lï 

1 

» 

i 

» 

7 

» 

iG 

2 

» 

1 

ï> 

» 

18 

1 

» 

1 

n 

» 

4 

» 

90 

» 

16 

w 

43 

» 

1 

d 

1 

w 

1 

» 

1 

1 

» 

» 

2 

ji 

9 

î> 

33 

» 

r3 

» 

1 

» 

i 4 

6 

281 


• % 


Chapitre rg. — Ministère de la Justice 


Services communs et juridictions chérifiennes 

(Personnel), 
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développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 



CRÉDITS 
pour i epO 


CRÉDITS 
pour ig55 


Différence a l'exercice ig56 



développement des dépenses sur ressources ordinaires 


11 i_ > 


EN MOINS 




DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

Justice dk droit commun 
Haut tribunal chérifien 

COTnm*i"saires du Gouvernement, inspecteurs des juridictions chérifiennes (emplois pouvant ÊDe tenus 

par des agents à contrat) .* ■.»--* * -...* * + *.*. 

Conseillers ....*-‘ ‘. ' ' .. . .. 

présidents de chambre ..*. + — -...... 

lucres, jugés suppléants et juges stagiaires .*.-..., ' 7 Y V. \ . 

Commissaires du Gouvernement chérifien (emplois pouvant Être tenus par des chefs de bureau) 
Commissaires adjoints du Gouvernement chérifien (emplois pouvant Être tenus par des sous-chefs de 

bureau) ...■ * + . . .*. . ...' 

Chefs de bureau d’mterpfétariat .,.*- -*■■■■*- ...*...**’. 

Interprètes principaux ou interprètes ..- - * • ■ • - - ■ ; ■ : -;;... 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux ou secrétaires-greffiers. 

Commis .. ■....; • ;.*.* 1 * *.‘...* * ' # 

Secrétaires principaux ou secrétaires .... . ”" ‘ 1 * ' ' ' 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ♦*■■■* .* * .. 

Chefs mokhaznis ou mokhaznis --- ■ ■ * * ■■■■■■ ■ v..‘ *.. 

Tribunaux de droit commun : 

Présidents des tribunaux régionaux .*..V 7'7'7*' .,7 ‘ 4 

Commissaires du Gouvernement chérifien (emplois pouvant être ternis par des chefs de bureau, dont 

3 par des agents à contrat) ....*. 

khalifes .-.-..... 

Contrôleur ....* ' ... . 

J uges .* - -.....* ’ . 

Juges et juges délégués....-- • ..*.“ ‘ *. 

Juges délégués ou assesseurs des tribunaux des pa chas .....* *....‘.* ' 

Coromksahes "adjoints du Goüveracme’nt 'chérifien (emplois pouvant Être tenus par des sous-chcfs de 

bureau, dont 3 par des agents à contrat) ..• ..* ■- ;*■*"*”'■* -* *- 

Sous-chefs de bureau ..-..*...... 

attaché de contrôle ,............* ‘ .... 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux ou secrétaires-greffiers ...*- 

Chefs de bureau d'interprétariat -* ■ ■ ■ -.-.* *--. 

* Interprètes principaux et interprètes .- > * *.* ....* * * ' ’-* —.*.' 

Secrétaires principaux ou secrétaires ..*--*..... 

Secrétaires interprètes -----.- ■ ■ ■ --; - - -.- ’ - ‘ 7 " * 11 ’ * * • • ■ * * ' V7 7 " 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (dont i emploi pouvant eire tenu par un commis) 
Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont ï emploi pouvant être tenu par un commis 

d'interprétariat) .* ■ - ♦ ♦ * ■ ■ ■ ■ * * ■■■■*■■. * *... 

Commis d'interprétariat ..... .- h .......- 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .... .... 

Agent public de a e catégorie ...*.■ >. . . 

Sous-agent public hors catégorie ......... ------ *---».. 

Sous-agent publie de 3 fl catégorie ......■ -. 

Chefs chaouchs ou chaouchs . .-.- .......... ... 

Chefs mokhaznis ou mokhazuîs ......*.*.' ' ‘ .. 

Tribunaux coutumiers : 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux et secréta i res-gicf fi ers .. 

Sténodact biographes, dactylographes et dames. empl oyées ------- 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (do ni i emploi pouvant être tenu par un commis) 

Total de la justice de droit commun. 

Total des effectifs 

Total du traitement. 

» Majoration marocaine. 

Total général du crédit.... 


EFFECTIF 

UU PERSONNEL 

PERCEVANT 

la majoration marocaine l 

EFFECTIF 

Dr personnel 

NE rEROEVANT PAS 

A MAJORATION MAROCAINE 

» 

ï 

3 

» 

» 

5 

» 

5 

» 

3 5 

2 

)> 

5 

» 

2 

M 

2 

» 

2 

» 

2 

» 

I 

ai 

I 

îï 

» 

i 4 

ïî 

8 

l T 

» 

ï> 

47 

ï 

>1 

» 

19 

» 

3 

» 

TQ 

n 

17 

36 

R 

2 

» 

I 

» 

l6 

îî 

6 

» 

*0 

ï> 

» 

ï 44 

2 

» 

m 

)! 

5 

}> 

3 q 

>î 

26 

ï> 

j 

î> 

>ï 

I 

» 

1 

1 

20 

2 

33 0 

20 

u 

ÏO 

» 

i 64 

» 

536 

671 

621 

980 

t 36 . 8 i 8 .ooo 

463 . roi,000 

45 .100.000 

T> 


645.o6g.ooo 


Chapitre 19 . — Ministère de la Justice 


Services communs et juridictions chérifiennes 

(Personnel). 
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(2) Transforma lion d'emplois : 

A comp 1er du i er janvier ig56 : 

SeR VICE a I)M INI SI R ATI F 

Bureau du personnel , de la comptabilité, du matériel el des constructions 
t commis-greffier en secrétaire-greffier. 

Direction de la justice religieuse 
Sous-direction de ta justice rabbinique : 
contrôleur des institutions Israélites en sou s-direct cor. 

Juridictions et services extérieurs 
Tribunaux rabbiniques : 

rabbin juge eu président* 

(3) Création d’emplois : 

A compter du i* T juillet rg56 : 
conseiller technique. 

Service administratif 

sous-Klirecteur, 1 chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un directeur <de prison), 1 inspecteur 
du matériel, 4 commis, 1 sténo dactylographe, 3 agents publics de 3 6 catégorie, 10 chaouchs. 

B a rea u d ’ i n te rprêta r ia t : 

1 secrétaire interprète, 1 sténodactylographe. 

Bureau des grâces et de la révision de la justice criminelle : 

1 conseiller, 1 sténoilactylographe. 

Direction de la justice religieuse : 

1 directeur adjoint, 1 sténodaclylogmphe. 

Sous-direction de la justice rabbinique ; 

1 -S l é ne )d a c l y I og r ap h e r 

Direction des tribunaux chérifiens à magistrats français : 

1 directeur adjoint, 1 secrétaire d'administration, 1 interprète, 2 sténodactylographes. 

Direction de la justice de droit commun ; 

1 directeur adjoint, a sténodactylograplies. 

*Seruicç de la justice coutumière : 


slénodaclylugraphe. 


Il tUDfCTlONS ET SERVICES EXTÉRIEURS 

Justice religieuse : 


Cour d'apel do Ghraa : 

10 conseillers, 5 juges. 

Justice du Ghraa : 

-O radis, 26 naïbs, a5 secrétaires-greffiers, 45 commis-greffiers. 

Tri b 11 nau ai rab b i n i q « es : 

1 rabbin président, 3 rabbins juges, i greffier, 1 huissier. 

Justice de droit commun : 

Haut tribunal chérifien : 

1 conseillers, 2 juges, 3 mokh&znis, 5 chaouchs. 

Tribunaux de droit commun ; 

2 présidents de tribunaux régionaux, 4* commissaires du Gouvernement chérifien, 19 juges, 20 commis¬ 

saires adjoints du Gouvernement chérifien, 66 juges délégués, 65 juges suppléants, 3 secrétaires- 
greffiers. i5 commis-greffiers, 1 sténodactylographie 3 chaouchs, 288 mokliazins. 

Tribunaux coutumiers : 
s secrétaires-greffiers, 2 commis-greffiers. 

(4) Rubrique transférée au chapitre 43 : « Présidence du Conseil (Personne!) ». 


Chapitre 19. — Ministère de la Justice : Services communs et juridictions chérifiennes 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

D IF FER EN CE A L ’ EXERCI CE I QOÜ 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

puur ig 56 

pour ig 56 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 20 





MINISTÈRE DE LA JUSTICE 





SERVICES COMMUNS ET JURIDICTIONS CHÉRIFIENNES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 



- 


Art, 1 er .— Immeubles. 





5 i er .~ Loyers et charges ,.,. 

io. 45 o 

10,668 

P 

ai8 

§ 3 „ Aménagement et entretien : 

Dotation normale .......— *. 

17.100 

16.000 

I .lOO 

» 

D 0 ta ti 0 n excep I. i 0 n n e 1 le... ■ 

3.000 

» 

3.000 

)> 

Total du î 2 *... 

30.100 

16.000 

4*ioo 

n 

. Total de l’article i“ r -. 

3 o; 55 o 

26.668 

4.100 

218 

A ht. 2 . — Mobilier et frais ue fonctionnement. 





j 1".— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 





Dotation normale.. * 

22,000 

10.000 

ï 2 « 50 O 

d 

Dotation exceptionnelle ..*.*.* — *.-• ■ ■ * * 

5 o,ooo 

i 4 - 5 oo 

35 , 5 oo 

1 

» 

Total du î .. 

72.500 

24*600 

48,ooo 

» 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque : 

Dotation normale .* - - 

4i*ioo 

20.000 

21 .IÜO 


Dntntinn exccnl tonnelle . ... 


17.600 

» 

17,600 



Total du % 2 . 

4 i*100 

87.600 

21.100 

17.600 

§ 3. - Liaisons postales, télégraphiques et télépho- 

niques . ... 

i6.2o4 

7,600 

8.704 

îî 

§ 4 - — Eau, chauffage et éclairage .*..*■ .. 

9.600 

9.600 

100 

ï> 

% 5. ~ Participation h l'organisation de cérémonies 
officielles , ■ , , . -... 

i 5 o 

» 

160 

» 

Total de T article 2 ., . . 

t 39 . 55 /i 

79.000 

78.064 

% 

17.500 


Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





S I er .— Agent journalier .* * *. 

» 

36 o 

R 

36 o 

§ 2. — Personnel occasionnel * . ... 

3.800 

» 

3.800 

R 

Total de Farticle 3 . 

3 , 8 oo 

36 o 

3.800 

36 o 

Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i M .— Achat et renouvellement de véhicules auto- 
mobiles (i)‘ , ,.,. *. 

16.690 

» 

T6.69O 

» 

Sa. — Fonctionnement des voitures légères de service. 

4.000 


4-000 

ï> 

Total de l’article 4 ........ 

20.690 

>î 

2O.69O 

Jï 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






DÉTAIL DES DÉPENSES 


t) Extension 


16.G90.000 


Ce apure 20 , — Ministère de la Justice 
(Matériel et dépenses diverses). 




































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


12 I 


DÉTAIL DES DEPENSES 


(a) Dotation,normale ,,., .*..*. .. . ï 8.000.000 

Dotation exceptionnelle destinée à couvrir les dépenses afférentes au recrutement et à 

l'installation des magistrats et personnels des différentes juridictions --- aa.5oo.ooo 

Total. .. Ao.5oo.ooo 


Chapitre 20. Ministère de la Justice 
(Matériel et dépenses diverses). 























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ia3 


DÉTAIL DÉS DÉPENSES 


(t) Personnel titulaire. — Traitement : 

!.. — Chefs dé la cour d'appel, chefs d'administra tîqn. 


Premier président 
Procureur général 


II. —* Service administratif GENTüal. 
Première présidence 

Secrétaire-greffier en chef, chef de service ..-*. 

Secrétaires-greffiers en chef .* • * ■ *.*.■ ■ ■ \- 

Sec ré t aires-greffiers .*... 

Secrétaires-greffiers adjoints .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..• 

Secrétaire sténodactylographe..*.;. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..-.*■.*■* 

Parquet général. 

Secrétaire-greffier en chef .-.* —. 

Secrétaires-greffiers adjoints ..* *... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis -. -TU *. 

Secrétaire sténodactylographe ....... 

Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........ 


III. — Juridictions. 

.Vfagirais de Ea cour d'appel. 

Présidents de chambre .....* •.■ *.... 

Conseillers ..... 

Avocats généraux ....**«..•’* * * 

Substituts généraux ....... .. 

Magistrats des tribunaux de première instance. 


Total 


Total 


Présidents ..* *.- * * *.... 

Vice-présidents ....-.*.*.... 

Procureurs .* * -.-..*.■. . . . . 

Juges (dont g juges d'instruction et 6 juges des enfants) ---- - -- 

Substituts ............-..... 

Juges suppléants (dont ï chargés d'instruction) .-...■■. 

Magistrats des fnbunaua de paix . 

Juges de paix .........».... 

Suppléants rétribués ......*....- 

A ttachés aux parquets ..*.* - - * ■ ■ 

Personnel des secrétariats , de Vinterprétariat et chaouchs 

Secrétariats-greffes : 

Secrétaires-greffiers en chef ....• *.-... 

Secrétaires-greffiers ....* *---« ■ v...*- 

Secrétaires-greffiers adjoints ........-..*- 

Commis principaux et commis ....*..*. 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...-..- 

Agents publics de 3 0 catégorie ....■ • ■ 

Agent public de 4 Û catégorie .......-.*.*.. 

Interprétariat judiciaire ; 

Chefs d'interprétariat judiciaire ........ 

Interprètes judiciaires principaux et interprètes judiciaires ... 

Chefs chaouchs et chaouchs ...* *.*...* -.*. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .*.....* - ♦ *.* 

Total. 

Total des effectifs. 


Total du traitement 
Majoration m aroca! ne 


Total général du crédit, 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

LiU PERSONNEL 

PU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 1 

.A MAJORATION MAROC AINE 

I 

>ï 

I 

» 

2 

» 

1 

» 

2 

» 

2 

)> 

4 

» 

1 

» 

I 

» 

2 

» 

* 

2 

1 

i> 

2 

ï> 

3 

» 

t 


2 

» 

» 

3 

s8 

5 

5 

» 

24 

M 

2 

>ï 

5 

» 

6 

» 

i5 

» 

6 

1> 

65 

n 

iG 

» 


31 

i6 

M 

20 

» 

5 

» 

27 


59 

3 

t5i 

n 

177 

îï 

i 48 

» 

ro 

» 

1 

» 

7 

» 

3g 

» 

4 

5i 

a> 

6 

832 

5 7 

36s 

62 

438.258.ooo 

12 . 506,000 

i44-625.ooo 

» 


5g5.389.ooo 



Chapitre aï. — Ministère de la Justice ; Tribunaux chérifiens h magistrats français 

(Personnel). 
































































































































































124 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 5 C> 

CRÉDITS 

pour ig 55 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice 1956 

EN MOINS 

Art. 2. — Indemnités aux assesseurs musulmans ( 4 ) . 

1,582 

1.408 

174 

» 

Art. 3. — Traitement et indemnités des notaires 










Traitement .. ............ 

720 

n 

720 

» 

Indemnités familiales .......... .... 

€71 


671 

» 

Total de T article 3 .. 

I. 3 gi 

y > 

1.391 

» 

Art. 4. — Dépenses occasionnelles. 





S i *-.~ Frais de transport de personnel, indemnité 





de déplacement et missions, changement de 





résidence ... .. 

» 

3 . 5 oo 

» 

3 , 5 oo 

$ 2. — Secours .. 

IOO 

IOO 

» 

» 

S 3 , — Indemnités pour travaux et heures supplémen- 





taires ,... .. 

3,803 

2.978 

8a 4 

» 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 





et aux permissions pour climat pénible - - * - 

h 

» 

» 


S 5 . — Indemnités occasionnelles diverses .. 

3 a .445 

27.363 

5,082 

jj 

Total de l'article 4 .. 

36.347 

33 .g 4 i 

5,906 

3 , 5 oo 

Total du chapitre ...****. 

890.826 

747-653 

162.460 

19.787 

Net en plus .. 



142.678 

fi 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I 2 D 


DÉTAIL DES DEPENSES 



(a) Transforma l ion d'emplois : 

A compter du r er janvier icp6 : 

Juridictions 

Personnel des secrétariats, de l'interprétariat et chaouchs : 

8 commis en agents publics de 3 e catégorie. 

A compter du i or juillet 19 56 : 

3 agents journaliers en 3 sous-agents publics de 3 e catégorie et i sons-agent publie de i ro catégorie. 


( 3 ) Création d’emplois : 

A compter du i or juillet 1906 : 

Juridictions 

Magistrats de la cour d’appel : 

1 substitut général. 

Magistrats des tribunaux de première instance : 

1 président, 1 procureur, s substituts, G juges (dont a juges dInstruction et 1 juge des enfants). 
1 juge suppléant. 

Magistrats des tribunaux de paix : 

1 juge de paix. 

Personnel des secrétariats, de 1 “interprétariat et chaouchs ; 

3 secrétaires-greffiers en chef. 

4 secrétaires-greffiers, 

10 secrétaires-greffiers adjoints. — 

16 commis. 

3 dactylographes. 

j chef d’interprétariat judiciaire. 

4 interprètes judiciaires. 

4 chaouchs. 

a agents publics de 3 e catégorie. 

(4) 16 bénéficiaires (de 87.000 h 144-000), 








Chapitre ai. — Ministère de la Justice : Tribunaux chérifiens à magistrats français 

(Personnel). 




























































































































,«6 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1g 56 

CRÉDITS 

pour 1933 

DIFFERENCE A 1 

EN PLUS 

'exercice iq 56 

EN MOINS 

CHAPITRE 22 





MINISTÈRE DE LA JUSTICE 





TRIBUNAUX CHÉRIFIENS A MAGISTRATS FRANÇAIS 

“ 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

- ■ 




Art* 1 "\— Immeubles. 





$ i*V— Loyers et charges * *.. *...* 

2 . 3 oq 

tO 

iO 

h-t 

724 

P 

§ 2, — Aménagement et entretien : 





Dotation normale *. *. ***..,*... . ., 

8*900 

8. j 00 

4oo 

» 

Dotation exceptionnelle.. *.* * * . 

» 

1.000 

n ' 

1*000 

Total du § 2 .*****,* 

8*900 

g. 5 oo 

4oo 

1,000 

Total de l’article i w . 

11*200 

» 

0 

H 

1-1 

1*124 

1*000 

Art. 2 * — Mobilier et frais de fonctionnement* 





S i* 1 .— Achat y entretien et réparation du mobilier et 





du matériel : 





Dotation normale * * *,,,,*** « 

4 - 35 o 

3 . 85 o 

5 oo 

» 

Dotation exceptionnelle. ******* 

4*090 

4 * 25 o 


x6o 

Total du s x" * a.. 

8 * 44 o 

8*100 

DOO 

160 

S 2* — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que *...*.. * *.. 

2Q*5oO 

21*000 

H 

5qq 

S 3 * — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques . ******** .*. 

x 7*863 

15.01 5 

2.848 

» 

S 4 - — Eau, chauffage et éclairage *********. 

5.000 

4.200 

800 

» 

% 5 * — Habillement, des chaouehs des services exté¬ 





rieurs .* . . ******* . 

600 

S9/1 

6 

V 

S 3 * — Participation à T organisa tien de cérémonies 





officielles .* *... *****..**,**.*, 

5 o 

5 o 

» 

II 

Total de l'article 2 .* * . 

52.453 

/18.959 

4 .i 54 

660 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


127 


DÉTAIL DES DÉPENSES 



Chapitre aa. — Ministère de la Justice : Tribunaux chérifiens à magistrats français 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


129 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Effectif du I er janvier au 3 o juin iq 5 G.. 26 

A déduire : 

Transformation, à compter du i er juillet igôG, de 
5 emplois d'agent journalier en 4 emplois de 
titulaire . . ♦.,....... 5 

Reste,2 j 

A ajouter : 

Création, à compter dn i er juillet iq 56 , de 2 emplois 

d'agent journalier ..*..- - 2 

Effectif du i er juillet au 3 i décembre rg 56 . 23 

(2) Renouvellement . 

Extension ... 


900.000 

370.000 


Total. 


1,270.000 


Chapitre 22. — Ministère de la Justice : Tribunaux chérifiens à magistrats français 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES $UB RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 23 


MINISTÈRE DE LA JUSTICE 



CRÉDITS 
pour ig56 


CRÉDITS 
pour rg55 


Différence a l’exercice 1906 
en MOINS 


EN PLUS 


Art. 1 er 


ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE 

(PERSONNEL) 


— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) . ...... 

Indemnités permanentes. 

Avancement normal. 

Transformation d’emplois (2) . 

Création d'emplois (traitement et. indemnités 
permanentes) (3)..*.. 


Total . 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

Total de l'article i er ........ 


284 -136 
191,655 
4.000 
3 o 

93.080 


55,17 j 

5 17.730 


165.664 

ii 3,255 

6,3ûo 

w 

16,809 

17.978 


320,006 

25,000 

295.006 


118.472 

78,400 

)} 

3o 

58,293 

255,195 

» 

255.1 g5 


h 

u 

2 . 3 oo 

» 

» 


2,300 

30.171 

32.471 


-9 OÏ 


(C) 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

S I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence.... 

S a. — Secours ......... ..... 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplé¬ 
mentaires .... 

$ 4 . — - Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible. 

S 5. — Indemnités occasionnelles diverses 

Total de l'article 2 

Total du chapitre .. 

Net en plus .. 



V 

5 ,000 

» 

5.000 

ICO 

100 

» 

p 

635 

» 

635 

P 

» 

» 

» 


aa.796 

9,860 

i 2. 935 

?> 

23.53o 

14.960 

18.070 

5 .ooo 

54 1,260 

809.966 

268.765 

37.471 



281,2Ç)4 

» 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i3i 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(s) Personnel Ulula ire, — Traitement : 

1 . — Service central . 

Inspecteur des établissements pénitentiaires ., -.■ -.*...*.. * - *. 

Directeur de prison.*..... 

Commis chef de groupe, commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des commis de 

l'administration pénitentiaire) .........*...* - 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

Totaux. 

II. — Services extérieurs . 

Directeurs de prison..— -.... ...*.*. 

Sous-directeur de prison ......- * *.-.-• * * ■-*... 

Économes ..*....,.; ’ * ! 4 \y V V \1* ' * 

Commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des commis de 1 administration péniten¬ 
tiaire) ..* --*•■■■■.. • * ■ * - * * . ... *.* *-•-** * ..* * * « 

Instituteur .....■ ■ * *.* *.*---- 

Cfcfs d’ateliers .........- * * *... 

Surveillants-chefs ...*./ ■ * *........ 

Sous-chcfs d’ateliers.....- -... ******** . 

Premiers surveillants .........-..* - . .. 

Surveillants com mi s-greffiers .. - .* -.-.■ *.*. ... 

Agent public de 3 Û catégorie ........— ■ ■... 

Surveillants ordinaires ..*...*.....* : ■ *** *-- * '. .......... 

Surveillantes principales .... * * ■ ..-.... *. ********* . 

Surveillantes ordinaires ...*.....-.. 

Chefs gardiens -' ■ -.—..* * * -.• *..*. 

Gardiens ordinaires .. ■ ..<. —..... *. 

Total........ 

Total des effectifs.... 

Total du traitement. 

Majoration marocaine. 

Total général du crédit,. 

(s) Transformation d’emploi : 

À compter du 1 er janvier iq 56 : 

1 économe en sou s-directeur de prison. 

( 3 ) Création d’emplois : 

À compter du i 5 avril ip 56 : 

t directeur. 

A compter du i w - juillet 1966 : 

Service central 

7 commis. 

Se ride es extérieurs 

1 directeur de prison, 2 économes, 2 sous-chefs d’aleliers, 1 surveillant-chef, 4 surveillants commis- 
greffiers, 5 premiers surveillants, 38 surveillants ordinaires, 4o gardiens ordinaires. 


, EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

DU P EH50NN EL 

•PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

Y> 

r 

33 

2 

33 

1 

33 

6 

» 

17 

)> 

5 

>3 

ï 

ï) 

7 

>3 

7 

9 

1 

n 

4 

ï) 

i? 

» 

8 

33 

i 5 

n 

i? 

33 

r 

» 

409 

33 

5 

31 

18 

>3 

1 

6 

4 

I 9 3 

5 so 

199 

53 7 

m 

t8o,84o.qoo 

43.619.000 

59.677.000 

33 


a 84 .i 36 .ooo 


Chapitre a 3 , — Ministère de la Justice : Administration pénitentiaire 

(Personnel), 






































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i33 


DÉTAIL DÉS DÉPENSES 


(i) Renouvellemenl.. ..., ........ i oo.ooo 

Extension ♦...- —.... —.. 4.700.000 

Total.. 10.800,000 


Chapitre ai. — Ministère de la Justice : Administration pénitentiaire 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i35 



Ciu pitre 24. _ Minïs 1i>re de la jnslire : Vrlminîsl ration pénïlen Maire 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE L>ES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 25 


MINISTERE 

DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES 

(PERSONNEL) 

Art. L r > — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement .... 

Indemnités permanentes... 

Avancement, normal ...- .....-....... 

Transformation d’emplois.... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (i) ... 

Total . 

Déduction pour vacances d’emplois . 

Total de l'article r BF 


CRÉDITS 
pour 1966 


062. 6 o 5 


56 a. 6 o 5 

328.168 


234.437 


CRÉDITS 
jiout 1955 


Différence a l’exercecr ig 56 

EN PLUS EN MOINS 


56 * 2 . 6 o 5 


562.605 

» 


662. 6 o 5 


P 

P 

» 

P 


328.168 


328.168 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Création d'emplois ; 

À compter du 26 avril 19 56 : 

MINISTÈRE 


Ministre .... —...*. . .. 

Personnel de cabinet ; 

Directeur de cabinet ....*... 

Chef de cabinet ................... . .. 

Attachés de cabinet ..-. 

Chargé de mission...*.*. 

Chef du secrétariat particulier ......... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration 

S té nod acl yl ogra p h es ou dactylographes ... 

Agents publics de 3 * catégorie .... 1.— -- 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... .. 

Personnel de maison ; 

Agent public de i re catégorie .- -... 

Agent public de 2 9 catégorie ..... 

Agent public de 4 ° catégorie ....-.— 

Sons-agent public de 2 e catégorie .... 

Service administratif : 

Sous-directeur ...... ...-. 

Chef de bureau ...... 

Sous-chefs de bureau ....* - *... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs .* *. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration 

Inspecteur du matériel ...... <»<-»->»*-* * 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..— .. 


I. — Divisions. 

Division France : 

Ministre plénipotentiaire ...*.. 

Secrétaires des Affaires étrangères .... ........ --- 

Interprété .......... 

Chanceliers ....... 

Adjoints de chancellerie .... < 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées de chancellerie 
Chef chaouch ou chaouch .......................... ... 

Division Espagne : 

Ministre plénipotentiaire ........ 

Secrétaires des Affaires étrangères ... ......... ... 

In terprète .. .................... 

Chanceliers ........ 

Adjoints de chancellerie .;.. ...-,-*. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées de chancellerie 
Chef chaouch ou chaouch_.________ 


Division Afrique-Asie : 

Ministre plénipotentiaire ......... 

Secrétaires des Affaires étrangères .........-.. 

Interprète ... i....... .... *,.i... 

Chanceliers ........................................ .... 

Adjoints de chancellerie ... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées de chancellerie 
Chef chaouch ou chaouch ..... 


Total 


Xûtàl 


Total 


Total 


Total 


i3 7 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

du rrmsoNNEL 

PU personnel 

PJBIlCBVANf 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

I 

>1 

j 

)> 

I 

I) 

» 

3) 

J 

» 

t 

- » 

2 

» 

2 

» 

2 

>ï 

>i 

a 

I 

» 

I 

» 

I 

>ï 

» 

1 

16 

3 

I 

» 

X 

» 

2 

» 

3 


3 

» 

1 

n 

6 

» 

4 

» 

>y 

4 

2 r 

4 

1 

w 

2 

» 

1 

» 

3 

» 

2 

>ï 

3 

ï> 

» 

I 

Î2 

T 

I 

)) 

2 

M 

I 

» 

ÿ 

» 

2 

» 

3 

» 

» 

I 

11 

ï 

j 

» 

a 


1 

» 

3 

» 

2 

» 

3 

» 

» 

X 

12 

I 



Chapitre a 5 . — Ministère des Affaires étrangères (Personnel). 



































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig56 


CRÉDITS 
pour ig 5 â 


Différence a l’exf.rcice ig56 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i3() 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Division affaires culturelles : 

Conseiller des Affaires étrangères - ..... .■ *.* ■ ...*. 

Secrétaires des Affaires étrangères ........ - -.-.— .............. . 

Interprète .-.* - ■ -.-.■ ' *." + '.... 

Chanceliers ..-.• *--*•-**-**-■■■*•** .- ■ ■...-.. 

Adjoints de chancellerie ..- ..... —.-.;.■■ ■ •-• • • • ■.. 

R [ énodactylographes f dactylographes ou Marnes employées de chancellerie .....■■ 

Chef chaouch ou chaouch ....*- -. 

Total. 

Division traités et conventions économiques : 

Conseiller des Affaires étrangères .,.-«....* ■ —.... 

Secrétaires des Affaires étrangères ....... 

Interprète ......... ........... ----- 

Chanceliers ...... ...* * *-• ■..*... 

Adjoints de chancellerie .......* .... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées de chancellerie -------- 

Chef chaouch ou chaouch ..... ...-.- ■ *.-..* * * --* 

Total. 

Division pressé et information : 

Secrétaire des Affaires étrangères .-.* ■ ■ ■. 

Interprète ...... .....-.. *.*... 

Chanceliers .....— - -.* - - *.... 

Adjoint de chancellerie ........».- .......* 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée de chancellerie ....—. 

Chef chaouch ou chaouch .....*.- *..* *. l 

Total. 

Division O.N.U. et. organismes internationaux : 

Conseiller des Affaires étrangères ... ................. i •. 

Secrétaires des Affaires étrangères ..— ... 

Interprète ....;----- ...... ------------ 

Chanceliers ..........*. 

Adjoints de chancellerie .... .....*.* 

S tén od a c tyl ogr a ph es, dactylographes ou dames employées de chancellerie... 

Chef chaouch ou chaouch ...., * * » * * *... 

Total,....... 

Division Amérique et Europe : 

Ministre plénipotentiaire .............. 

Secrétaires des Affaires étrangères ....*.... 

Interprète ....................... *....... ... ...*.-.*.. 

Cha nceliers ..... -... .............. *........................ 

Adjoints de chancellerie ............... 

S ténod ac ty îograph es, dactylographes ou dames employées de chancellerie .. *■*♦•*** . 

Chef chaouch ou chaouch .....* ■ ...*. 

Total..*. 

Division protocole et relations avec missions diplomatiques accréditées auprès de Sa Majesté ; 

Conseiller des Affaires étrangères ......- *.-..*. 

Interprète ,............ 

Chanceliers ...... ...... ' *■ 

Adjoint de chancellerie ..... ..... 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée de chancellerie...... 

Chef chaouch ou chaouch ....... ....... 

Total.... 

Total du personnel des divisions.. 


EFFECTIF 

„ DU PERBONHBL 
PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE ■ 

EFFECTIF 

ml PIÏKSONKEL 

NB PERCEVANT PAR. 

,a majoration marocaine 

1 

33 

2 

33 

ï 

3) 

2 

>3 

3 

ï> 

3 

33 

» 

I 

II 

J 

ï 

» 

3 

3> 

t 

3> 

3 

33 

a 

>3 

3 

>3 

» 

t 

13 

I 

I 

3Ï 

I 

33 

a * 

33 

ï 

33 

T 

3> 

>3 

I 

6 

1 

I 

U 

3 

33 

î 

33 

3 

3> 

3 

31 

3 

» 

33 

ï 

I I 

T 

I 

» 

3 

13 

1 

33 

a 

» 

3 

35 

3 

3> 

3> 

t 

IO 

I 

! 

3i 

I 

31 

3 

» 

I 

33 

1 

>3 

» 

1 

6 

I 

0* 

0 


Chapitre a5. 


Ministère des Affaires étrangères (Personnel), 

































































































































































1 4o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES^ 


Art* 2 , — Indemnités de poste .... 

Art. 3 , — Dépenses occasionnelles, 

| r flr ,— Secours ---*. -*•**'•- . 

| 2. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ..* ... 

% 3 , — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

S 4, — Indemnités occasionnelles diverses .. 

Total de l'article 3 

Art. 4, — Fonds de cabinet \ v* ;./*■. ,v. * *v * 

Art. 5 , — Charges diverses afférentes aux fonctionnaires et 
agents en service à l'étranger .. 

Total du chapitre .. 

» 

Net en plus 


CREDITS 
pour 19ÔG 


6,000 


9,026 


i. 200 


25e, 662 


CRÉDITS 
pour i$55 


Différence a l 'exercice i§56 

EN PLUS 

EN MOINS 

1 

6,000 

» 

25 

» 

4.000 

H 

» 

>> 

5.000 

W 

9.026 

» 

1.200 

» 

D 

n 

578.830 

328.168 


250.662 






DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSÉS 


l4l 


IL —- Ambassades. Consulats, Représentations permanentes a l'étranger. 

Ambassadeurs ......... 

Ministres plénipotentiaires .......... 

Conseillers des Affaires étrangères ...... .......... 

Consuls ..., .................. 

Vice-consul... .......... 

Attachés militaires ----- ,,.. -- —....... .. ... 

Attachés culturels ....... ,,,,. .... 

Attachés commerciaux ........ 

Secrétaires des Affaires étrangères .... 

Chanceliers ............... r .-..... 

Interprètes ........*.-.,,.. 

Inspecteurs du matériel... — ....... 

Adjoints de chancellerie ........., «.... 

Secrétaires sténodactylographies ............ *. 

S ténod acty I ogm p h es, dactylographes ou dames employées de chancellerie ........ 

Agents publics de 3 * catégorie ... ........... ......... 

Plantons ..........*- 

Total du personnel des ambassades, consulats et représentations permanentes a l’étranger......., 

Total des effectifs,_ 

Total des créations d’emplois. 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL. 

FU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROC Ai™ 

8 , 

a 

4 

i > 

4 

» 

4 

ï> 

r 

» 

9 

lï 

9 

» 

9 

» 

T 9 

» 

54 

» 

34 

>i 

9 

» 

7. 

n 

3 

3) 

4? 

Y) 

5 

ï> 

w 

24 

ara 

24 

343 

4o 


383 


Observation, — En attendant la publication des statuts des différents cadres du Ministère des Affaires 
étrangères, tous les emplois figurant au tableau d’effectifs du personnel de ce minis¬ 
tère pourront être tenus par des agents à contrat. 




Chapitre a5, — Ministère des Affaires étrangères (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1906 

CRÉDITS 

pour 1950 

DIFFÉRENCE A L 

EN PLUS 

'exercice iq56 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 Ü 





MINISTÈRE 





DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1 ™ Section. —«* Matériel* 





Art* 1 or .— Immeubles. 





S i er *— Loyers et charges * *.* * «.- * * • ■ 

25.000 

ïî 

25.000 

» 

$ 2 . — Aménagement et entretien..... *. 

20*000 

P 

20.000 

)ï 

Total de l’article i w . 

45.000 

P 

45.000 

H 

Art. 2* — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i w .— Achat, entretien et réparation, du mobilier et 





du matériel : 





Dotation normale ... 

ï 2 . 5 oo 

>i 

12.500 

» 

Dotation exceptionnelle.*.* * 

So.ooo 

1 ) 

3 o*ooo 

» 

Total du S i' r . 

42 . 5 üo 

P 

4 s. 5 üO 

» 

Sa. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 





Insertions . *,...* ■ ■.. 

10.000 

>> 

10.000 

1 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 






20.000 

P 

20.000 

0 

§ 4 “ Eau, chauffage et éclairage . *.. 

6.000 

P 

6*000 

» 

55. — Habillement du personnel de service. 

2 . 5 oo 

}> 

2.5oo 

» 

$ 6* — Participation à P organisation de cérémonies 





officielles .. . . -.* *. 

i5g 

p> 

i 5 o 

» 

Total de l’article 2 . 

8i .i 5 o 

►> 

8 i.i 5 o 

» 

Art. 3 . — Frais de service i Salaire et indemnités. 





Agents journaliers (i) ... *. *.- - ■ ■ 

20.000 

)) 

20.000 

» 

Art* 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





§ — Achat et renouvellement de véhicules automo- 





biles (2) . * .-. .. 

23.000 

P 

23.000 

» 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 





vice .*.. * * *. 

3.000 

» 

3.000 

r 

Total de l’article j . 

26.000 

>> 

26.000 

1 

» 


1 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i43 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(j) 80 agents journaliers (emplois créés à compter du I er juillet r 956 ). 

(2) Extension ..**,,**.*.*. .. 23*000*000 

(3l Un crédit de 1,600.000 francs destiné aux \apatrietidents de nationaux indigents, et antérieure¬ 
ment inscrit au chapitre du Secrétariat général du Gouvernement, a été transféré à cette 
rubrique* 


■w* 











OiiAPiTirK 26 — Ministère des Affaires étrangères 
(Matériel et dépenses diverses)* 












































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


145 


DÉTAIL DES DÉPENSES 



1 



f-,KAi j iYMr — Minisl&r? des Affairés étrangères 
iMatériel et dépenses diverses}. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 27 


MINISTERE 

DE LA DÉFENSE NATIONALE 

(PERSONNEL) 

A ht 1 ° r ,— Traitement, solde, salaire et indemnités perma¬ 
nentes DTI PERSONNEL CIVIL ET MILIT AIRE. 

Solde et traitement (i) .. 

Indemnités permanentes .- -- 

Avancement normal ... 

Transformation d'emplois .... 

Création d'emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) (a) .«. 

Total ( 3 ) . 

Déduction pour vacances d'emplois 

Total de F article i er . 

Art, 2 . — Dépenses occasionnelles. 

S i er .— Secours -..... 

$ 2 , — Indemnités pour travaux et heures supplémem 
mentaires .,.... *. 

53.— Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

S i ^ Indemnités occasionnelles diverses 

Total de T article 2 . 

Total nu chapitre * *-* * 

Net en plus . 



CRÉDITS 

Différence a l’ 

CRÉDITS 

— 

pour 1 $56 

pou r 19")f> 

EN PLUS 

i/i. 85 o 

» 

i 4 - 85 o 

10,020 

n 

10.020 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

8.879.012 

» 

8.879.012 

8.903.882 

» 

8.903.882 

3 . 3 g 5 .ooo 

» 

3.395.000 

5.608.882 

» 

5.508.882 

2 . 5 oo 

V 

2. 5 oo 

4.092 

n 

4.092 

J> 

i ) 

» 

10.020 

n 

10.020 

16.612 

» 

16.612 

5.525.494 

» 

5 . 525.494 



5 . 525,494 


EN MOINS 




i47 


DÉ VELO PPEMENT DES DEPEN SES S UR 


R ESSO 1J R CES OR DINA I RES 


D fi T A I L 1) ES DÉPENSES 


(1) Traitement et solde. — Personnel civil et personnel militaire : 

I; — MINISTERE, 


Ministre .. -.* * * * • ■* ■-♦ *.* *-* - - ---- ■ * * *. ; * * •.. 

Personnel de cal)inet : 

Directeur de cabinet ...* * *---... * *-- -.*-*... 

Chef de cabinet ................. 

Attaches de cabinet ....*.v......... 

Chargé de mission ........- -.*.*. 

Chef de secrétariat particulier ..— ....... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d-administration ... 

Sténodac tylogr aplies ou dactylographes ......... 

Agents publics de 3 e catégorie .......... .. 

Chefs chaouclis ou chaoucbs .....—... ................... 

Personnel de maison : 

Agent public de i re catégorie ............ 

Agent public de 2* catégorie ......... 

Agent public de 4 ° catégorie .... *... ..- 

Sous-agent public de 2 0 catégorie ............... 

Total des effectifs 

Total du traitement 
Majoration marocaine 

Total général du crédit 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

l.A MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

1 

» 

! 

iî 

I 

ï> 

2 

î> 

I 

>ï 

1 

» 

2 

» 

2 


2 

» 

» 

2 

j 

)ï 

I 

]} 

I 

» 1 

» 

I 

iG 

3 

10.601.000 

760,000 

3.499.000 

» 


i 4 - 85 o,ooo 




(2) Création d’emplois ; 

A compter du 12 mai ig 56 : 
a) Personnel militaire : 

Officiers généraux ....... 

Officiers supérieurs .. 

Officiers subalternes ........ 

Sous-officiers .......... 

Caporaux-chefs, caporaux ci soldats ....... 

b) Personnel civil : 

Commis ............ -.. - - * 

Sténodactylographes ou dactylographes ..... 

Agents publics de 3 e catégorie .. ............ . 

A compter du i er juillet 1956 : 

a) Personnel militaire : 

Officier général ... 

Officiers supérieurs ... 

Officiers subalternes ... .... ..... 

Sous-officiers ..... 

Caporaux-chefs, caporaux et soldats .......... 

b) Personnel civil : 

Chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) . 
Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) 

Secrétaires d’administration .. 

Commis .......... 

Sténodactylographes ou dactylographes ...... 

Agents publics de 3° catégorie ....... 


Total 


Total 


Total général 


effectif 


3 

124 
5i3 
1.120 
14.2^0 


10 

5 


16.020 


a 4 

i35 

280 

3 , 56 o 


3 

5 

3 i 

108 

54 

10 


4.211 


20 . s3i 


( 3 ) Les dépenses de solde et indemnités du personnel militaire ont été effectuées, a compter du 
12 mai 1966, par l’armée française à titre d'avance, en attendant la mise en place d une 
organisation administrative des Forces royales; Ces avances seront remboursées au Trésor 
français sur relevés globaux. 




Chapitre 27. — Ministère de Sa Défense nationale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice îq 56 

pour ig 56 

[jour 19S0 

EK PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 28 

MINISTÈRE 

DE LA DÉFENSE NATIONALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 or .— Immeubles. 

§ i er .— Loyers et charges.. 

54-000 

» 

44 oûü 

» 

■§ 2. — Aménagement et entretien.* — 

96.000 

)ï 

96.000 

» 

Total de V article i er . 

1 4n.ooo 

n 

1 40.060 

ï> 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement* 

5 Achat, location, entretien et réparation du mo- 

bilier et du matériel ......* ■. 

lÔQ.OOO 

u 

ibo.ooo 

» 

$ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 

36.000 

u 

36.000 

» 

$ 3. _ Liaisons postales, télégraphiques et télépho- 

60.000 

» 

60,000 

» 

§ 4 - — Eau, chauffage et éclairage .. 

3 o.ooo 

» 

3 0.000 

» 

Total de T article 2 . 

276.000 

» 

276.000 

» 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (1) .......- 

1 5 .000 

» 

1 "1.000 

Jï 

Personnel occasionnel ... 

2.000 

)> 

2.000 

» 

Total de 1 *article 3 . 

17.000 

» 

1 7.000 

» 

Art. 4 . — Fonctionnement et remboursements de frais. 

^ r * r „ Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changements 
de résidence.* *.. 

225.000 

D 

226,000 

> 

| a. — Indemnités kilométriques .. 

12,000 

» 

12.000 

> 

§ 3 . — Transport de matériel (2) .... 

3 oo.ooo 

» 

3 00.000 

> 

Total de l’article 4 ........ 

587,000 

U 

537.000 

:» 

Art. 5 . — Service du matériel : Achat, entretien, fonction¬ 
nement ET RENOUVELLEMENT DE L* ARMEMENT ET DU 
MATÉRIEL TECHNIQUE , 

5 i* r . — Achat et entretien du matériel automobile, des 
engins blindés et. de l'aviation légère. 

600,0( >o 

» 

600.000 

» 

§ 2, — Frais de fonctionnement du matériel automo¬ 
bile, des engins blindés et de T aviation 
légère ...* ■ 

63 o.o< jo 

» 

63 n.odo 

P 

§ 3, „ Achat et entretien de l’armement 

/100.000 

H 

400.000 

)} 

S 4 — Achat de munitions ....- *. 

2/10.000 

» 

2 4^.000 

P 

§ 5. — Frais d'entretien, de fonctionnement et de 
renouvellement du matériel des transmis- 
usions ...... 

85.000 

» 

85 .ooo 

» 

* 

Total de Parti de 5 . 

■ 

1.955.060 

ï> 

1.955.000 

U 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



D t T AIL DES DEPENSES 


(i) Création de Eio emplois d’agent journalier, h compter du ta mai ïg 56 , 

(a) Les crédits inscrits h celte rubrique sont destinés couvrir les dépenses afférentes au trans¬ 
port des effets d'habillement, d’équipement, des vivre? et. des matériels divers. 




Chapitre 38, — Ministère de la Défense nationale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SDH RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 6. — Ecoles. 

I I cr .— Frais de scolarité dans les établissements situés 
au Maroc. Achat de livres et de fournitures 
diverses. Frais de bibliothèque . 

% 2 . — Indemnité de déplacement et frais de voyage 
d'études .... — ... 

§ 3 . — Indemnités aux professeurs chargés des cours, 

§ i — Frais de scolarité dans les établissements situés 
hors du Maroc. 

Total de l'article 6 . 

Art. 7 , — Dépenses particulières, 

% i OT ._Service de T in tendance : renouvellement de 

F habillement et de T équipement . 

% 2 . — Frais d'hospitalisation. Achat et. entretien du 
matériel sanitaire. Achat de médicaments. 
Hygiène et désinfection .. 

$3. — Achat et entretien du matériel de cuisine et de 
réfectoire .... 

§ 4_ — Achat, nourriture et entretien des animaux ... 

§ 5 . -— Service vétérinaire ... 

§ g. — Masse générale d'entretien de l'habillement, du 
couchage, de l'ameublement et du campe¬ 
ment .........* * 

§ 7. — Remboursement au centre territorial d'adminis¬ 
tration et de comptabilité de l’armée fran¬ 
çaise, à Casablanca, du montant des opéra¬ 
tions comptables effectuées par cet organisme 
au profit du ministère de la défense natio¬ 
nale ( 3 ) .... 

S 8. —- Contribution de T Etat chérifien à la Caisse 
autonome de sécurité sociale militaire fran¬ 
çaise ( 3 )..... 

Total de l’article 7 ........ 

Total nu chapitre ........ 

Net en plus ........ 


Dotations 

CRÉDITS 

Différence a l 

—— — 1 

pour iq 5 G 

pour ig 55 

EN PLUS 

1 30.000 

)> 

I 20.000 

47,000 

» 

47.000 

1 a .000 

» 

12.000 

160.000 

a 

ïGo.OOO 

339.000 

» 

339.OOO 

240.000 

» 

240.000 

38 o.ooo 

i> 

380 , 00 O 

i 3 o,ûüo 

>1 

i So.ooo 

70,000 

!> 

70,000 

90.000 


90.000 

3 5 o.ooo 

» 

aDo.OOO 

So.ooo 

» 

. So.ooo 

176,406 

* 

*0 

0 

+ZÏ 

H 

1,365,4o6 

1 ) 

i, 365 . 4 o 6 

4.629,406 

» 

4.629.406 



4.629.406 

i 



1 





EN MOINS 


► 

k» 


* 

k> 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


151 



(S) Les dépenses inscrites à ces rubriques pourront être payées sous forme de subvention. 




Chapitre a8. — Ministère de la Défense nationale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice iq 56 

pour ig55 

pour 1950 

EN ELUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 29 





MINISTÈRE 

DE LA DÉFENSE NATIONALE 





ÉCOLES MILITAIRES 





(PERSONNEL) 





1"’ section. — Académie militaire Royale. 





Art. 1 er .— Solde, traitement* salaire et indemnités perma¬ 
nentes DTJ PERSONNEL. 

Personnel militaire : 





Solde (1) ..«.. 

1i.io 4 

9-748 

1.356 

}> 

Indemnités permanentes . 

5.537 

4.834 

703 

P 

Prévoyance sociale ........* *. 

i 49 

no 

3 9 

p 

Avancement normal ... 

200 

190 

10 


Transformation d’emplois ... 

» 

» 

» 

a 

Création d’emplois (solde et indemnités perma- 





nentes) *...... 

» 

1,209 

n 

1.209 

Total de la rémunération du personnel militaire . 

16.990 

I6.O9I 

2.108 

I.209 

Personnel civil 



776 


Traitement (2) ....* 

8.680 

7-9°4 

» 

Indemnités permanentes . ..*.* ■ * 

3.725 

3.349 

376 

*> 

Avancement normal .... 

160 

l60 

» 

p 

Transformation d'emplois ....- 

» 

)> 

d 

p 

Création d'emplois (traitement et indemnités 



3.207 

)> 

permanentes) (3) ... 

3.257 

» 

Total de la rémunération du personne) titulaire .. 

l5.822 

n.4i3 

4.409 

p 

Total. 

32.812 

27.604 

6.517 

1.209 

Déduction pour vacances d’emplois ........ 

ï.628 

» 

H 

1.628 

Total de l'article . 

3i.i84 

27.604 

6.517 

2.837 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

$ i CT .— Frais de transport de personnel, indemnité de 





déplacement et missions, changement de 
résidence .. 

» 

3oo 

» 

3oo 

I 2. — Secours . 

20 

20 

» 

B 

5 3. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 





et aux permissions pour climat pénible. ... 

}> 

d 

H 

» 

$4. Indemnités occasionnelles diverses .. 

392 

443 

» 

5i 

Total de l'article 2 ... 

412 

763 

» 

35i 

Art. 3 . — Entretien des élèves, 

$ I er .— Solde, indemnités et bourses des élèves ...... 

i 5 .q 4 o 

t 3 , 35 o 

2 . 5 gO 

» 

Ç 2. — Frais de voyage et de déplacement ... 

n 

1.000 

.» 

1.000 

Total de l'article 3 .. 

15.940 

i4-35o 

2.690 

1.000 

Total de la i n section ........ 

47-536 

42 . 6 l 7 

9.107 

4.188 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



D È T AIL D E S D Ê P E N S E S 


;; • _ (i) Personnel militaire. — Solde : 

Officier supérieur, directeur............ 

Officier supérieur ou subalterne adjoint, instructeur en chef ........ 

Officiers supérieurs ou subalternes (dont j* emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) ........ 

Officiers subalternes instructeurs ........ 

Sous-officiers (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de la a e à la 6 e classe)_ 


Total des effectifs........ 

Total du traitement... 

Majoration marocaine. 

Tôt ai, général du crédit.. 


(a) Personnel civil. — Traitement : 

Secrétaire administratif de contrôle (1) ... 

Commis principal ou commis ......................... 

Sténodactylographe, dactylographe 011 dame employée 

Agent public de a* catégorie...... 

Sons-agents publics de 3 e catégorie.... 

Secrétaire de contrôle .... 


Total des effectifs 

Total dn traitement. 
Majora Üdn m arocai n c 

Total général du crédit 


[53 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

PU PERSONNEL 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAR 

la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 

1 

» 

î 

» 

2 

1 » 

5 

» 

5 

ï) 

ï 4 

p 

8.349000 

» 

2.755.000 

» 

11,ii 

O4.0OO 


EFFECTIF 

P13 PERSONNEL 

PERCE V VPTT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

DU PEHiiONNEI. 

Nlï PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

» 

I 

S) 

T 

îï 

T 

ï> 

ÎI 

Si 

» 

1 

. 4 

32 

I.588.0OO 

6.568,000 

524,000 

» 


8.68g.OOO 


j * ( 3 ) Personne! civil. — Création d'emplois : 

À compter du i er juillet 19^6 : 

10 sous-agents publics de 3 y catégorie. 



(1) Au départ du titulaire, remploi de secrétaire administratif de contrôle sera transformé en 
cnijdoj rie commis. 


t 

Chapitre 29. — Ministère de ta Défense nationale : Écoles militaires 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 










NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 
pour ig56 

CRÉDITS 

pour i<p5 

Différence a l 

EN PLUS 

2" section. — École militaire préparatoire 




d’Ahermoumou. 




Ært. 4. — Solde, traitement, salaire et indemnités perma¬ 
nentes DU PERSONNEL. 




Pc- rs0 n ne l milîtaire : 




Solde (4) .. 

6.121 

» 

6.121 

Indemnités permanentes * .. 

3,176 

B 

3,176 

Prévoyance sociale . ***. .. 

91 

» 

91 

Avancement normal — — * * *.—■ 

120 

» 

120 

Transformation d’emplois ,, * *. « * *. 

» 

» 

» 

Création d’emplois (solde et indemnités per- 


4.63o 


manentes) (5) * *. .*. 

3.869 

» 

Total de la rémunération du personnel militaire **.■**-■ 

Personnel civil : 

i3.377 

4*63o 

g.5o8 

Traitemeul < 6) .* « *. 

4.919 

» 

4.919 

r- n 

Indemnités permanentes .. 

2.56g 

» 

2,56g 

Avancement normal . .* * 

80 

» 

80 

Transformation d’emplois. 

» 

» ' 

» 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (7) .. 

3.i36 

2.3i5 

821 

Total de la rémunération dn personnel titulaire. 

ÏQ.704 

2,3i5 

8.389 

Total . 

24.081 

6.945 

17-897 

Déduction pour vacances d’emplois . . 

4.835 

4.636, 

» 

Total de T article 4 - *. 

19.346 

2.3i5 

17.897 

Art. 5. — Dépenses occasionnelles. 




% — Frais de transport de personnel, indemnité de 




déplacement et missions, changement de 




résidence . 

B 

ï .000 

B 

§ 2. — Secours - *«***..♦•-- * . * * 

20 

20 

B 

% 3. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 




et aux permissions pour climat pénible *«. - 

V 

B 

B 

S 4- — Indemnités occasionnelles diverses 

343 

90 

253 

Total de l’article 5,**. 

363 

I . HO 

253 

Ânx. 6. — Entretien des élèves. 




§ x flr . — Solde, indemnités et bourses des élèves .***,* 

10.000 

2 .340 

7.660 

§ 2. — Frais de voyage et de déplacement * .. ■ 

» 

IOO 

B 

Total de l’article 6 **♦♦*.** 

10*000 

2.440 

7.660 

Total de la 2 e section . * 

29.609 

5.865 

25.81O 

Total du chapitre , *.* 

77-i45 

48.482 

34.917 

Net en plus . , *. 



28.663 

■ 





EN MOINS 


76l 


76X 


966 


1,000 


100 


2*066 


6,^54 




II 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 


5 ;> 



Officiel supérieur, commandant l'école * <... *******.**■■♦*■■*.******* — ♦ 

Officier supérieur ou subalterne, commandant en second . .*.-. 

Officier subalterne, commandant de compagnie ..*..* * * * *.. 

Sous-officiers (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de la 2 e à la 6° classe).. 

Total des effectifs. 

Tot al du traitemènt.****,,. 
Majoration marocaine........ 

Total général du crédit.. 


(5) Personnel militaire. — Création d’emplois : 
A compter du i ûr juillet 1906 : 

fj sous-officiers. 











(6) Personnel civil : 

Secrétaire administratif de contrôle ....-..■ ♦ * •.. 

Commis principal ou commis .........-. - ■ *.. 

Sténodactyiograplie, dactylographe ou dame employée * *.....- - --*.. 

Agents publics de 2 e catégorie ......- * —.*.*-* ■ . 

Agents publics de 4* catégorie .......... t + ............ *.. * -- 

Sous-agents publics de i rc catégorie .... -♦*■■« ....-. 

Total des effectifs.******* 

Total du traitement. ....... 

Majoration marocaine, 

Total général du crédit. 


(7) Personnel civil. — Création d’emplois : 

A compter du i eT septembre 1906 : 

1 agent public de 2 0 catégorie, 4 sous-agents publics de i re catégorie, 4 sous-agents publics de 2 e caté¬ 
gorie, 2 sous-agents publics de 3 e catégorie* 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

TH" PERSONNEL 

DU PERSONNE L 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

I 

îï 

T 

» 

T 

» 

6 

ï> 

9 

>3 

4 . 602.000 

" 

1 , 519,000 

1 “ 


6.Î3I.OOO 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

nu personnel 

DU P RR SONNE L 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

1 

» 

1 

» 

1 

» 

4 

» 

2 

» 

» 

5 

9 

5 

2.946.000 

1,000.000 

973.000 

» 


4.919.000 







Chapitre 29. — Ministère de la Défense nationale : Ecoles militaires 

(Personnel). 
































































































































































































(56 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 56 

CRÉDITS 

pour i<>o 5 

Différence a 1/ 

EN PLUS 

CHAPITRE 30 

MINISTÈRE 

DE LA DÉFENSE NATIONALE 

ÉCOLES MILITAIRES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1 /* section. — Académie militaire Royale. 

Art. 1 ôr .~ Immeubles. 

S — Loyers et charges .... *.. 

120 

** 

80 

4 o 

S 2, — Aménagement et entretien ... 

2.200 

2.200 

» 

Total de T article I er ,,,.. — 

2.320 

2,280 

4 o 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement, 

§ ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel .,,,.. ... *. 

6oo 

600 

)) 

S a. —- Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Achat de fournitures et de matériel 

scolaire ... 

1.200 

I . 200 

b 

$ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 
ques ....-.* * 

200 

210 

4 o 

S 4 . " Eau, chauffage et éclairage.. 

I.IQO 

1,100 

)ï 

Total de l'article^. 

3 .i 5 o 

3 ,no 

io 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (i) .. 

8 . 35 o 

6,960 

1.390 

Art. 4. — Fonctionnement dés véhicules automobiles. 

§ i or .— Achat et renouvellement de véhicules auiomo- 
biles ..... .. 

» 

1,000 

b 

§ 2. — Fonctionnement des véhicules industriels .... 

1.000 

85 o 

i 5 o 

Total de l'article 4 ........ 

1,000 

1. 85 o 

i 5 o 

Art. 5 . -— Transports et remboursements de frais. 

^ I er .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement 
de résidence . ..... 

3 oo 

» 

36 b 

i i - Indemnités kilométriques .... 

» 

» 


5 3 .” Transport de matériel .... 

» 

» 

» 

S 4. — Frais de voyage et de déplacement des élèves. 

1,000 

1) 

1.000 

Total de l’article 5 ........ 

i 3 oo 


1. 3 oo 

Art. 6. — Dépenses particulières. 

§ I er .— Habillement, campement et couchage ...... 

3.225 

2.925 

3 oo 

§ 2. — Achat, entretien, renouvellement de véhicules 
hippomobiles, de montures, harnachement, 
armement, matériel de sport. 

2,5oq 

2.5oo 

» 

§ 3. — Frais de pharmacie, de visite et d'hospitali¬ 
sation ... 

820 

820 

h 

§ l\. — Frais de réception. 

5 g 

5 o 

b 

Total de l’article 6 ........ 

6.595 

6.395 

3 oo 

Total de la i ra section. . ,. 

: V • 

I 

22,715 

20.495 

3.220 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



(i) 3 a agents journaliers. 


irr 


DÉTAIL DES DÉPENSES 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS CREDITS 

pour it)5G pour ig55 



2' section. — École militaire préparatoire 
d’Ahermoumou. 

Art. 7. — Immeubles* 

S i or ,— Loyers et charges.*. 

$ 'a. — Aménagement et entretien * * * * *. 

Total de l'article 7 * 


n 

200 


200 


a> 

200 


200 


Art, 8. — Mobilier et frais de fonctionnement* 

§ ï ej \— £chat, entretien et réparation du mobilier et du 
matériel : 

Dotation normale .* *. 

Dotation exceptionnelle . . *..* * 

Total du 5 I er . 


i 5 q 

75 o 


10 

220 


9°° 


s 3 o 


i 4 o 

53 o 

670 



S 2, — Impressions 7 frais de bureau et de bibliothèque f 
achat de fournitures et de matériel scolaire : 

Dotation normale .. . * * *. ****** 

Dotation exceptionnelle * * * * . ***** 

Total du S 2*.. 

S 3 , - Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .*... 

S 4 . — Eau, chauffage et éclairage ****...**. . 

Total de l'article 8 . 

Art* 9* — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (2).*. 

Art* 10. —- Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S 1 er .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles ( 3 ) ******** ..... 

S a, - Fonctionnement des véhicules industriels 

Total de l’article 10 . 

Art. 11. — Transports et remboursements de frais. 

§ i Gr .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement 

de résidence * *.*.*. 

§2. — Indemnités kilométriques *..* 

§ 3 , — Transport de matériel . *...* * * 

§ 4 * — Frais de voyage et de déplacement des élèves * * 

Total de l'article tt . 

Art. 12. — Dépenses particulières. 

§ i er *— Habillement, campement et couchage. 

S a, - Achat, entretien, renouvellement de véhicules 
hippomobiles, montures, harnachement* 

armement , matériel de sport.* * * 

$ 3. — Frais de pharmacie, de visite et d'hospitalisa¬ 
tion * * * *. **.*.* .*. 

§ 4 * — Frais de réception **********-****** . 

Total de F article 12 **. 

Total de la 2 e section , *. 

Total du chapitre . 

Net en plus .* * 


260 

4oo 


65 o 

200 

1*000 


2.760 


6* 45g 


2.800 

3 oo 


3*ioo 


260 

« 

5 o 

i 5 o 


45 o 

5*200 

328 

5oo 

5o 


6*078 


19.028 


4i*743 


125 

4oo 


626 

60 

280 


1.095 


1*525 


2*600 

5q 


2.55o 


5 o 


125 

» 


125 

i4o 

720 


1.655 

4.926 


3 oo 

260 


55o 


260 

» 

» 

i 5 o 


5o 

4*6i5 

5oo 

280 

5o 


5.445 


io*665 


3l.i6g 


4oo 


585 


R 


S» 

P 


I 

>> 

:» 


220 

» 


8o5 


8,535 


11.755 


10.583 


172 

P 


172 


172 


1.172 






5 


Chapitre 3o, — Ministère de la Défense nationale : Écoles militaires 

(Matériel et dépenses diverses). 
























































































































































j 60 DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUB RESSOURCES ORDINAIRES W DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES i(D 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ig 5 G 


DÉTAIL DES DÉPENSES 

pour 19 56 

pour ig 55 

EN PLUS 

EN MOINS 


CHAPITRE 31 













(1) Personnel militaire et personnel civil. —- Solde et traitement : 

EFFECTIF 
dlî PHnaoruNKi, 
percevant 



MINISTÈRE 






a) Personnel militaire. 

Général de brigade .......... .... 

LA MAJORATION MAROCAINE 







I 


DE LA DÉFENSE NATIONALE 






Colonel ......., , , 

Lieu tenant s-colonel s ......... , 

1 

2 








Chefs d'escadrons ......... .... ......... .. t. 

6 








Capitaines ............ „... 

i 5 

10 

35 


GENDARMERIE 






Lieutenants ..........., ,,, 

Adjudants-chefs ........ . . 


(PERSONNEL) 






Adjudants . ............... 

Maréchaux des logis-chefs ...... _ _ 

56 

m 

83 y 








Gendarmes et auxiliaires marocains ,........ 










Art. 1 *.— Solde et indemnités permanentes. 






Total. 

i.roS 







b) Personnel civil. 



Solde (i) .... 

586 . 4 a 5 

487.978 

98.447 

► 


Agent h contrat chargé du service du casernement et des constructions .,. 

1 


Indemnités permanentes . ..... 

332,492 

287.241 

45 ,s 5 ï 

S» 


Adjoint technique principal ou adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Agents techniques principaux ou agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat). 

1 

2 


Prévoyance sociale . 

9-996 

8.344 

3.600 

l .652 

» 


Conducteurs de chantiers principaux ou conducteurs de chantiers .... _____ 

Commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ... 

3 

3 


Avancement normal . . . ....* * - 

3,600 

» 



Totàï. 

10 


Transformation d’emplois (2) ... * * * * 

i 3 o 

243 

» 

u 3 


Total des effectifs. 

T,Tl 8 


Création d’emplois (solde et indemnités per- 



11.625 



Total du traitement.. 

436 . 887,000 


manent.es) ( 3 ) .* * *. 

i 34 . 35 g 

122.734 

►> 

... 


Majoration marocaine........ 

149 . 538 . OOO 


Total. 

1,067.002 

910.140 

106.975 

n 3 


Total général du crédit........ 

586 . 4 a 5 .ooo 




75.486 


17.462 


(2) Transformation d’emplois : 



Déduction pour vacances d’emplois *. 

92.948 

» 


Â compter du i er janvier tq 56 : 

' 

Total de l’article i" . 

974.054 

834.654 

1 56 .970 

17,570 


Personnel civil : 







3 commis en sténodaclylographes. 


Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 






À compter du i er avril jg 56 : 


| i w . — Frais de transport de personnel, indemnité 






Personnel militaire : 


de déplacement et missions, changement de 




68.000 


1 capitaine en chef d'escadron. 


résidence et transfèrement.. 

» 

68.000 

» 


- 








( 3 ) Création d'emplois : 


S 2. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

» 

» 

n 

► 


A compter du i er juillet 1966 ; 







Personnel militaire : 


S 3 . — Indemnités occasionnelles diverses ... 

5 . 5 i 4 

3 . 4 oo 

2 . 1 l 4 

» 


1 chef d'escadron, 1 capitaine, 1 lieutenant, 3 adjudants-chefs, 8 adjudants, 2 maréchaux des logis- 








chefs, ho gendarmes. 


Total de l'article 2 . 

5 . 5 i 4 

7 I .400 

2 . 1 1 4 

68.000 


Personnel civil : 








a conducteurs de chantiers. 

, ' 

Total du chapitre. 

979.568 

906.o54 

169.089 

85.575 


A compter du i ÙT octobre iq56 : 

Personnel militaire : 


Net en plus . 



73. 5 1 4 

1» 






_ Â 


t chef d’escadron, 1 adjudant-chef, G adjudants, ir maréchaux des logis-chefs, G7 gendarmes. 

' 







Personnel civil : 

■ 





- 


1 conducteur de chantier. 



Chapitre 3t. — Ministère de la défense nationale : Gendarmerie 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 32 


MINISTÈRE 

DE LA DÉFENSE NATIONALE 


GENDARMERIE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


À ru* 1 er ,— Immeubles. 

§ i G \— Loyers et charges . 

S 2. — Aménagement cl entretien ................ 

Total de F article i* r ... 

Art. 2, — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i ar .— Achat t location, entretien et réparation du 
mobilier et du matériel : 

Dotation normale .*. 

Dotation exceptionnelle ... 

Total du S i w ....... - 

§2. — Impression s j frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ..... 

Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle .. 

Total du S 2 . 

$ 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques *....... 

i 4 . — Eau 3 chauffage et éclairage ..., 

Ü 5, — Frais d 1 hospitalisation et achat de médica¬ 
ments. Hygiène et désinfection ... 

Total de l'article 2.* *, 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 

§ i or .— Agents journaliers (1) .. 

S 2. — Personnel occasionnel .. 

Total de l’article 3 ... 


CRÉDITS 
pour jq56 


48.335 

26.000 


74.335 


4.35o 

g.836 


14.186 


4.106 

85o 


4.g56 

11.490 
7.4 5n 

4.1 46 


42.228 

4.4o4 

196 


4.699 


CRÉDITS 
pour ig55 


4 ÎL 700 

26.2OO 


71.90° 


3,100 

i3,635 


16.730 


3.6oo 

» 


3 .600 

7-665 
6.4 92 

4,5ot 


38.993 

3.888 

127 


3 .oi 5 


Différence a l'exercice ïq56 


en plus 


2.635 

» 


2.635 


I .200 
» 


ï .200 


5o6 

85o 


1.356 

3.820 

988 


7.389 


i.5i6 

68 


1.584 


EN MOINS 


200 


200 


» 

3-799 


3-799 


355 


4 .i 54 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


( r ) Effectif du i tir janvier au 3o juin 


Création de 3 emplois d'agent journalier 

à compter du r* r juillet it}56 - 3 

Création de s emplois d'agent journalier 

à compter du i QT octobre i#56 .... a 


Effectif du i or octobre au 3 t décembre i17 


Chapitre 3a, — Ministère de la défense nationale : Gendarmerie 

(Matériel et dépenses diverses). 




















































































































164 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR R ESSO t R CES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4, — Fonctionnement res véhiculés automobiles. 

S I er ,— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (2)..*,.... 

S 2, “ Fonctionnement des voitures légères de service. 

§ 3 . — Fonctionnement fies véhicules industriels 

Total de Farticle 4 *.« 

Art. 5. — Transports et remboursements de erais. 

§ i* r .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence et tranfèrement ..... . 

% 2. — Indemnités kilométriques .. .. 

S 3 .. — Transport de matériel .. 

Total de l'article 5 ........ 

Art. 6* — Dépenses particulières. 

S i er .— Habillement et équipement .. 

§ 1 — Armes et munitions ... 

S 3 . — Matériel photographique : 

Dotation normale .... 

Dotation exceptionnelle... 

Total du % 3 . 

S 4 - ~ Masse des dépenses diverses ... 

S 5 . — Entretien du réseau radio : 

Dotation normale ... 

Dotation exceptionnelle... 

Total du § 5 ( 3 ) . 

S 6. — Frais de fonctionnement du réseau . radiotélé- 
phonique .. 

5 7- — Achat, nourriture et entretien des animaux. 

Total de Farticle 6. 

Total du chapitre *. 

Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour 1906 

pour ig 55 

E'i PLUS 

59.382 

78,713 

» 

66.593 

45.554 

I I .089 

4.000 

3 . 4 i 2 

588 

119.975 

'127.679 

11.627■ 

67.560 

î> 

67.560 

1.900 

i. 4 oo 

5oo 

20 

20 

» 

69./) 80 

1.420 

68.060 

4.366 

4.576 

» 

6.545 

5 . 83 o 

716 

816 

738 

77 

800 

» 

800 

1. 6 i 5 

7 38 

s 77 

261 

2 43 

18 

5.720 

5.720 

» 

600 

» 

600 

6.320 

5.720 

600 

97 ° 

722 

2 48 

1.660 

80 O 

860 

21.737 

18.629 

3 . 3 i 8 ' 

332.354 

26 i ,636 

94.61 3 



7O.718 





K N MOINS 


iQ.SSi 


19.331 


210 


23.895 


■ _ 






_ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i65 


■an 


^^tÊÊÊamum ————i—— "m ■—— r 

DÉTAIL DE S DÉPENSES 


(a) Renouvellement ..........■..... 3a. 000 .000 

Extension ......-.......... a7.SS3.000 

Total. ....... 5g.383.ooo 


( 3 ) (Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention.) 







Chapitre 3a. — Ministère de la défense nationale : Gendarmerie 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 



EFFECTIF 

EFFECTIF 


DU PERSONNEL 

DU PERSONNEL 

iVi Traitement, — Personnel titulaire : 

percevant 

NE PERCEVANT PAS 


LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration marocaine 

I, — MINISTÈRE. 




I 

m 

Personnel de cabinet : 



Directeur de cabinet ... ■ ■ ■.*. . ..- ... 

I 

» 

Chef de cabinet ....«.- • - *..-.- - ■ ■ 

I 

» 

Attachés de cabinet ....■ ■ ■ -.....- - ■ ■ 

2 

M 

Chargé de mission .- - -.■ • -.*.-.-... 

I 

Jï 

Chef du secrétariat particulier —......... 

T 

» 

Personnel de bureau : 



Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ...... 

2 

ï J 

S té nodacty logr aphes ou dactylographes .......-.. 

2 

)} 

Agents publics de 3 e catégorie ........ . .. 

2 

» 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........ -. 

» 

2 

Personnel de maison : 



Agent public de i rc catégorie ....... 

I 

>ï 

Agent public de 2 0 catégorie .......... 

I 

>1 

Agent public de 4 * catégorie ......... ........ 

I 

» 

Sous-agent public de catégorie .. ............... 

0 

J 

Total........ 

iG 

3 

Conseiller technique du ministère : 



Attaché de contrôle .......... 

I 

» 

Secrétaire sténodactylographe .. .... .. . . .. 

ï 

)> 

Chef chaouch ou chaouch ......... 


1 

Total.... 

a 

1 

Inspection générale : 



Emplois prévus en création : 



Chefs chaouchs ou chaouchs ..... ............ 

» 

2 

Total. 

n 

2 

Interprétariat Ci bureau d'ordre ; 



Chefs de bureau dInterprétariat, interprètes principaux et interprètes (dont 2 chefs de bureau d’inter¬ 



prétariat) ................... 

3 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... 

4 

» 

Commis d’interprétariat chef de groupe, commis principal et commis d'interprétariat ... 

1 

» 

Chefs chaouchs et chaouchs .............. 

» 

3 

Total ........ 

8 

3 

II. — SERVICE CENTRAL. 



A. — Direction des affaires politiques. 



Emplois prévus en création. 



Secrétariat et interprétariat : 



Chefs chaouchs et chaouchs ....... 

y> 

4 

Total du personnel de la direction des affaires politiques.... 

n 

4 


Chapitre 33 . — Ministère de l'Intérieur (Personnel), 






























































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DETAIL DES DEPENSES 


Traitement (suite) ; 

EFFECTIF 

EFFECTIF 

15 CI PERSONNE!* 

nu PERSONNEL 


PERCEVANT 

NB PERCEVANT PAS 

B, — Direction des affaires administratives. 

ï.A MAJORATION MAROCAINE 

RA MAJORATION MAROCAINE 

Secrétariat et interprétariat : 



Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ........ 

3 

ïi 

Total. 

Première division : 

3 

ï) 

Directeur adjoint, à titre personnel ........-.. 

I 

>ï 

Chefs de bureau (dont i emploi pouvant être tenu par un sous-directeur régional des régies municipales). 

So us-chefs de bureau (dont i emploi pouvant être tenu par un administrateur des services civils de V Algérie 

3 


et 4 emplois pouvant être temporairement tenus par des attachés de contrôle ou de municipalités) .. 
Rédacteurs principaux et rédacteurs des services centraux (emplois pouvant être tenus par des secrétaires 

5 

» 

d administration) ..........................*.... 

2 

3> 

Attachés de contrôle ,.....* * *- - ■ «...... 

i 

n 

Inspecteur du corps des sapeurs-pompiers ..,.... *....... *., 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétair es d'administration (dont i emploi pouvant être tenu 

I ' 

y> 

par un secrétaire administratif de contrôle on de municipalité) ......... 

4 

lî 

Secrétaire administratif de contrôle .... 

T 

îï 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . ...... .... 

5 

» 

Secrétaires sténodactylographies .......... 

2 

ïï 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées......... 

5 

j> 

Sous-directeur régional des régies municipales ........ 

Ingénieur principal ou ingénieur subdi visionnaire des travaux publics (emploi pouvant être tenu par 

i 

i> 

un agent b contrat) ..... 

i 

î> 

Architecte paysagiste (emploi pouvant être tenu par un chef dessinateur) ..... 

i 

» 

Dessinateurs d'études ou dessinateurs (emplois pou vaut être tenus par des agents à contrat) .......... 

3 

» 

Chefs chaouchs ou ch a ou ch s .........,, 

» 

4 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ....... 

» 

3 

Total.. 

ï) e u xi è me divis io n : 

^9 

ï 3 

Personnel civil et budget : 



Chef de division ......... ....... *. 

f 

» 

Attachés de contrôle ....... 

4 

î) 

Secrétaires'-d'administration principaux ou secrétaires d'administration (dont 3 emplois pouvant être 



tenus temporairement par des secrétaires aelini nistratlfs de contrôle) .... 

3 

î» 

Secrétaires administratifs de contrôle , *......*. • * 

3 

)> 

Inspecteur du matériel .*.. *...... 

I 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... 

iâ 

» 

Sténodadylographes, dactylographes on dames employées . .. . . . ... 

4 

» 

Contrôleur des régies municipales ... 

i 

» 

Agents publics de 3° catégorie .... ............. 

3 

» 

Agents publics de 3° catégorie ................ 

3 

» 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..... ... * >.,- 

» 

3 

Sous-agent public de 3 e catégorie .. ........... 


i 

Liaisons administratives : 



Chef de bureau d'interprétariat .......,.. 

1 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ........ 

3 

» 

Commis des institutions Israélites ............. ......... 

I 

» 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... 

3 

)> 

Collectivités locales : 



Chef de bureau d'interprétariat ......... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (emplois pouvant être temporai¬ 

I 

» 

rement tenus par des secrétaires administratifs de contrôle) ........ 

a 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... 

a 

ïi 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée ........ 

i 

)) 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. . . ...... ...... 

d 

3 

Transmissions du ministère : 



Ingénieur des télécommunications (emploi pouvant être tenu par un agent b contrat) ... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des transmissions (emplois pouvant être tenus par des agents à 

T 

» 

contrat) ...... 

2 

» 

Protection civile du territoire : 



Agent k contrat chargé de la protection civile .,.,., .......... 

I 


Commis chef de groupe, commis principal ou com mis...». * *...... 

l 

)> 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...*. 

a 

» 

Total. 

56 

Î3 

Total du personnel de la direction des affaires administratives........ 

97 

ai 

Total du personnel du service central ........ 

97 

a 8 


Chapitre 33 , — Minislèiü ( 3 e l'Intérieur (Personnel). 






























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DTS SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour 195O 


CRÉDITS 
pour t y55 


S hri ÉRENCE A J/EXERCICE Tq50 
EN PLUS UN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

HI. — SERVICES EXTERIEURS, 

Gouverneurs .* ..... 

Chefs de cabinet de gouverneur . ,...*--* *-■ --* *.*.* .. 

Secrétaires (emplois pouvant être tenus par des agents des cadres principaux ou subalternes) 

Pachas ....* * * * *...■.****. 

Caïds .... *.■ —.-.* ■ ■ ■.. 

Khalifes de pachas ou de caïds ^........ 

Chefs de division ............ .....• .-.. 

Attachés de contrôle (dont i 4 emplois pouvant être provisoirement tenus par des chefs de hui eau ou 
des rédacteurs des services extérieurs non intégrés et i emploi pouvant être tenu par un agent à 

contra t).;.* .« ....■ ■ * - -*.■ . 

Secrétaires administratifs de contrôle (dont 20 emplois pouvaitI être, à titre provisoire, tenus par des 

commis en surnombre) .,,. ..:...—..— 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité ....... 

Commis principaux ou commis (dont 5 emplois pouvant être tenus par des vérificateurs ou des collecteurs 
de droits de marchés et i emploi pouvant être hum par un adjoint technique de l'Institut national 

de la statistique) ...... 

Secrétaires s lénodactylographes ........ 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ......... 

Chefs de bureau d’interpré Lariat, interprètes principaux ou interprètes (dont 6 chefs de bureau d'inter¬ 
prétariat) ..... .......... 

Secrétaires interprètes ............... .V.......... * 

Commis d'interprétariat chefs de groupe, commis principaux et commis d’interprétariat .. 

Secrétaires de contrôle (en surnombre) ...*.-.... 

Agents à contrat (dont 3 chefs de service régional de la protection civile et i chef de service urbain de 

la protection civile) ................ 

Contrôleurs des régies municipales .*.*;•........... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des transmissions (emplois pouvant être tenus par îles agents h 

contrat) ...... 

Secrétaires de langue arabe ......... 

Agents publics de j l ' e catégorie ..... .... .... 

Vgenls publics de a* catégorie ......... 

Agents publies de 3 e catégorie ...... *..... .. — 

Agents publics de 4° catégorie ........... 

Mokhaznis ....... ..-..... ....... 

Sous-agents publics de i rû catégorie ...*........ 

Sous-agents publics de a* catégorie .%.. ■.... ... 

Sous-agenls publics de 3 Ü catégorie ...... ..... 

Total du personnel des services extérieurs. 

Total des effectifs........ 

Total du traitement........ 

Majoration marocaine........ 

Total général du crédit........ 


EFFECTIF 

HU PERSONNE!. 

PERCEVANT 

1.A MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 
itu personnel 

NE PERCEVANT PAS 

J,A MAJORATION MAROCAINE 

rO 

3> 

10 

33 

3a 

3) 


» 

A 

« 

4 T 

» 

8 

>ï 

3? 

» 

301 

» 

3 

» 


3) 

•J 

33 

5o 

» 

3 7 

>ï 

20 

» 

3qi 

» 

» 

s3 

4 

3) 

3 

» 

t a 

» 

» 

. 

3 

33 

10 

13 

T 0 

33 

20 

>3 

» 

3s 

» 

ri 

3> 

38 

» 

2/1 

ï .027 

i33 

1 , i5o 

172 

54 1 .433 4 ooo 
180 . 49 / 1,000 

3 T. 000.000 

33 

773 .S 77.000 


1 



Observations. — Au départ des titulaires, les emplois de secrétaire de contrôle vacants seront transfor¬ 
més en emplois de commis d’interprétariat ; les emplois vacants de chef de 
comptabilité seront transformés en emplois d’attaché de contrôle. 

Sur l'effectif total des gouverneurs, des pachas et des caïds (y compris les créations 
d'emplois), i gouverneur et ro pachas et caïds pourront être détachés au service 
central, 


UuArmtJî 33. — Ministère de ! Intérieur (Personnel). 




































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i/3 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 

pour 1956 


CRÉDITS 
pour 1966 


Différence a l’exercice igôft 

EN PLUS EN MOINS 






(a) Tranformatîoii d’emplois : 

À compter du janvier ig 56 : 

Services extérieurs : 

agent public de 4 e catégorie en agent public de 3 e catégorie, a 5 agents de Tétât civil en afi commis 
d Interprétariat, 


( 3 ) Création d'emplois ; 

A compter du i er janvier iq 56 : 

Ministère 

Conseiller technique du ministère : 

1 conseiller technique, 1 commis, i agent public de a* catégorie, 1 agent public de 3 e catégorie, 1 agent 
public de 4 e catégorie. 

Services extérieurs : 

3 gouverneurs, iS secrétaires généraux (emplois pouvant être tenus par des caïds), 2 chefs de cabinet 
de gouverneur, 4 secrétaires (emplois pouvant être tenus par des agents des cadres principaux ou 
subalternes), 2 agents publics de a 0 catégorie, 2 agents publics de 3 e catégorie, a agents publics 
de 4° catégorie, a chaouehs, 4 mokhaznis, 4oo caïds ou naïbs, 169 kbalifas de pacbas et caïds. 

A compter du i cr avril ig 56 : 

Service centrai 

Direction des affaires politiques 

1 directeur. 

Première division : 

t sous-directeur (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat). 

Direction des affaires administraiives ; 


t directeur. 


A compter du I er juillet ig 56 : 


Ministère 

Inspection générale 

1 inspecteur général, 2 inspecteurs (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat), 2 secrétaires 
d’administration, 2 slénodactylographes. 

Interprétariat et bureau d’ordre : 

a secrétaires interprètes. 1 commis d’interprétariat, 2 sténodacty logr aphes. 

Direction des affaires politiques 
Secrétariat et interprétariat : 

1 sous-chef de bureau (emploi pouvant être .tenu par un agent à contrat), 1 interprète ( emploi pou¬ 
vant être tenu par un agent à contrat), 2 secrétaires interprètes, 2 commis, 1 commis d Interpré¬ 
tariat, 2 slénodactylographes. 

Première division : 

3 sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat), 2 interprètes (emplois 
pouvant être tenus par des agents à contrat), 3 secrétaires d’administration, 1 commis d’interpré¬ 
tariat, 3 s tén odacty logr aphes, 9 agents des renseignements généraux. 

Deuxième division : 

1 sous-directeur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat), 3 sous-chefs de bureau (emplois 
pouvant être tenus par des agents h contrat), 2 interprètes (emplois pouvant être tenus par des 
agents h contrat), 3 secrétaires d’administration, 1 commis d’interprétariat, 3 sténodactylographes. 






Chavitrk 33* — Ministère de l’Intérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3, — Cours d'information de Rabat, 

S i ar .— Indemnité de déplacement et frais de voyage 
d'études aux contrôleurs et aux officiers en 
stage ... 

S 2. — Indemnité aux professeurs chargés des 
cours . ...... .. 

Total de l'article 3 . 

Art. 4 . — Dépenses occasionnelles, 

§ i qr ;—- Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence .. ■ ■ ... 

I 2. — Secours .*... 

S î. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires .. 

S 4 - — Indemnités pour heures supplémentaires aux 
agents des bureaux de l'état civil marocain. 

S 5. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S 6. — Indemnités occasionnelles diverses -. -- 

Total de l'article 4 *.**..*. 

Art. 5 . — Fonds du cabinet **•*••-..**. .» 

Total du chapitre .- 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 
pour îijSG 

CRÉDITS 
pour ig 55 

» 

9.675 

V 

2.600 

ï) 

I2.275 

» 

5i.4oo 

3oo 

375 

si.536 

9.886 

1 .5oo 

1,000 

n 

» 

100.677 

26.804 

154 .oi3 

89.964 

1.800 

» 

2.6 38 .869 

1.993,873 


Différence a l'exercice ig56 


en PLU B 


ii. 65 i 


78.878 


î .58 2 .o5x 


044*996 


EN MOINS 


12.^75 


937.0:,,') 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 17F) 


D ET A II. DES DÉPENSES 



Direction des affaires administratives 
Secrétariat et interprétariat : 


i sous-chef de bureau (emploi pouvant être terni par un agent h contrat), 1 interprète (emploi pouvant 
cire tenu par un agent A contrat), t secrétaire d'administration, 3 secrétaires interprètes, s sténo- 
dactylographes. 

Première division : 

î secrétaire d’administration. î commis, 3 inspecteurs adjoints dos régies municipales. 

Deuxième division : 

i sous-directeur (emploi pouvant Être tenu par un agent a contrat). 

Personnel civil et budget : 

i chef de division, 3 secrétaires d'administration, 3 secrétaires administratifs de contrôle, n sténodarty- 
lographes, i agent public de 3 Q catégorie. 

Liaisons administratives : 

i chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent b contrat), i sténodaçtylograpbo. 

Collectivités locales ; 

1 chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Transmissions du ministère : 

2 contrôleurs des transmissions (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat). 

Services extérieurs : 

go agents des renseignements généraux, 5 o assistants administratifs (emplois pouvant être tenus par 
des agents des cadres supérieurs ou principaux ou par des officiers), a chefs de division, 7 attachés 
de contrôle, 35 secrétaires administratifs de contrôle, 65 commis, roo sténodactylographies, 34 inter¬ 
prètes, 8 contrôleurs des transmissions (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat), 
a4 agents publics de 2 e catégorie* r 5 agents publics de 3 e catégorie, a chaouchs. 


( 4 ) Suppression de 166 emplois d'officiers supérieurs et subalternes el de a 5 sous-officiers. 



Chapitre 33 . — Ministère de l'Intérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE 'DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE M 


MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


1" section. — Dépenses communes 
à tous les services. 

Art. 1 er .— Immeubles . 

S i OT .— Loyers et charges ...— 

§ 2, — Aménagement et entretien : 

Dotation normale.. 

Dotation exceptionnelle .. 

Total du $ i Br ........ 

Total de l'article i or . 

A HT. 2, - MOBILIER ET FRAIS DE FONCTIONNEMENT . 

5 i w ,. — Achat, location et entretien du mobilier et du 
matériel des bureaux administratifs : 

Dotation normale ..* * *. 

Dotation exceptionnelle .. 

Total du S i" r . 

S a. — Achat et entretien du mobilier et du matériel 
des logements administratifs . , . 

5 3. Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque .... . . 

5 i — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques .. * . . 

S 5. — Eau, chauffage et éclairage.* \ ■ 

S 6. — Participation à T organisation de cérémonies 
officielles . .. 

Total de Parti de 2 ........ 

Art, 3. — Frais de service. Salaire et indemnités. Dépenses 

DIVERSES DE MATÉRIEL. 

| î er .— Agents journaliers ( 1 ) ... 

$ 2 . — Personnel occasionnel. .. 

S 3. — Entretien des jardins administratifs. Dépenses 
diverses de matériel ... 

S 4- — Habillement et matériel de couchage 

Total de F article 3 . 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour ig 56 

pour ig 55 

EN PLUS 

2 2.000 

I8.92O 

3 .o 8 o 

x 5 o.ooo 

ii S. 000 

32.000 

» 

12.000 

» 

iSo.ooo 

i 3 o.ooo 

32.000 

172.000 

148.920 

35.080 

20.900 

16.600 

4 - 3 oo 

2.970 

2.970 

îl 

23.870 

19.57° 

4 . 3 oo 

3 0.000 

3o.oüo 

>3 

47.600 

42.3oo 

5.200 

110.000 

85 . 85 o 

24-ï5o 

3 o.oog 

28.600 

1. 5 oo 

i 5 o 

5 o 

100 

2^1.620 

206.270 

35 ,a 5 o 

3.915 

3.424 


4.8io 

4*422 

388 

200 

200 

» 

200 

200 

» 

9.125 

8.2/16 

879 


EN MOINS 


12.000 


12.000 




I 2 .OOO 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DEPENSES 


(1) ii agents journaliers. 



' 


: j 



Chapitré 34 . — Ministère 

de 1 ? Intérieur (Matériel et dépenses diverses 


Chapitre 34. — Mi ni s 1 ère de rinLérieur (Matériel et dépenses diverses h. 

















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUK RESSOURCES ORDINAIRES 


7.8 


NOUBNCLATUHi- DFS SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles, 

i eîF ,— Achat et. renouvellement de véhicules automo¬ 


biles (a) « « *... 

2. —- Fonctionnement des voitures légères de service. 

Total de l'article \ . 


Art. 5. —- T RANSPORTS ET BEMROU R SEME.MS DK FRAIS. 

§ i eT .—- Frais de transport de personnel , indemnités de 
dépïacemeni et missions, cl tarage ment de 
résidence : 

Dotation normale .,.,. 

Dota tion exceptionnelle -. 

Total du S I er . 


2, — Indemnités kilométriques 

3. —- Transport de matériel 


A ht. 6. 


Total de l'article 5 ........ 

— Centre d'orientation marocaine. 

i er ,— Indemnités de déplacement et frais de voyage 
d'études des fonctionnaires en stage ...... 

2. — Indemnités aux professeurs chargés de cours. 

Total de l’article 6 ........ 


Art. 7. — Dépenses propres au service de d'urbanisme. 

Dépenses spéciales aux bureaux techniques de 
l'urbanisme et frais d'études ... 


Art. 8, — Dépenses propres au service des métiers et arts 
MAROCAINS. 

Modernisation de l'artisanat marocain. Person¬ 
nel, frais d’études et d’expérimentation, dé¬ 
penses diverses. Entretien des jardins et achats 
pour les rousées , . .... 

Art, 9. — Allocation forfaitaire aux chefs marocains, alloca¬ 
tion pour frais de service aux officiers marocains 
remplissant des fonctions makhzen (3) . 

Art, 10. — Frais de service et de secrétariat des chefs maro¬ 
cains .... 

Art, 11 . —- Frais divers relatifs au pèlerinage aux lieux saints 
de l'Islam ( 4 ) .... 

Art. 12. — Services urbains. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement. 

Salaire et indemnités : agents journaliers (5). 

Art. 13. — Section sociologique. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement, Dépenses diverses de personnel et de 
matériel ....... 

Art. 14 , — Frais divers de rapatriement ci de réinhumation de 
militai res m arocains mo rts a u r hamp d'h cnn eu r. 

Total de la i™ section ........ 


CRÉDITS 
pour i§56 


80,000 

75,000 


i 55 .ooo 


70,000 

50.000 


I 20.000 

58,too 

33 o 


178.430 


9,600 

2,800 


T2,3oO 


4. 3 oo 


17,000 


1 3 . 8 oo 


2 . 45 o 


260 


806.176 


CRÉDITS 
pour îg5r> 


62.250 

65 . 8 oo 


I 28 ,o 5 o 


» , 

54.000 

35o 


54 . 35 c 


4 . 5 oo 


11 5 ,000 

70.000 

72.000 

17.000 

n.975 

a. l\ 5 o 

25 o 


339,011 


Différence a l 


17 . 7 DO 

9.200 


26.960 


70.000 

56.000 


120.OOÜ 

4. t 00 
» 


12/1.100 


9.600 

2.800 


ï 2 .3 00 


f .826 


236.384 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 8 1 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1906 

CRÉDITS 
(jour igün 

Différence a l 

k.N PLUS 

f EXERCICE I 956 I 

£N MOINS 

_ 






2 0 section. — Dépenses propres 
aux services régionaux. 





Art. 15 . — Dépenses diverses. 





§ 1 er .— Frais afférents aux élections (6) . , * *. 

1 .GOG 

8.000 

» 

7.000 

§ 2. — Députations. \ïsi!es officielles et t'ôtes publi¬ 
ques , frais de déplacement, de transport cl 
de réception. Frais de déplacement et de 
transport des particuliers convoqués pour le 
service .*... 

6.000 

6.000 

p 

» 

S 3 . — Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 
tation des décès suspects et frais d'inhuma- 
lion des indigents décédés en dehors des 
centres constitués en municipal dés ........ 

5 o 

5 o 

» 

)} 

$ /(. — Levés de plans, immatriculations, recensement 
des terres collectives .. 

» 

25 

» 


S ô, ™ Remboursement aux membres des conseils 
économiques régionaux des frais exposés par 
eux a l'occasion des sessions desdîls conseils: 

IOO 

IOO 

» 

» 

$ 6, — Achat d’armes et de munitions et versement 
de primes pour la destruction des animaux 
dangereux et nuisibles .. 

4oo 

/| 0 O 

» 

W 

S 7. — Achat et entretien du matériel de campement 
et de montagne ..... ...... 

ï. 35 o 

i. 35 o 

» 

» 

§ 8. — Transports de prisonniers et. de refoulés. 

5.000 

2 . 5 oo 

2.000 

R 

Total de F articl e i 5 . 

18.900 

18.425 

2. 5 oo 

7-020 

Art. 16 . — Entretien et fonctionnement du réseau de tran s- 

. . 

missions ... 

20.000 

32.000 

Jfr 

12.000 

Art. 17 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





S I er .— Agents journaliers (7) ............ 

87.700 

68.84o 

18.860 

» 

S 2, - Personnel occasionnel.. 

38 . 54 o 

23.000 

i 5 .o 4 o 

» 

Total de l'article 17 . 

126.2/10 

92.340 

33 .900 

î> 

Art. 18 . — Dépenses afférentes a 1/aménagement et a l'en¬ 
tretien DES PÉPINIÈRES ET PLANTATIONS. 





§ I er .— Personnel occasionnel .... 

i. 8 i 5 

i. 65 o 

i 65 

» 

% 2, — Dépenses diverses de matériel ... 

2.000 

2.000 

» 

>î 

Total de Tarticlc 18 ........ 

3 . 8 i 5 

3 . 65 o 

1 65 

» 

Art. 19 , — Geôles. Entretien. 





S i* 1 .— Personnel occasionnel ... 

3 . 3 oo 

3.000 

3 oo 

ï) 

S 2, — Dépenses diverses de matériel , , .... 

6.000 

6.000 

» 

>3 

S 3 , — Nourriture et entretien des détenus. 

1 33 .000 

118.000 

15.000 

n 

Total de l'article 19 ........ 

i42.3oo 

127,000 

1 5 . 3 oo 

» 


i 












DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(6) Les frais afférents aux élections pourront être remboursés aux municipalités sous forme de 
subvention. 


(7) 289 agents journaliers. 


Chapitre 34* — Minis tère de l'Intérieur (Matériel et dépenses diverses<. 

































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES hUB RESSOURCES ORDINAIRES 


j 83 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(S) Les crédits inscrits à cette rubrique sont destinés a couvrir les dépenses de toute nature pou¬ 
vant contribuer à l'aide des populations miséreuses» y compris le versement de fonds de 
concours à ITme quelconque des rubriques des différentes parties du budget et l’octroi 
de subventions à des organismes ou services chargés, au Maroc et hors du Maroc, de 
venir en aide h des indigents originaires de ce pays. 






Chapitre 34 . — Ministère de 1 Intérieur (Matériel et dépenses diverses;. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOLRCES ORDINAIRES 








NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

EH ÉDIT S 

CRÉDITS 

Différence a l 

"exercice 1^56 

pour rg 56 

pour ig 55 

EN PLUS 

EX MOINS 

CHAPITRE 35 





MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 





FORCES AUXILIAIRES 





(PERSONNEL) 





Aux, 1 er ,— Traitement, solde et indemnités permanentes du 

PERSONNEL D* ENCADREMENT ET DU PERSONNEL DE 

RÀNO. 





Forces auxiliaires. 





Traitement et solde (1) . 

2,489.033 

1 , 743.874 

745.169 

» 

Indemnités permanentes .. 

1 , 493.205 

1.011,180 

481.025 

» 

Avancement normal ,..,,..... 

49^80 

33.871 

15.909 

» 

Transformation d’emplois (2) .. * *.. 

! ,172 

)) 

1.172 

» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) .. 

I 23.063 

243,018 
*96-729 (C) 

» 

816.684 

Total de la rémunération du personnel 
des forces auxiliaires. 

4 ,i 55,253 

3,228.672 

1 , 243.265 

3 16,68 4 

Assès. 





Traitement et solde ( 4 ) .. « 

1,074,202 

63 o.o 47 

444 -1 55 

» 

Indemnités permanentes .,,. 

664.2 3 o 

168,873 

025,357 

» 

Avancement normal ... 

21.485 

12,353 

9.132 

* 

Transformation d’emplois . 

n 

j) 

» 

n 

Création d’emplois (traitement, solde et indem¬ 
nités permanentes) .«.* * - 

» 

29,139 
256.421 (G) 

)î 

285,560 

Total de la rémunération des assès .. 

1.759.917 

1. 066,833 

978.644 

285,560 

Total . 

5 .915. r 70 

4.295,506 

2,221.909 

602,244 

Déduction pour vacances d'emplois . -. 

5 t .690 

)) 

n 

51,695 

Total de F article ï or . 

5 . 863.475 

4,295,506 

2,221,909 

653,989 

• 

* 





DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i85 




DÉTAIL DES D É P E A 1 S E S 


(i) Forces auxiliaires. — Personnel d’encadrement et personnel de rang. — Traitement et solde : 

A. — Makhzens mobiles de police. 
a) Personnel d*encadrement. 

Agents du cadre principal de i ra et a* classe ..... 

Agents du cadre su bal terne de i ro à classe ,......... . .,.... 


b) Personnel marocain. 

Chefs de ma khz en de i rü classe ..,.,.. ,,.,, 

Chefs de makhzen de 2 0 classe ..... ...... . 

Brigadiers -......... 

Mokhaznis de i ry classe ....... 

Mokhaznîs de 2 e classe .*... ...... . 

B* — Groupement de maehzens de protection, 
a) Personnel d’ encadrement , 

Agents du cadre supérieur de i r ® et classe ... 

Agents du cadre principal de i rû et 2* classe .... ........ 

Agents du cadre suballerne de r r * à 6 e classe .,. 


Total 


b) Personnet marocaï n. 

Chefs de makhken de i ro classe ......... .. ...__ 

Chefs de makhzen de 2 e classe , * *.... ,, .,. . . . .. 

Brigadiers ,,...,. ..., ... ,.. . ., ... . .. 

Mokhazms de i rt} classe.,....,,...... 

Mokhaznis de 2 e classe .... . 

Total. 

C. — Maehzens régionaux, 
a) Personnel d'encadrement. 

Agents du cadre supérieur de 1™ et 3* classe .,..... . .... •. *__ 

Agents du cadre principal de ï rE et 2 e classe .*...... 

Agents du cadre subalterne de P* à 6° classe (dont 5 emplois pou vant être tenus par du personnel féminin) 


b) Personnel marocain ( 1 ). 

Chefs de makhzen ....... 

Brigadiers .......... 

Mokhaznis ........ 


D. — Compagnie auxiliaire marocaine. 
a) Personnel d’encadrement. 

Agents du cadre principal de i rû et 2° classe . ..... ... 

Agents du cadre subalterne de i ro à 6 e classe .. 

b) Personnel marocain. 

Chefs de brigade de i re et s* classe ... 

Cardes de et 2* classe . ..... .. 


Total 


Total.. 
Total des effectifs.. 


Total du traitement........ 

Majoration marocaine.. 

Total général du crédit........ 


^msas* 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

mi PKIUSONNEL 

THJ PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT P A3 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

4 

» 

35 

» 

)ï 

5 

ï> 

3 o 

)) 

75 

» 

i 3 o 

» 

610 

89 

85 0 

s 

» 

33 

» 

196 

» 

»> 

3 o 

» 

0* 

» 

386 

» 

63 0 

>> 

1.971 

23 T 

3,109 

6 

n 

l l 

» 

i4o 

» 

» 

a 58 

» 

535 

» 

7.360 

t 63 

8 .i 53 

2 

H 

i 5 

)) 

» 

24 

d 

216 


240 

45 o 

12 , 35 s 

200.986.000 

2.221,596,000 

66 . 45 i,ooo 

» 


9.489.033.000 





(r) Dont un effectif maximum de 3,881 cavaliers. 


Chapitre 35 . — Ministère de 1 Intérieur : Forces auxiliaires 

(Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


A ht. 2. — Dépenses Occasionnelles. 

§ ï er t — Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ... 

§ 2. — Secours . 

S 3. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

§ 4 . — Indemnités occasionnelles diverses ( 5 ) 

Total de F article 2. 

Art, 3 . —■ Secours permanent aux anciens supplétifs ........ 

Total du chapitre .. 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour ig5a 


2,236 


<) 1.200 


93.436 


6.956.9x1 


CRÉDITS 
pour 1955 


84*i86 


ïii,58q 


20.000 


4.427.086 


Différence a l’exercice 1966 
EN MOINS 


EN PLUS 


502 


7.014 


7.616 


2 .221), 4^5 


I .629.826 


25 . 66 o 


25 . 66 o 

20.000 


699A99 




DÉTAIL DES DÉPENSES 


(2) Transformation d’emplois A 

À compter du r ftP juin ig 56 : 

Makhzens régionaux. 

Perso n nei d'enc ad rement . 

3 agents du -cadre principal en ageilts du cadre supérieur, 

( 3 ) Création d'emplois ; 

À compter du i cr juillet 19^6 : 

Groupement de makhzens de protection. 

Personnel d'encadrement. 

■i agents du cadre principal, 21 agents du cadre subalterne. 

Personnel marocain , 

s çhëfs do maklmvn de 1™ classe, 18 chefs de makhzen de 2 0 classe, 4i brigadiers, 87 nîükhaznis de 
î re classe, r 83 mokhaznis de s° classe, 

Makhzens régionaux. 

Peramneï d'encadrement, 

1 agent du cadre supérieur, 1 agent du cadre principal, 7 agents du cadre subalterne. 

( 4 ) Àssès. — Personnel d'encadrement ci personnel de rang. — Solde : 

a) Perso miel d'cncad rem en t , 

Agents du cadre principal de i re et 2 e classe......... 

Agents du cadre subalterne de i rû à G° classe (dont 200 emplois pouvant être tenus par des sous-officiers 
d'active) .................... 

h) Personnel marocain. 

Chefs assès ....*......'.. 

Caporaux ...*...... .........«... 

Àssès .............. 

Total des effectifs. 

Total du traitement.. 

Majoration marocaine,....... 

Total général du crédit .... 

( 5 ) Forces auxiliaires ...... .......... 

Àssès ............... 

Total.. 



EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

RE PERSONNEL 

PERCEVAIT 

NE PERCEVANT PAS 

l,A MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

20 

M 

36 7 

î) 

)> 

78 

ï> 

2 ü 5 

» 

4.337 . 

387 

4.G20 

ï 5 t + 728 .ooo 

872.388.000 

5 o.i 8 G.ooo 

» 


1.074,302.000 


69,875.000 
a i .3 2 5 ,000 

gr ,200.000 


Chapitre 35, — Ministère de 1 Intérieur : Forces auxiliaires 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


î8 9 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

/EXERCICE ig 56 ! 

pour iq 5 C 

pour 1966 

EN PLUS 

F,N MOINS ' 

CHAPITRE 36 





MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 





FORCES AUXILIAIRES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art* 1 or .— Immeubles, 





§ i or .— Loyers et charges .*. * *. 

26*676 

1 .675 

24.000 

i) 


20 .5 60 

T Cl DDCi 

9.560 

n 




r 

Total de l’article i er . 

46*226 

12*665 

33*660 


Art* 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





§ i w .— Achat, location , entretien et réparation du 
mobilier et du matériel : 





Dotation normale (1) *. ,,... 

4-697 

2.924 

1.773 

» 

Dotation exceptionnelle ..* * . 

6.620 

ï 0*000 

B> 

3 . 48 o 

Total du S i €r . 

1 1 . 'i 1 7 

12.924 

1-776 

3 * 48 o 

§ 2* — Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque (2) .*. 

3.335 

2 . 0 x 4 

I .32 I 

;> 

i 3 * — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ( 3 ) . ., *.. 

3.7/17 

4.620 

H 

S 7 3 


§ 4 - —- Prophylaxie antipaludique, hygiène, soins mé¬ 
dicaux, achat de produits pharmaceutiques, 
de médicaments et d’appareils sanitaires (4). 

2.172 

1.602 

670 

» 

S 5 * — Eau, chauffage et éclairage ( 5 ). 

6.764 

5 .o 6 o 

1.69/1 

)> 

Total de Partiale 2 *..****. 

27.226 

26*220 

5.358 

4.353 

* 

, *, ; ■ 








D Ë T A IL DES DÉPENSES 


(i) Forces auxiliaires . * *. ______ 

Àssès ... 

Total. 

(a) Forces auxiliaires ... 

Assès *.....,. 

Total. 

( 3 ) Forces auxiliaires ... * *.... 

Aÿsèê ... * *.._ _. . ."* 

Total* 

( 4 ) Forces auxiliaires *.. 

Assès .* :...„.. .. 

Total* 

( 5 ) Forces auxiliaires ..... i 

Assès ..... . ... * 

Total. 


4 197.000 
5 oo.ooo 


4*697.000 

2*945*000 

3 go*ooo 


3 . 335.000 

3.507.000 

s4o.ooo 


3*747*000 

1.972.000 
200.000 


2,172.000 

6. 5 04.000 
2 5 o. 000 


6.754.000 


Chapitre 36 — Ministère de l'Intérieur : Forces auxiliaires 

(Matériel et dépenses diverses). 

































































































































'90 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1950 

CRÉDITS 
pour tgàâ 

Différence a l'exercice i §56 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 3 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 



/ 


$ i or .— Achat et renouvellement de véhicules auto- 





mobiles (6) ..*.. 

44 .020 

I i8.200 

» 

74 . 17 ». 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 





vice (7) ... 

4 g .200 

i4.780 

25,420 

B 

S d. — Fonctionnement des véhicules industriels (7). ! 

63 . 56 /* 

43.246 

2 2 . 31 8 

» 

Total de l'article 3 .. 

149.789 

176.226 

47.73a 

7,4 • 1 : ■ 

Art. 4 . — Transports et remboursements de frais. 





i i or ,— Frais de transport de personnel, indemnité de 





déplacement et missions, changement de 





résidence ... 


i) 

99.9/10 

» 

S a. - indemnités kilométriques ... 

880 

880 

» 


Si 3 . — Tr ansport de matériel (8) .* — *. *. 

73 o 

780 

» 

B 

Total de l'article 4 -.. 

3 1 , 55 o 

1.6lO 

29.9/10 

B 

Art. 5 , — Dépenses particulières. 





§ i ftr .— Habillement, équipement et campement (9) ., 

260.5 4 7 

255.637 

4910 

B 

I 1 - Armes et munitions (10) ... 

">0.678 

33.822 

1 6.856 

» 

§ 3 . — Achat, entretien et réparation du matériel hip¬ 



- 


pomobile, du harnachement et. de la ferrure. 

5 q 

5 q 

» 

» 

S i — Fourrages ... 

1 3 o 

180 

» 

ij 

S 5 , — Service vétérinaire .. 

4 o 

4 o 

» 

» 

S 6. — Entretien du réseau radio.. 

35 o 

35 o 

a 

h 

Total de l'article 5 .. 

3 1 1 79 5 

290.029 

21.766 

i> 

Art. 6. — Secours permanents aux anciens supplétifs ...... 

25.000 

» 

20,000 

)ï 

Art. 7 . — Dépenses pour le maintien de l’ordre. 





Remboursement aux corps de troupe stationnés 





au Maroc, des avances faites par leurs soins 





pour participation aux tournées de police et de 





maintien de Fordre... 

100,000 

20.000 

80.1 OC 

» 

Art. 8. —- Installation et fonctionnement des forces auxiliaires 





de réserve .............. 

1.298.000 

iSo.ooo 

I ,168.000 

» 

Art, 9 . — Participation du Maroc à l’amélioration de la 





situation matérielle des sous-officiers français 


« 



détachés a F encadrement des goums .. 

1 .200 

1.980 

» 

730 

Art. 10. - — Subvention aux « Amitiés africaines » _____... 

5.9/10 

5.940 

» 

» 

Art. 11, — Aide aux anciens militaires marocains .......... 

i )i . 

100.000 

» 

100.000 

Total do chapitre . 

1.996.774 

764.670 

t.411. 3 62 

I79,258 

Net en plus .. 



1.2 3 2. t 0 4 

» 







DÊTA 1 L 0 ES D ÊPENSES 


0 ) Forces auxiliaires : 

Ile nouvellement . 

Extension ........ 

Total, 

(7) Forces auxiliaires ....... 

Assès ............... ....... x: 

Total. ....... 

(8) Les crédits inscrits à cette rubrique sont destinés à couvrir les dépenses afférentes au trans¬ 

port des effets d’habillement, d'équipement, des vivres et des matériels divers, 

(9) Forces auxiliaires ..... . ... 

Assès .. . ......... 

Total. 

(10) Forces auxiliaires ......... 

Assès .. . .... . . .. . 

Total. ___ 




14,750.000 

39.375.000 


44 .os 5 .ooo 


87,7414.000 
18,000.000 


105.76/1,000 


igi. 183.000 
66 . 365 .ooo 

260.547.000 


4 i. 3 10.000 
g, 368 .000 

50.678.000 




Chapitre 36 . — Ministère de 1 Intérieur : Forces auxiliaires 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SIJH RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 87 


MINISTÈRE DE L'INTÉRIEUR 

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA SÛRETÉ NATIONALE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 sr .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .... 

Indemnités permanentes . 

Avancement normal . 

Transformation d’emplois (a) . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) . 


Total 

Déduction pour vacances d’emplois 
Total de l’article i" 


CRÉDITS 
pour ig5të 


CREDITS 
pour rg;>ô 


3 . 723.549 

2 . 765.107 

74*000 

» 

820,000 


2.828.175 

I.746.898 

53 . 5 oo 

8 .o 5 g 

230.777 

(C) 34 i* 5 ii 


7 . 382,656 

441*000 


6.941 .656 


5.208.911 


5.208.91 ï 


Différence a l'exercice t g 56 

EN ELUS EN MOINS 


890.374 

1.018.209 
20.000 


2/17.712 


2.181.796 


2.181,795 


8.o5o 


8 .o 5 o 
44 1-ooo 


44 g.o 5 o 
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(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

I. — SERVICES CENTRAUX, 
a) Services centraux administratifs : 

Directeur ... .. .....,... ............. ... 

Inspecteur général» à titre personnel ...... 

Chargé de mission .............. 

Sous-directeurs -*.*...... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire documentaliste) ....,..... 

Inspecteur du matériel ................. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. 

Secrétaires sténodactylographies ......^...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ............. 

Agents publics de 3 e catégorie .......... 

Agents à contrat ..... ........... . .*....... 

h) Services centraux actifs de police : 

Contrôleurs généraux ......,........ 

Commissaires de police (dont i emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... 

Officiers de police principaux et officiers de police (dont i emploi pouvant être tenu par un agent h 

contrat) .......,.... 

Officiers de police adjoints ................. ........ 

Inspecteurs principaux et inspecteurs ............. 

Brigadiers-chefs - -.,...«....... 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix .. 

Agents spéciaux expéditionnaires ...... 

Total. 

1J. — SERVICES EXTÉRIEURS. 

a) Police eu civil : 

Commissaires de police (dont 13 emplois en surnombre pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

Officiers de police principaux et officiers de police....... 

Officiers de police adjoints (dont i emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . 

Inspecteurs principaux et inspecteurs .,,,...... 

b) Police en tenue : 

Commandants des gardiens de la paix .... 

Officiers de paix ..... 

Brigadiers-chefs ............. 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix (dont ja emplois pouvant être tenus par des sur¬ 
veillantes auxiliaires de police) ......:.. 

c) Personnel administratif : 

Agents spéciaux expéditionnaires .............. 

Sténodactylographes, dactylographes et dames employées ...... 

Agents publics de 3 ° catégorie .,,................. 

Total ........ 

Total des effectifs. 

/ 

Total du traitement . 
Majoration marocaine.____ 

Total général du crédit. .. 




EFFECTIF 

DU PERSONNEL 


DOÜ 


igs 

1/193 


6.17 a 


8.460 


8.960 


5.940.1/17.000 
783.403 000 


3.723*549.000 


Chapitre 37. — Ministère de 1 Intérieur ; Direction générale de la sôrcté nationale 

(Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

$ i cr .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .,,. 

§ 2. — Secours ......... ..*. 

S 3 , — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires . ;... 

S 4. -— Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

$ 5 . — Indemnités occasionnelles diverses .. 

Total de T article 2. 

Total du chapitre ........ 

Net en plus.. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 3 

pour 1966 

pour 3 q55 

1 UN PLUS 

» 

119.12/1 

P 

I.6OO 

i. 35 o 

25 o 

IO.69O 

3.600 

7.090 

» 

>i 

» 

6 o 4.297 

218.376 

399.921 

616.687 

337.460 

398.261 

7 . 558.243 

5 . 546 . 36 i 

2 . 58 o.o 56 



2,011.882 




1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE SS 

MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA SÛRETÉ NATIONALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, ! ot .“ Immeubles. 

§ — Loyers et charges . 

$ 2,— Aménagement et entretien .*. 

Total de l'article I er ........ 

Art, 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S I er .— Achat , location j entretien et réparation du 
mobilier et du matériel : 

Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle.... 

Total do $ i". 

ü 2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ..... — .... 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphie!ues et téléphoni¬ 
ques ... 

S 4 * — Eau, chauffage et éclairage .. 

S 5 . — Participation à V organisation de cérémonies 
officielles .. 

Total de F article 2. 


CREDITS 
pour 19 56 


CRÉDITS 
pour tg 55 


29.3° 0 

36.000 

s 3 . 45 o 

28.100 

5 . 85 o 

7.900 

65 . 3 oo 

5 i . 55 o 

i3.75o 

10.600 

io. 5 oo 

100 

n. 4 oo 

3.000 

84 oo 

22.000 

i 3 . 5 oo 

8 . 5 oo 

3 2.600 

22.400 

XO.IOO 

56.i5o 

44,270 

11.880 

Sg.ooo 

23.000 

16.000 

i 5 o 

5 o 

ÏOO 

i4(p8oo 

Ï03.220 

/i 6 . 58 o 


Différence a l f exercice 1906 


EN MOINS 


'■< 
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détail des dépenses 




CnAwrHE 38 . — Ministère de l’Intérieur : Direction générale de la sûreté nationale 

(Matériel et dépenses diverses). 























































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Renouvellement 
Extension 


Total, 


1 99 


Gg*oûü.ooü 

155 . 300*000 


a r 5 , 3 oo.ooo 









Chapitre 38 * — Ministère de 1 Intérieur : Direction générale de la sûreté nationale 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1966 

CRÉDITS 
pour j9 55 

DIFFÉRENCE A L 

EN PLUS 

Art, 6, — Dépenses particulières. 




$ I er .— Habillement et équipement *. *. 

224.670 

161.92a 

62*745 

% a. — Armement et matériel de sûreté : 




Dotation normale.. 

39.900 

38*825 

I .O75 

Dotation exceptionnelle ..*...****** . * * 

44.009 

» 

44.009 

Total du S 2 . 

83.909 

38*825 

45*084 

S 3 * — ; Matériel photographique et anthropométrique t 




produits photographiques et vêtements de 




laboratoire : 




Dotation normale . *. 

5 . 55 o 

4*ooo 

i. 55 o 

Dotation exceptionnelle . 

45 o 

600 

» 

Total du S 3 . 

6.000 

4.6oo 

i, 55 o 

S d- — Prophylaxie antipaludique, hygiène et désin- 




fection, soins médicaux et achat de produits 




pharmaceutiques *....♦ 

2*200 

ï * 5 oo 

700 

S 5 * — Fonds de recherches et de sûreté .*. 

19.000 

10.000 

9.000 

S 6. — Frais d’enquête et. de police .. 

63 , 5 oo 

17*000 

46 * 5 oo 

$ q. -— Entretien du réseau radio de sécurité . 

6.000 

3 * 25 o 

2.760 

S 8. — Transport de personnes (rapatriements spé¬ 




ciaux) ... ■..>.... 

100 

100 

n 

$ g. — Fonctionnement de la vedette de surveillance 




du nort de Casablanca * *. 

1 5 o * 

Éaa 

» 

S tq. -— Achat, nourriture et entretien des animaux* 

6*000 

UUU 

5 oo 

5 * 5 oo 

Total de l’article 6.* - 

411.529 

a 38 . 3 oo 

178*829 

Total on chapitre ...* 

1 . 315,059 

589.348 

665 . 13 g 

Net en plus .*.*,,,♦ 



626*711 

< 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 








Chapitre 38 * — Ministère de Fin té rieur : Direction générale de la sûreté nationale 

(Matériel et dépenses diverses)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DLS SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE .TJ 


MINISTÈRE DES FINANCES 

(PERSONNEL) 


Art. 1*L— Traitement, salaire ft indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) *.■ ■. ■. 

Indemnités permanentes. ........ . 

Avancement normal ... 

• Transformation d'emplois ( 2 ) .. ... 

Création d emplois (traitement et indemnités 

permanentes (3) ,. 

Total ........ 

Déduction pour vacances d’emplois . 

Total de l'article i* r . 

Art. 2* — Traitement et indemnités des notaires. 

Traitement ... — ... 

Indemnités familiales ..... 

Total de l'article 2 * *. 

. " ' —* 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

S i* T .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .*.... 

S 2 * — Secours .................... ..... 

S 3, — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ....- - *.... 

i i — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

S 5. — Indemnités occasionnelles diverses . 

Total de l'article 3 ........ 

Art. 4. — Fonds de cabinet.*.. 

Total du chapitre.«. 

Net en plus . 


r - • ■. ■. ; - • cr 


: Y- ■ 


CH ÉDITS 
pour 1906 

CRÉDITS 
pour i (}55 

I . l5l,975 

I.O52.I97 

543.212 

409.593 

22.64ü 

20.227 

19.860 

8.268 

217.038 

5o.o84 

ï.954.715 

I.540.36g 

i21.763 

44-3i 5 

i.832.q52 

1.^96,154 

» 

720 

D 

4i8 

» 

i.i38 

» 

65.547 

a5o 

• 2ÔO 

aS .464 

19-974 

>j 

» 

2x3.684 

171.864 

237.398 

257.635 

1.800 

! » 

2.072.100 

1.754.927 


V 


Différence a l'exercice ig56 


99’77^ 
133* 619 
s.4i3 
11.582 

166.954 


4i4.340 


Ai 4.346 


3.4go 


461.406 


817.223 


EN MOINS 


77.548 


i.i38 


65.54? 


144 » ^33 
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D1" T A I L D E S D Ë P E N S E S 


- If personnel titiilaire. -- a) Traitement : 

L — MINISTÈRE. 

Ministre ..‘. ■ ’ . ' .. 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet ...... 

Chef de cabinet .«.* ■.-.-.. ■ ■ -------- - - 

Attachés de cabinet.*.. ■ ' *.‘. 

Chargé de mission ..- -...... 

Chef de secrétariat particulier .... --■■■ .v. 

Personnel de bureau ; 

Secrétaires d'administration principaux eu secrétaires d'administration .... 

Sténodactylographes ou dactylographes .*...... 

Agents publics de 3 e catégorie .... —. ; -.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...........* * ■. 

Personnel de maison : 

Agent public de r r * catégorie *.......-. 

Agent public de 2 0 catégorie ..... ........ 

Agent public de 4° catégorie ........... 

S ü us-agent public de a 0 catégorie ....... 

Total 

II. — SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU MINISTÈRE. 

Directeur . .5.........* * *. 

Directeur, adjoint ........ 

111. — SERVICES GÉNÉRAUX. 

Section de législation 

Chargés de mission ....... 

Ru reau de l'inlerprétariat 

Interprète principal ou interprète .......... 

Sureau d'ordre central 


Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par un agent à contrat) ......*.*.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ........ 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée ........ 

Secrétaire sténodactylographe ............. ... 

Agents publics de 3° catégorie ... M v , m . . * . 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......*.•*•*.«-.. .. 

Total. ____ 


IV. — ADMINISTRATION CENTRALE. 

À. — Service du budget. 

Sous-directeur, chef de service ... 

Bureau du budget de fonctionnement 
Chef de bureau ... 

Sous-chefs de bureau . . ... ..........,^• *, 

Secré taires d Administration principaux ou secrétaires d 'administration ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Secrétaire sténodactylographe ......., 

Sténodactylographe, dactyloraphe ou dame employée. ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. 

Bureau du budget d'équipement. 

Sous-chefs de bureau ....................... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration ... 

Commis chef de groupe, commis principal ou com rnis ..... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .......- 

Total du personnel du service du budget 



EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

DU PERSONNE!, 

percevant 

NE PERCEVANT PAS 

h A MAJORATION MAROCAINE 

la majoration marocaine 

T 


1 

» 

I 
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3 

» 

T 

» 
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3 
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2 

îî 
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îî 
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3 

X 

îî 
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>î. 

3 
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» 

a 
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2 

îî 
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>1 
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îî 
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7 
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2 
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» 

2 

îî 

6 

îî 

3 

II 

1 

îî 

1 

îî 
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i 
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» 

3 

îî 
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îî 
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>î 
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Chapitre 3g. 


Ministère des Finances (Personnel). 
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détail dés dépenses 


a) Traitement [suite) : 

B. — Service de i/inspection et du contrôle financier. 

Sous-directeur, chef de service ....*...*... 

Contrôleurs financiers .-.*." ■.■ '■■•*•** *... * - * .. 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur des régies financières) . 

Sens chefs de bureau (dont t emploi pouvant être tenu par un inspecteur ou inspecteur adjoint des 

régies lin and ères) .* *. 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints ..*. ... . 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité. .....*- 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..-. ... 

Sténodactylographie, dactylographes ou dames employées .■ * *.....*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs.....‘ ■..*.*-*. 

Total du personnel du service de l'inspection et du contrôle financier. 

G. — Division administrative. 

Directeur adjoint, chef de la division .■ •.-.. '.•. 

1. — Personnel et pensions. 

Sous-directeur .*. ■■■*•■ *.*..* * - *. * # — 

Bureau du personnel et du matériel 

Chef de bureau ..* * «...... 

Sous-chefs de bureau ......■ ■ ..• * ■ ■. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administraiion..... 

Inspecteur du matériel ....* *.*.* *.... 

Gommis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...*-*. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... —... 

Secrétaires sténodactylographes .......,..... 

Chef chaouch cm chaouch -.--*.....«....* * * ■ 

Total du personnel du bureau du personnel et du matériel...-- 

liureau de la comptabilité et de l'ordonnancement 

Chef de bureau ........- - * -.* ■* * * * *. 

Rédacteur principal ou rédacteur, ou contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (emploi pouvant 

être tenu par un agent à contrat) ..... * ■ *.-.- ».* * * 1 -. 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administrât ion , ..-.....- 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. ..... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ... T . 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... - *.. ; .. 

Total du personnel du bureau de la comptabilité et de Gordonnancement. 

Service des pensions et de la caisse de prévoyance. 

Chef de bureau, chef de service .......*.. 

Chef de bureau .............* * * 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité ...... 

Rédacteur principal ou rédacteur, ou contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (emploi pouvant 

êlre tenu par un âge 11 1 h contrat) ...... ............... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration .....- 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .- « * 

Sténodacty lograpkes, dactylographes ou dames emp loyées .........* *•;■*.* *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .................*. 

Total du personnel du service des pensions et de la caisse de prévoyance,*.**... 

Total des effectifs du personnel et des pensions.. 

a. — .se rvi ce d ’ 0 rdo t1 nante m en t mé ca n og raph i q u e. 

Contrôleur financier à titre personnel, chef de ser vice ....... 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité ......« 

Agent spécialiste d'études et d Applications mécanographiques (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat) ....._...............-.*-..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames emp loy ées ------ *..- - * .;. 


EFFECTIF 

effectif 

OU PERSONNEL 

LU PERSONNEL 

percevant 

Klî PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION -MAROCAINE 

I 

fi 
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Si 
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Ch* mm* $ 9 . — Ministère dos Finances (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour r$56 


CRÉDITS 
pour igâ5 
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D É T AI L L) E S D É P E N SES 


a) Traitement (suite) : 

Bureau de comptabilité et de contrôle. 

Inspecteur de l'Office des postes, télégraphes et téléphones .. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration .. 

Contrôleur de l'Office des postes, télégraphes et téléphones ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 6 emplois de commis chef de groupe en 

surnombre).- * —.*.*.. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées.....-. 

Chefs chaouchs ou chaouchs.-..*.-. 

Atelier de mécanographie. 

Chef d’atelier (emploi pouvant être tenu par un agent a conlrat) ...... 

Chef opérateur .......... 

Contrôleur mécanographe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . ..., . 

Chefs opérateurs adjoints ....... 

Opérateurs et aides-opérateurs (emplois pouvant être tenus par des commis) ...... 

Moniteur ou monitrice de perforation ...* ....... *. *,. 

Perforeuses-vériûeuses ...*.*.. *..*-*.*.* * * ■ ■. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....»..*....... 

Total du personnel du service d’ordonnancement mécanographique. 

Total du personnel de la division administrative .. 

D. — Division du crédit, du Trésor f.t des changes. 

Directeur adjoint, chef de la division ............ - -.. 

1. — Service du crédit. 

Sous-directeur, chef de service ............. 

Bureau du crédit et de la coopération agricole 

Chef de bureau ..w ................ 

Sous-chef de bureau ......,. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs, ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (dont 

t emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) ..... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....-.. 

Sténorîactyîographe, dactylographe ou dame employée.....— 

Bureau du crédit et de la prévoyance marocaine . 

Chef de bureau ___.. *........ ...—.... 

Sous-clief de bureau - <... * A .. * » * *. *. * ».... ».......—.. * .*-» 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ........ 

Sténo dactylographe, dactylographe ou dame employée.......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........ 

Bureau des banques 

Chef rie bureau ...................,.' .*. 

Sous-chef de bureau ....... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Commis chef de groupe, commis principal on commis...... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée........... * ■ ■ 

Bureau du crédit immobilier 

Chef de bureau ..,............... 

Sous-chef de bureau .... . 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ........ 

Inspection des institutions de crédit et de coopération 
(inspection centrale et inspections régionales). 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) - 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou com mis ...... 

S lé no dactylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

Chef chaouch ou chaouch *.. * «.«t-»**,**,**»**.-. . .. ....... 

Total du personnel du service du crédit. 
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Cuaj'ithb 3q. — Ministère des Finances (Personnel). 






































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


aog 



a) Traitement (suite) 

2 . — Service du Trésor et des assurances. 
Sous-directeur, chef de service..* - > -.- *. 


Bureau du Trésor 


Chef de Bureau.-.*. 

Sous-chef de Bureau .*.•.* * ... 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administration 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... 

Secrétaire sténodactylographe ....-. 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames emp loyées .. 

Chef chaouch ou chaouch---«.... ... 


Bureau de la comptabilité générale 

Rédacteur principal ou rédacteur, ou contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité ... 

Commission marocaine des comptes 

Rédacteur principal ou rédacteur, ou contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (emploi pouvant 
être tenu par un chef du service du Trésor) ......*.,. 

Bureau des études monétaires et des comptes économiques 

Chef de bureau ..*................• . 

Sous-chef de bureau .. ----......-*..* 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administration ...... _ «. ... .. . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commmis ........... , r , .,*,,*■* ... ... ,. 

Sténodacty lographes, dactylographes ou dames empl oyées ..,..... 

Bureau des assurances 

Chef de bureau ...... ...... .... . 

Commissaire contrôleur principal des assurances (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) _ 

Inspecteur des assurances (emploi pouvant être tenu par un inspecteur) ... 

Inspecteur ou inspecteur adjoint .., *....« -..... 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administration ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ...... 

Chef chaouch ou chaouch ....... ...... ... 

Total du personnel du service du Trésor et des assurances. 

3< — Service des changes t 

Sou s-directeur, chef de service ...... * r .................................... 


Bureau financier , 

Chef de bureau ...... r ...... 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administration ..•.... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis »•*•,..*** K , .... * ^ .... •>.. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ....... * * .**.*«*+. .. 

Chef chaouch ou chaouch ........*.;...... 

Bureau commercial. 

Chef de bureau ............ 

Chargé de mission .................. 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints des régies 

financières) ,.......,,...» .jé,. •,,.. .*_« ........ 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d’administration ... ...... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..... r ... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ....... ............ ... 

Chef chaouch ou chaouch ........ 

Bureau de la réglementation , du contenlteua; et de la comptabilité . 

Sous-chefs de bureau ... t *. 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administration .*. .***■*, . 

Sténodacty lographes, dactylographes ou dames employées ...... ...... ... 

Total du personnel du service des changes 
Total du personnel de la division du crédit, du Trésor et des assurances 

Total du personnel de lAdministration centrale.... 



EFFECTIF 
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Chapitre 3q, — Ministère des Finances (Personnel). 





















































































































































































développement des dépensés su h ressources ordinaires 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ii) Traitement (suite) 


Sous-directeur, chef de service 


Y. — SERVICE DES DOMAINES. 


Service central 


Chefs de bureau ou sous-directeur$ régionaux . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des ins¬ 
pecteurs ou des inspecteurs adjoints, dont 2 emplois d’inspecteur central de i re catégorie) . 

Chef de bureau d’interprétariat . ♦ -. - ■.... 

Interprète principal ou interprète ..... .».*...*. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .-..*. 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette ou commis chefs de groupe, commis principaux 

ou commis .-.*. 

SténQdactylographes, dactylographes ou dames employées .*.* -.. 

Chefs chaouchs ou ehaouchs ...*.* ■ • - * «.....* *. 


Services extérieurs 


Totaux 


Sous-directeurs régionaux ..* *....... 

Inspecteurs principaux .* * ^./ * *.*... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont a inspecteurs centraux de i t0 catégorie) 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ..-.* * • 

Secrétaire interprète ..../ *. . . 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette ou commis principaux ou commis . 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d’interprétariat ... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .- * * ^. 

Oumaiia ....*.- * *.. .. . . 

Chefs de section, fqïhs principaux ou fqihs .......■ ■ ..... -. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... ... ■ ■ • - ! . 1 * * *.*.. 

Totaux. 


Total du personnel du service des domaines 


VI. — DIVISION DES RÉGIES FINANCIÈRES. 


Directeur adjoint, chef de la division .............. ..*-----**•»*: .- * *.* 

Chef de bureau ou sous-directeur régional ... * y •***'**■ -.► 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration ....* * # * '* v * 

Total. 


A. — Bureau administratif central. 

Chef de bureau ou sous-directeur régional ...... ****** *.* 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des inspec¬ 
teurs ou des inspecteurs adjoints) .... -.*. 

Contrôleur principal ou contrôleur ....... *.*>.•...****-*■*"* 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette ou commis chefs de groupe, commis pnnci- 

paux ou commis...... 

Secrétaire slénodactylographe .....* *.*. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ... .1* **..-. 


Total du personnel du bureau administratif central 


B. — Service de l'enregistrement ex du timbre. 

Sous-dîrecteur, chef de service ..... . ....* * - - - «.* 

Service central 

Chef de bureau ou sous-directeur régional .. *.* < ■. t . «., * *. * .• * *. 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) * * * *.* * ■ * - 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs-receveurs centraux, 
des inspecteurs-receveurs ou des inspecteurs-receveurs adjoints) - - ■ * * *****■*■**•••*'■■-■-•■■* * ■ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (dont un emploi pouvant être tenu par un contrôleur principal 

des P.T T.) ..........*.- 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis chefs de groupe, commis principaux 

ou commis .— *...... 

Sténodactyîographes, dactylographes ou dames employées ..-..* * .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...*.. ......*. 

Totaux.-- 


EFFECTIF 
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Chapitre 39. — Ministère des Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 

pour lyDti 


CRÉDITS 
pour ig55 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


213 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


a) Traitement (suite) : 

Services extérieurs 

Sous-directeurs régionaux .«. 

Inspecteurs principaux .-.. ■ -... 

Receveurs centraux, inspecteurs-receveurs, inspecteurs-receveurs adjoints (dont 4 receveurs centraux de 

classe exceptionnelle) .-. 

Chef de bureau d'interprétariat .*.*. 

Interprètes principaux ou interprètes .... .......* -.«. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .....* *. ********** 

Secrétaires interprètes .-. 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette ou commis principaux ou commis . 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d’interprétariat . ..... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées . 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... ...-.*.. 

Totaux. 

Tôt au du service de l’en registre ment et du timbre...,. 


G* — Service des impôts. 

Bureau du personnel 

Chef de bureau ou sous-directeur régional ..*...- * - *..... 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) .. ■ ■ ♦ *... 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un inspecteur central, un inspecteur 

ou un inspecteur adjoint) ....■ ...-■•*■-'■■■■*■*■* .-. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ..■ ..\....... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis ... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées...*.*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .........-. ******* 

Totaux _. 


T). — Service des impôts urbains. 
Sous-directeur, chef de service ... ..-... 


Service central : 

Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux ..... - . .. 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux dont un ins¬ 
pecteur central de i re catégorie, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints) L ........... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .. . ...■ ■.. . .*. . 

Secrétaire interprète ..... ...... ..........-........ 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis .... 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d'interprétariat ........ . . 

Sténodaclylographes, dactylographes ou dames employées .. —*... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... 


Services extérieurs : 


Totaux 


Sous-directeurs régionaux ....... 

S ou s-directeur régional adjoint .... 

1 nspecteurs principaux ,.......... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 5 emplois d'inspecteur central de 

i rû catégorie) ....*.. . r ......... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ...... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis .. 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d'interprétariat ... 

Sténodaclylographes, dactylographes ou dames employées ........ 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ...... .**■**. .* * *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs.............. * 

Totaux. 


Total du personnel du service des impôts urbains. 
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Cïhpitre 3 g. — Ministère des Finances (Personnel). 





































































































































































- 1 




DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


2 r.) 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


a) Traitement {suite) ; 

E + — Service des impôts ruraux. 

Sous-directeur, à titre personnel, chef de service ..........* « * *-............... 

Service central ; 

Gliet de bureau ou sous-directeur régional (emploi pouvant Être tenu par un inspecteur principal) - 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, dont 

i inspecteur central de i ro catégorie, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints) .... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ..*...... •****•**■ 

Secrétaire interprète .- —. a. 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis . 

Commis d Interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d’interpré tari a t . .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou clames employées .... 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs .-.* 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....- * -....■.* * * * 


Totaux . 


Services extérieurs : 


Sous-directeurs régionaux .....-..-.* * * *. 

Sons-directeur régional adjoint ..«..-.• • • • ... ...... 

Inspecteurs principaux -*.... -**•••■♦ ..... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 8 inspecteurs centraux de i™ catégorie). 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis .. 

Commis principal ou commis d’interprétariat ..- * * «..... 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ....*.■ * ... ■ -> * * * 

Sous-agents publics de catégorie ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ou cavaliers ..- - *.*..-.. 

Totaux. 

Total {lu personnel du service des impôts ruraux.. 

F, —. Service des perceptions et recettes municipales. 

Sous-directeur, chef de service .......------.. ........... 

Service central 

Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux ..*..■ * * *. 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par 3 receveurs-percepteurs, des per¬ 
cepteurs, des chefs de service ou des sous-chefs de service des perceptions) ...................... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ............... <.. 

Agents principaux ou agents de recouvrement, commis chef de groupe, commis principaux ou commis.. 

Commis principaux ou commis d’interprétariat ........ 

Sténodactylographes, dactylographes, dames employées ou dames comptables ..... ■ .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... ...*.» ■ ».*.*-* 


Totaux. • 


Services extérieurs 


Sous-directeurs régionaux ...-. . ..* * * 

Sous-directeur régional adjoint .*. *------ *.-....- - * .• ■. 

Inspecteurs principaux ..... ..... v .....- »..:.*.>**■•- 

Section comptabilité recouvrement et gestion 

Receveurs-percepteurs, percepteurs (dont io receveurs-percepteurs), chefs de service et. sous-chefs de service 

{les perceptions .. ......... ........... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ............ ^ ......* *.. 

Agents principaux ou agents de recouvrement du. commis principaux ou commis (dont un emploi 

pouvant être tenu par un commis d’interprétariat) .......-. 

Secrétaires interprètes ......... 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d’interprétariat .. 

Sténodactylographes, dactylographes, dames employées ou dames comptables .. .. 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ... ... .. 

Section des poursuites 

Agents principaux ou agents de poursuites ....— ..-.... 

Agents principaux et agents de recouvrement, commis principaux et commis chargés des poursuites .. 
Chefs chaouchs ou chaouchs ....•..*... - -.. 

Totaux. 

Total du personnel du service des perceptions et recettes municipales........ 
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Ch nu tr jî 3 $. — Ministère des Finances (Personnel). 





































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 



DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


317 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 


G, — Service de la taxe sur les transactions. 

Sous-dîreeleur, chef de service ...* *.... 

Service central : 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des ins¬ 
pecteurs ou des inspecteurs adjoints) ... ..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .. *. ******* ... 

Agents principaux ou agents de constatation et d ’ass iette, commis principaux ou commis . ♦* - *. *. 

Commis d interprétariat ......... ******* .*. 

Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées ... ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .....* * *.-. 


Totaux. 


Services extérieurs : 

Inspecteurs principaux ...... —.*....* *. * *-* * * -. 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont t emploi d'inspecteur central de 

i ra catégorie) . **»».*.<».»•............**.***-*.*- .*,. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .....* * *.*. 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis . 

Commis principal ou commis d'interprétariat .-..*.* - 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......... 


Totaux 

Total du personnel du service de fa taxe sur les transactions 
Total du personnel de la division des régies financières 


VIL — CONTROLE DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES. 

Contrôleur des engagements de dépenses .......... ......... 

Section centrale 

Chef de bureau ........* - -... ■■*-**** * r *. ,. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité ...... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité ... *.....*♦..****** . 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration (dont 1 emploi pouvant Être tenu 

par un secrétaire documentaliste) .......... . .. 

Commis chef de groupe, commis principal ou com mis ..... --------- 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée ....* * * *.*.- -. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... *......*. «.*••■<»«•••»* 

Section du personnel 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité ......... .*.,.♦.**.*. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ...—* -.^* * * * 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... .....*. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...... 

Section des marchés 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité.. ............................ ....................... 

Secrétaires d "administration principaux ou secrétaires d’administration .*...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ......... 

Contrôles régionaux 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité....*...* 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité.. . .... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d "administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou com mis ..... ........... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......... * ....... ... 

Total du personnel du contrôle des engagements de dépenses 

Total général du personnel........ 

Total du traitement- 

Majoration marocaine L ....... 

Total général du traitement ........ 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

“ EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

NE PERCEVANT PA$ 

LA MAJORATION MAROCAINE , 

r 

» 

1 

B 

4 

iî 

2 

» 

4 

J> 

I 

» 

2 

t) 

» 

J 

l 5 

2 

3 

» 

18 

l) 

ï 5 

D 

x 4 

)> 

T 

ï> 

W 

» 

H 

i 4 

» 

S 

6l 

22 

76 

24 

i.ï86 

352 

1 

» 

1 

» 

3 

d 

a 

» 

5 

d 

1 

» 

1 

B 

U 

2 

I 

» 

8 

B 

9 

B 

2 

>ï 

ï 

B 

2 

» 

4 

n 

1 

>ï 

1 

» 

4 

» 

*9 

» 

3 

» 

i> 

6 

70 

8 

1.766 

433 

774,60 5 .000 

iri, 883 .ooo 

265,687.000 

1 


1.141.975.000 


Chapitre 3 q. — Ministère des Finances (Personnel). 













































































































































EN PLUS 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 219 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(2) Transformation d’emplois ; 

À compter du i or janvier 19&6 : 

Secrétariat général du ministère 
r directeur en secrétaire général du ministère. 

Services généraux 

Section de législation : 

3 chargés de mission en t sous-directeur et 2 agents h contrat (indice maximum 55 o). 

Administration centrale 
Service du budget 

Bureau du budget d'équipement : 

1 sous-chef de bureau en chef de bureau. 

Division administrative 
Service ^ordonnancement mécanographique 

t contrôleur- financier, à titre personnel, chef de service, en contrôleur financier, chef de service, à 
titre définitif. 

Atelier de mécanographie 
t perfcreuse-véri fi euse en monitrice de perforation. 

Division du crédit, du Trésor et des chances 
Service du Trésor ei des assurances 

Bureau des assurances : 

1 inspecteur des assurances en inspecteur ou inspecteur adjoint. 

Service des changes 

Bureau commercial : 

t chargé de mission en chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Service des domaines 

Services extérieurs : 

i fqihs principaux ou fqihs en 1 commis d'interprétariat et 3 commis principaux ou commis. 

« Division des régies financières 

Service des impôts urbains 

Services extérieurs ; 

12 fqihs principaux ou fqihs en commis principaux ou commis. 

Service des impôts ruraux 

Service central ; 

9 fqihs principaux ou fqihs en commis principaux ou commis. 

Services extérieurs : 

3 » fqihs principaux ou fqihs en commis principaux ou commis. 

Service des perceptions et recettes municipales 
Section comptabilité, recouvrement et gestion : 

19 fqihs principaux ou fqihs en commis principaux ou commis. 

Service de la taxe sur les transactions 

Services extérieurs : 

8 fqihs principaux ou fqihs en commis principaux ou commis. 

Contrôle des engagements de dépenses 

Section centrale : 

1 chef de bureau en sous-directeur. 

À compter du i or juillet 1966 : 

Division administrative 

Personnel et pensions 
Bureau du personnel et du matériel : 

1 agent occasionnel en chaouch. 

Service d'ordonnancement mécanographique 
Atelier de mécanographie : 

1 agent occasionnel en chaouch. 




Chapitre 3 g. — Ministère des Finances (Personnel), 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 56 


CRÉDITS 
pour ig 55 


Différence a l'exercice igôG 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


PLUS 


EN MOINS 









Division des régies financières 
Service de Venregistrement et da timbre 

Service central ; 

i agent, occasionnel en dame employée. 

Service des impôts ruraux 

Services extérieurs : 
i5 agents occasionnels en cavaliers, 

( 3 ) Création d’emplois : 

A compter du i ùr janvier igüft : 

Services généraux 

Bureau de l'interprétariat ■ 

i interprète, 

A compter du i 0F avril 19^6 : 

Service généraux 

Section de législation : 

1 agent à contrat (indice maximum 55 o)* 

Bureau de l'interprétariat : 

1 interprète. 

A compter du ï er mai 1966 : 

Services gênéra uæ 

Section de législation : 
ï agent à contrat (indice maximum 55 o). 
i chaouch. 

A compter du r Br juin rg 56 : 

S e ru ï ces généraux 

Bureau de l’interprétariat : 

1 commis (emploi pouvant être tenu par un commis d'interprétariat). 

2 dactylographes* 
a chaouch s, 

À compter du i er juillet iq 56 : 

Services généraux 

i inspecteur général. 
j sous-directeur. 

i 5 agents è contrat (indice maximum 55 o). 

Section de législation ; 

1 secrétaire d’administration, 
ï dactylographe. 

Bureau de l'interprétariat : 

ï chef de bureau d'interprétariat (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur des régies 
financières). 
ï interprète* 

5 commis (emplois pouvant être tenus par des commis dinterprétariat). 

Bureau d’ordre central : 

1 commis. 

1 agent public de 3 n catégorie. 

1 dame employée, 

3 chaouchs. 

Administration centrale 
Serutçe du budget 

Bureau du budget de fonctionnement : 

2 secrétaires d’administration* 

, Bureau du budget d'équipement : 

1 chaouch. 

Service de Vinspection et du contrôle financier 

ï contrôleur financier. 

4 inspecteurs adjoints. 

1 chaouch. 

Division administrative 
Personnel et pensions 

Bureau du personnel et du matériel : 

3 commis, 
a dactylographes, 

1 chaouch, 

i sous-agents publics de 3 * catégorie* 


Chapitre 3 g. —* Ministère des Finances (Personnel), 
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DETAIL DES DÉPENSES 


Bureau do la comptabilité et de ï'ordonnaitcernent : 

a commis. 

T dame employée. 
t ch a ou ch. 

Service des pensions et de la caisse de prévoyance 

12 commis. 

2 dactylographes ou dames employées* 

1 chaoueb. 

Service d'ordonnancement mécanographique 

2 chaouchs. 

Division du crédit, du Trésor et des chances 
Service du crédit 

Bureau du crédit et de la coopération agricole : 
ï chaouch* 

Bureau du crédit et de la prévoyance marocaine : 
i secrétaire d'administration* 

Inspection des institutions de crédit et de coopération 

S inspecteurs adjoints. 

3 commis. 

a dames employées. 

3 chaouchs* 

Service du Trésor et des assurances 

Bureau du Trésor : 
i chaouch. 

Bureau de la comptabilité générale : 
x dactylographe* 

Commissions marocaine des comptes 

1 secrétaire d’administration, 
ï dactylographe. 

Bureau des assurances: 
t commis. 

Service des domaines 

Service central : 

ï sous-directeur, 
a inspecteurs principaux. 

t rédacteur (emploi pouvant être tenu par un inspecteur). 

Services extérieurs : 

ï sous-directeur régional adjoint* 

2 inspecteurs. 

5 inspecteurs adjoints, 
a contrôleurs. 

i6 agents de constatation et d'assiette ou commis. 

3 sténodactyîographes. 
t\ oumana ei amelak, 

ao chaouchs. 

Division des régies financières 

a sons-directeur régionaux. 

Service de Venregistrement et du timbre 

Service central : 
ï dactylographe. 

Services extérieurs : 

3 contrôleurs. 

8 agents de constatation et d’assiette. 


Chapitre — Ministère des Finances (Personnel), 
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I NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

/exercice ig 56 

pour tp5(i 

pour igS 5 

EN PLUS 

EN MOINS 

' 

I ' 




‘Æ < 

' r < ' ‘ : f 

i. 




J ' i 
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SUR 


RESSOURCES 


ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


Service des impôts 

Bureau du personnel : 
s dactylographes, 

'Service des impôts urbains 

Service central : 

4 agents de constatation et d'assiette. 

Services extérieurs : 

5 contrôleurs. 

t agent de constatation et d’assiette. 

Service des impôts ruraux 

Service central : 

i contrôleur. 

4 fqihs* 

i sous-agents publics de ï™ catégorie. 

Services extérieurs : 

1 contrôleur. 

2 agents de constatation et d'assiette. 

5 fqihs* 

Service des perceptions et recettes municipales 

Services extérieurs : 
i inspecteur principal. 

Section de comptabilité, recouvrement et gestion : 

tï sous-chefs de service* 
jo contrôleurs. 

i 5 agents de recouvrement ou commis. 

Service de la taxe sur les transactions 

Services extérieurs ; 

5 contrôleurs, 

5 agents de constatation et d'assiette, 
i dactylographe* 

Contrôle des engagements de dépenses 

Section centrale : 

1 dame employée* 

Section du personnel : 

2 secrétaires d'administration. 

3 commis* 

r dame employée. 

Section des marchés : 
i commis* 
i chaouch. 

Contrôles régionaux : 
i commis, 
r chaouch. 


CiiapfTre 3g. — Ministère des Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i iLiLLL-. rxr r - - - --—————- 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour 1906 

CRÉDITS 

pour ig 55 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice 19 50 

EN MOINS 

CHAPITRE 40 





MINISTÈRE DES FINANCES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

• 





Art. 1* r .— Immeubles. 

— 




§ I er .— Loyers et charges .. * v . 

8.25o 

8 , 45 o 

» 

200 

S 2. -— Aménagement et entretien : 

Dotation normale ...*. 

26.260 

24.116 

im 35 

» 

Dotation exceptionnelle . .. 

/|. 5 oo 

4 . 3 ôo 

200 

h 

Total du S 2 . 

29.760 

a 8 . 4 i 5 

1.335 

200 

Total de I article T 5r .,. 

38.000 

36.865 

1,335 

200 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S t or .— 4 chat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale .. .....* *. - i 

15.370 

13.820 

i. 55 o 

» 

Dotation exceptionnelle .. 

9.200 

5.700 

3 . 5 oo 

» 

r 

Total du § T er . . 

2/1.676 

19.625 

5 .o 5 o 

» 

$ 2 . — Impressions, frais de bureau et de bibÜothè- . 
que .. 

27,860 

27.100 

2DO 

» 

■ 

i 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .... 

49.178 

46.477 

2.701 

» 

S 4 < — Eau, chauffage et éclairage ... * 

7.950 

7.700 

2&0 

» 

§ 5 . ™ Participation à F organisai ion de cérémonies 
officielles .. . 

i 5 o 

5 o 

100 

» 

Total de l'article 2 . 

109,ao 3 

100.852 

8 . 35 i 

)ï 

A et. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





S i er . — Agents journaliers (1) 

6.755 

7.72b 

» 

97 ° 

£ 2 . — Personnel occasionnel . , * *.. 

14.490 

10.913 

3.677 

» 

Total de F article 3 . 

21.245 

18 .638 

3.577 

970 

Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i 6r .— Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles (2) .,. 

8.235 

12.000 

» 

3.765 

S 3 . — Fonctionnement «les voitures légères de service. 

12.745 

11.100 

1.645 

)> 

Total de l’article 4 . 

20.980 

23.100 

i .645 

3.765 

















DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(ï) Administration centrale 
Réglés financières ...... 


(a) Renouvellement 
Extension . 


Total, 


22 agents journaliers. 


2 . 835.000 

5 . 4 oo*ooo 


Total. 


8.235.ooo 








Chapitre 4 o. — Ministère des Finances 
(Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1 g 5 6 

CRÉDITS 
pour ig 55 

DIFFERENCE A L 

EN PLUS 

’ EXERCICE ïq 56 

EN M 0 ÏN 3 

Art. 5 , — Transports et remboursements de frais. 

S I er *— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence .* * . . 

68.20Q 


68.200 

» 

S 2. — Indemnités kilométriques .. | 

22.000 

16.750 

5 . 25 o 

» 

S 3. Transport de matériel et de fonds ... 

700 

700 

» 


Total de l'article 5 .* . 

90.900 

17.450 

73.450 

» 

Art. 6. — Dépenses particulières aux régies financières. 

§ i er ,— Frais de régie des impôts : Dépenses diverses. 

92.400 

72.600 

19.800 

>ï 

S 2. - Timbre. Dépenses diverses de matériel . 

12.000 

12.000 

» 

» 

$ 3 . — Frais de reconnaissance, de délimitation et 
d’immatriculation d'immeubles domaniaux. 

2,000 

I.ÏOO 

900 

» 

§ 4 - — Dépenses de gestion et d'entretien des immeu¬ 
bles domaniaux non affectés 

20.000 

21.000 

» 

1.000 

S 5. — Dépenses de gestion et d'entretien des immeu¬ 
bles domaniaux à usage d'habitation col¬ 
lective affectés à divers services. Location 
d’immeubles ..*.*. 

27*000 

27.000 

» 

ï> 

§ 6, — Dépenses afférentes aux ventes et locations 
publiques ... 

3*800 

3.800 

» 

» 

S 7, — Curatelles et successions vacantes : Frais de 
gestion, restitution de parts successorales 
indûment échues au Bit el Mal ... 

3.000 

2.000 

1.000 

» 

5 8. — Habillement des chaouchs et des cavaliers des 
services extérieurs ..* * * 

3.260 

3.464 

» 

204 

Total de l’article 6 . 

163.460 

142.964 

21.700 

H 

10 

0 

J 5 * 

Art* 7. — Service d'ordonnancement mécanographique. 

Frais de fonctionnement .... 

28.000 

28.300 

» 

3 oo 

Total du chapitre. 

471.788 

368.169 

1 io.o 58 

6.439 

Net en plus 

- 


103.619 

! 

)) 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


229 



Chapitre 4o. — Ministère des Finances 
(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPElÆitr DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a3i 


DETAIL DES DEPENSE S 


(t) Personnel titulaire. — a) Traitement 


i® SERVICES CENTRAUX, 


Directeur ... «•***« .* *.*.*- 

Directeur adjoint , h titre personnel.,.....- 

Bureau de statistiques et d"études; — Section d'ordre et de d a ctylqg r apmte. 

Chef de bureau (r) .■.*....*■ 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) . .* ■ ■ *.* • •. . « ■ * 

Contrôleur principal ou contrôleur *.....>.*.**>... «.... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis 
Sténodactylographies, dactylographes et dames employées ...— . ***■**•■ 


Chef de bureau 


A, 


Service général et de législation douanière. 


a) Bureau de la législation. 


Chef de bureau (i) ....*- -■*. *-■***.*.*.*■■***- 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) -*... 

Agent principal ou agent de constatation et d’assiette, commis principal ou commis 


b) Bureau du service générai. 

Sous-chef de bureau (a) ,- ......-- - -... ----- 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) . * ■ ■ *..*- 

Agent principal ou agent de constatation et d’assiette, commis principal ou commis 


B. — Service bu tarif, des régimes spéciaux du contrôle du commerce extérieur 

ET DE LA COMPTABILITÉ. 


Sous-directeur chef de service 


a) Bureau des régimes spéciaux et du tourisme „ 

Chef de bureau (i) ...... *. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (3) (4)........ .............. « 

Contrôleur principal ou contrôleur ............... 


b) Bureau du tarif et du contrôle du commerce extérieur. 

Sou s-chef de bureau (a) ......*... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (3) (4)...... .. 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis 


c) Bureau de la comptabilité. 

Sous-chef de bureau (a)........ - ..... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (3) (4) ... ... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs........... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis 

G. — Service du personnel, des brigades et du matériel. 

Chef de bureau ........ 


a) Bureau du personnel. 

Sous-chef de bureau (a) .........- .. 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) ( 4 ) .... .... . 

Contrôleur principal ou contrôleur ....... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis .... 

b) Bureau des brigades. 

Sous-chef dé bureau (a) *. 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) (emploi pouvant être tenu par un capitaine) .......... 

Contrôleur principal ou contrôleur .... * ......... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis . 

c) Bureau du matériel . 

Sous-chef de bureau (a) ...-........... ■ 

Contrôleur principal ou contrôleur ... .... *- .»*****« .. ^. 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis 

D. — Service des impôts indirects et du contentieux. 

Sous-directeur, chef de, service ..... 

a) Bureau des impôts indirects. 

Sous-chef de bureau (a) ........... ■. 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) ...*.*. 

Contrôleur principal ou contrôleur .. *.... *. 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis .......... 

b) Bureau du contentieux douanier et des changes. 

Chef de bureau (i) .......«.. 

Sous-chef de bureau (s) ...... .......... . . ....... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (3) (4).♦......... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ... ■ ■.* * -...... 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis. 

Total des services centraux 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

Dt? PERSONNEL 

NE PERCEVAIT P*■ fl 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

>1 

I 

3) 

I 

» 

r 

» 

T 

}> 

3 

» 

rï 

3) 

- 

33 

I 

33 

r 

33 

i 

33 

i 

33 

i 

33 

T 

11 

I 

33 

r 

33 

U 

n 

1 

>ï 

I 

» 

2 

n 

I 

» 

I 


3 

» 

3 

>1 

3 

» 

i 

» 

i 

>3 

ï 

33 

r 

33 

2 

33 

i 

33 

i 

» 

r 

ï> 

3 

11 

T 

1> 

I 

» 

S 

11 

T 

ïî 

I 

1) 

I 

1> 

I 

>3 

I 

>3 

I 

33 

I 

33 

4 

>3 

2 

33 

I 

33 

75 

33 




Chapitre 4t. — Ministère des Finances : Administration des douanes et impôts indirects 

(Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour 19 50 


CRÉDITS 
pour 1955 


Différence a l'exercice 3 9&t> 

EN PLUS EN MOINS 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 33 


DRT A TL DES DEPENSES 


a) Traitement (sulie) : 

2 0 SERVICES EXTÉRIEURS, 
a ; Personnel sédentaire des services extérieurs. 

Sous-directeur s régionaux ........... 

Sous-directeurs régionaux adjoints ,....... 

Inspecteurs principaux .....*.*......., ... *. 

Receveur principal (emploi ne pouvant être tenu que par un inspecteur central) ( 4 ) .................... 

inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (4) ..— *..... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs .. . .......... t *.. 

Agents principaux et agents de constatation et d’assiette, commis principaux et commis .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .. ............... . 

Moniteur do perforation ....... ...... 

Perforeuses vé ri lieuses ,... 

Agents publics de 4 ° catégorie ............ 

Oumanas ......».... 

Adoul ...... — ..-...*..- ..*...****,■ 

Caissiers ....-.* ............. 

Chefs de section. îqihs principaux et fqihs, aides-caissiers principaux et aides-caissiers .......... 

t>) Personne] actif des services extérieurs. 

Capitaines ............ 

Lieutenants ........ ............ .... * «. 

Adjudants-chefs et maîtres principaux de i r& catégorie ......... .... 

Adjudants et maîtres principaux de 2 * catégorie............... 

Brigadiers-chefs et premiers maîtres ......... 

Mécaniciens dépanneurs ..... . ............... 

Conducteurs de vedette .......... 

Brigadiers et patrons ...... 

Agents brevetés conducteurs d’automobiles, préposés-chefs et matelots-chefs....... 

Pointeurs el poseurs, chefs et sous-chcfs gardiens, chefs et sous-chefs cavaliers, chefs et sous-chefs 

marins ...... ..... ..... 

Gardiens, cavaliers et marins .......... ....... 

Tôt ai, des services extérieurs, ....... 

Total des effectifs._... 

Total du traitement. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement et de la majoration marocaine.. 

h) Complément de traitement alloué à un amin nommé, à titre personnel, à rindice 5 Bo....... 

Total général du crédit........ 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

IUT PERSONNEL 

DU P K USONS ICI. 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT P 

la majoration mahogajne 

LA MAJORATION MAROCAINE 

* 6 

ï> 

3 

» 

5 

» 

T 

» 

l 86 

>ï 

% 

» 

IO T 

î! 

ïï 

W 

I 

» 

7 

)> 

4 

W 

» 

17 

» 

H 

» 

1 

1 


5 

» 

8 

îï 

12 

» 

23 

)> 

46 

ï> 

4 

» 

3 

î> 

82 

» 

n t 

1 ) 

4 

98 

» 

3g3 

873 

557 

948 

557 

4o5.o5o.ooo 

T 29 . 355 .OOO 

133 . 667.000 

» 


668,072,000 


460.000 


668.532,000 



(1) Emplois pouvant être tenus par des sous-directeurs régionaux 
ou des sou s-directeurs régionaux adjoints. 

(2) Emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux 
ou inspecteurs centraux de i ie catégorie. 

( 3 ) Emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, 
inspecteurs ou inspecteurs adjoints. 

( 4 ) Sur ces 204 emplois, 21 pourront être tenus par des inspec¬ 
teurs centraux de r ro catégorie. 


Chapitre 4i- —™ Ministère des Finances : Administration des douanes el impôts indirects 

(Person net). 






























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a3.'i 


NOMENCLATURE 'DES SERVICES ET DES DEPENSES 


àbt. 2. — Dépenses occasionnelles- 

S i* r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence . v . .... 

$2. — Secours . » ......... *.. 

S 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires. 

S 4 , — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S 5 . — Indemnités occasionnelles diverses . 

Total de l'article s 

Total du chapitre. 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 
pour 1906 

CRÉDITS 
pour xg 56 

; 

T 6. OOO 

i5o 

i 5 o 

3 . 6 oo 

3 . 5 oo 

» 

» 

48 , 5 oo 

44.696 

52 .a 5 o 

- 64.345 


.19a .660 


Différence a l exercice tg56 
en plus lù \ moins 


1 . 004.286 


ICO 


3.8û5 


3.906 


ti'A 7.81*5 


188.37.4 


16.OOO 


16.OOO 


3 9 . !\ 5 1 


DÉVELOPPEMENT 


DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 3 5 



DET A IL DES DEP EN S E S 


(a) Transformât ion d'emplois : 

A compter du r or janvier 19 56 1 
Services centraux : 

1 directeur adjoint, à titre personnel, en directeur adjoint, h litre définitif. 

Serai ce du personnel t des brigades et du matériel : 
1 chef de bureau en sous directeur, chef de service. 

Bureau du personnel : 
t sous-chef de bureau en chef de bureau. 

Services extérieurs : 

Personnel sédentaire des services extérieurs : 

b caissiers en contrôleurs principaux et contrôleurs. 

20 fqihs principaux et fqihs en commis principaux et commis. 

Personnel actif des services extérieurs : 

t lieutenant en capitaine. 

3 gardiens en sous-chefs gardiens. 












( 3 ) Création d’emplois : 

À compter du t er juin 1936 : 

Services centraux : 

1 directeur adjoint. 

Bureau d’interprétariat : 

ï interprète. 

Services extérieurs : 

Personnel sédentaire des services extérieurs : 

b commis. 

b agents publics de 3 ° catégorie. 


À compter du i er juillet it)56 : 


Services centraux : 


Cabinet : 


1 commis d'interprétariat (emploi pouvant être tenu par un agent de constatation et d'assiette, commis 
principal ou commis), 
ï sténodactylographe. 

Bureau d'interprétariat : 

1 chef de bureau d'interprétariat. 

1 interprète. 

i commis d'interprétariat (emplois pouvant être tenus par des agents de constatation et d'assiette, 
commis principaux ou commis), 
a dactylographes. 

1 gardiens. 

Services extérieurs : 

Personnel sédentaire des services extérieurs : 

1 inspecteur central de ï™ catégorie. 

5 contrôleurs, 
aï commis. 

1 agent public de 3 e catégorie. 

5 mima nas. 

Personnel actif des services extérieurs : 

ï adjudant-chef. 

3 adjudants, 

4 brigadiers-chefs. 

1 brigadier. 

T? gardiens. 





Chapitre f\ f. —- Ministère des Finances : Administration des douanes et impôt s indirects 

(Personnel), 



















































































































a '36 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


f 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CH ÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFÉRENCE A L 

"exercice 1950 

pour ig 5 G 

pour 

EN PilJÎ* 

EN MOINS 

CHAPITRE 42 





MINISTÈRE DES FINANCES 





; ADMINISTRATION DES DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, 1 v .—- Immeubles, 





§ i CT .— Loyers et charges *. * * *. •*••**--•>•*-* 

5 ,900 

5,000 

900 

» 

% i, — Aménagement et entretien .** 

' 20 .4 DO 

2o.45o 

>i 

» 

Total de 1 article i w 

26,350 

25./i5o 

900 

H 



i Art. 2 , —- Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 





Dotation normale . -•-******-* 

7.965 

7 - 96.5 

}> 

ï> 

Dotation exceptionnelle *.. *-- *. .. 

3.000 


3.000 

i> 

Total du S I er . 

10,965 

7.965 

3 ,ooo 

J) 

S :2 Impressions, frais de bureau et de biblîothè- 

que .. ■ 

T 1 ,000 

II *000 

» 

P 

$ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 
ques ......*. 

6,437 

6.487 

H 

» 

$ 4. — Eau, chauffage t éclairage ... 

3.4 00 

3 .200 

200 

/ » 

$ 5 . — Prophylaxie antipaludique.* * *. 

4oo 

4oo 

» 

R 


32.202 

29.062 

{ n An 


Art. 3 . — Fonctionnement des véhiculés automobiles. 

O * /iUU 


§ i er .— Achat et renouvellement de véhicules auto- 
mobiles (i)......* - 

4.5 00 

4. 5 oo 

» 

» 

$ 2. ■— Fonctionnement des voitures légères de ser- 
vice * * * i. *. . ,... t. ... É ,, *, 

14.692 

16.000 

}) 

1.608 



Total de l'article 3 . 

19.192 

20 .5 00 

» 

ï . 3 o 8 

Art. 4 . — Transports et remboursements de frais. 





§ i e L— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ...* «. 

3 o, 5 oo 

» 

3 o* 5 oo 

» 

$2. — Indemnités kilométriques .. 

2.100 

2.000 

100 

» 

J 3 . — Transport de matériel.. *..*.. ■ 

x 35 

i 35 

» 

» 

Total de l'article 4 . 

32.735 

2.1 35 

3 0.600 

1 








I 

Chapitre 4^' Ministère des Finances : Administration des douanes et impôts indirects 

(Matériel et dépenses diverses). 




































































































































^38 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5. —- Dépenses particulières. 

% —- Habillement, campement, équipement . 

S 2. — Armement.* ■ * -. 

§ 3 . — Subvention au fonds commun de la masse des 
brigades .....* 

§ 4 - —- Remboursements à différents titres. Drawbacks, 
ristournes, allocations compensatrices à la 
construction des bâtiments de mer.■. 

5 5. ^ Fonctionnement et entretien des embarcations 
de surveillance douanière.. 

Total de l'article 5 . 

TO'ÇÂL DU CHAPITRE. 

Net en plus 


CRÉDITS 
''■pour 1966 


25.943 

i. 5 oo 

IOO 

2 1 f.OOO 

i.i5o 


CRÉDITS 
pour iq55 


239-693 


35o.2 22 


24*000 

i,5oo 

100 

2 31.000 

i*i5o 


Différence a r "exercice 1956 

EN PLUS EN MOINS 


1.943 


257.750 


334.887 


1.943 


36.643 


I5-335 



20.000 


20.000 


2I.36& 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


289 


DÉTAIL DES DÉPENSES' 



Chapitre 49 . — Ministère des Finances : Administration des douanes et Impôts indirects 

(Matériel et dépenses diverses). 









































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 1 \ I 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(j) Personnel titulaire : 
a) Traitement ; 

Personnel dë la trésorerie générale et des recettes du Trésor, 

Trésorier général .-.*-.* *...Y. * Y Y " y * 

Receveurs particuliers des finances (dont i emploi pouvant être tenu par i receveur particulier des 

finances nommé receveur principal des finances à titre personnel) .—.— 

Inspecteurs principaux (dont 2 à titre personnel et 2 emplois pouvant provisoirement Être tenus par a 

receveurs particuliers des finances nommés à titre personnel) ..*.«. 

Chefs de service du Trésor, sous-chefs de service et stagiaires .....*. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ..*..Y *.Y Y/ ‘ 

Agents principaux, agents de recouvrement, commis principaux et commis tdont 3 emploi pouvant, etre 

tenu par une dame employée) .—. ..- .. • * *... 

Secrétaire sténo dactylographe .. *......*--- 

Sténodactylographies et dactylographes ....-.*.*.*. 

Moniteur de perforation .. •*■•*** .-.*. 

Perforeurs-vérifieurs ..«.*.... . * ■ *.*. 

Agent public de 3 & catégorie .*.- * * *....*. 

Chefs chaouchs et chaouchs ..*.... * -* T ....*. 

Sou s-agent public de 3 ° catégorie .-..... '**■* 

Total des effectifs...*.*** 

Total du traitement........ 

Majoration marocaine........ 

Total du traitement et de la majoration marocaine. 

b) Majoration marocaine allouée au trésorier général sur lés remises et taxations assu¬ 
jetties aux retenues pour pensions civiles et sur le complément d indemnité de 
résidence .. *...-.-. 

Total général du crédit........ 

(a) Transformation d’emplois : 

À compter du i eT janvier 1906 : 

1 receveur particulier des finances, h titre personnel, en receveur particulier des finances, à titre 
définitif. 

r inspecteur principal, & titre personnel, en inspecteur principal, 0 litre définitif. 

À compter du i er juillet 1906 : 

3 agents journaliers en 1 agent public de 4* catégorie et 2 sous-agents publics de 3 e catégorie. 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

nu PERSONNEL 

nu PERSONNEL 

PE liCS VA NT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

1 

» 

7 

J) 

Ô 

>ï 

h 

» 

07 

ï> 

t 33 

3Ï 

ï 

î> 

ia 

» 

1 

îi 

3 


2 

» 

» 

î 6 

» 

I 

3o8 

*7 

ï 27 . 82 O.OOO 

3*484ooo 

4 s.i8i.ooo 

jï 


178.4fi5.ooo 


r^o.ooo 


178.630.000 




( 3 ) Création d’emplois : 

A compter du i* r janvier 1906 : 

t receveur particulier des finances, 
ï chef de service du Trésor. 


A compter du t er juillet iq56 ; 

1 receveur particulier des finances (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat), 
a chefs de service du Trésor (emplois pouvant Être tenus par des agents à contrat), 

1 sous-chef dë service. 

4 contrôleurs. 

i 5 agents de recouvrement et commis. 

4 dactylographes, 

2 1 ie 1 for eu r s-yér ifleur s. 
io chaouchs* 


Chapitre 43 . — Ministère des Finances : Trésorerie générale 

(Personnel)* 
































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR -RESSOURCES ORDINAIRES 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 3 g 56 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour ig 5 fi 

pour ïq 5 â 

LN PLUS 

EN MOINS ^ If 

CHAPITRE 44 





MINISTÈRE DES FINANCES 





TRÉSORERIE GÉNÉRALE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

.. - -— — 





Y ut. V f .— Immeubles, 





$ i",— Loyers et charges.*. 

5 2. — Aménagement et entretien : 

21 5 

2 i 5 

» 

■ 

Dotation normale . ...* - 

1 ,^go 

1-290 

)> 


Dotation exceptionnelle ....* • * * 

a. 470 

2.470 

>} 

)) 

* 

Total du 5 2. 

3.760 

3.760 

» 


Total de l’article i". 

3.975 

3.975 

» 

. 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 





s 1".— Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel : 





Dotation normale . ..-.- 

5 . 6 oo 

D,ioo 

5 oo 

s> 

Dotation exceptionnelle.— 

3 . 5 oo 

2 . 5 oo 

1.000 

5 » 

Total du S 1". 

9-100 

7.600 

i. 5 oo 

>’ 

S 2, — impressions, frais de bureau et de bibliothè- 

6,000 

5 . 5 oo 

5 oo 

in 

que ,,,, É t .*..... 

s 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et léléphoni- 
ques ...■ « - 

3 .o 5 o 

2.85o 

200 

» 

i 4, — Eau, chauffage, éclairage.. ■. 

2. 3 oo 

2.200 

100 

>> 

1 5. — Habillement des chaoucha des services exté- 
rieurs *, **.* - ■ -- ****»■ 

s 5 o 

100 

ï 5 o 

’ï> 

Total de F article 2. 

20.700 

18,200 

a. 45 o 

> 

Art, 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





§ - Agents journaliers (1) ... 

2,292 

2.322 

» 

3 o 

S a, - Personnel occasionnel .... 

6.591 

4.576 

2 . 0 ï 5 

. 

Total de F article 3 ...-- 

8.883 

6.898 

/ 

2 . 015 

3 o 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Effectif du i er janvier au 3o juin rg56 : çj 
A déduira : 

Transformation j à compter du i er Juillet tg&6, de 
3 emplois d'agent journalier en emplois de titu¬ 
laire ..*...* ■ ^ 


Reste,. fi 


À ajouter : 

Création, à compter du i er juillet iq 56 , d'un emploi 
d'agent journalier ........ 


Effectif du i OT juillet au 3 i décembre ig 56 , 7 


i 


\ 



Chapitre 44 — Ministère des Finances : Trésorerie générale 
(Matériel et dépenses diverses). 







































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES a 45 



DÉTAIL DES DÉPENSES 

(a) Renouvellement . 

m 

. - - 4 

f 


Chapitre 44 — Ministère des Finances : Trésorerie générale 
(Matériel et dépenses diverses). 







































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a/i 6 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 45 


CHARGES COMMUNES 

DETTE PUBLIQUE 


1“ DETTE AMORTISSABLE 

Art. 1 ar .— Emprunt 1910 . 


Art. 2 . — Emprunts 191 4 et. 1918 (emprunts regroupés) 

(Autorisés par les lois des 16 mars 1914 et 25 mars 
1916.) 

Art. 3 . — Emprunts 1929 et 19^2 (emprunts regroupés) . . 

(Autorisés par les lois des 19 août 1920, 22 mars 
1928 et 27 avril 1932.) 

Art 4. — Emprunts 1980 et 1981 (emprunts regroupés) , » 
(Autorisés par la loi du 22 mars 1928.) 

Art. 5. — Emprunts iq33 et x 934 (emprunts regroupés) . . 
(Autorisés par la loi du i 3 janvier 1933.) 

Art. 6. — Emprunt 1987 (emprunt regroupé) .. 

(Autorisé par la loi du i 3 janvier 1933.) 

Art. 7 . — Emprunts 1988 .* 

(Contractés auprès de la caisse de crédit aux 
départements et aux commîmes,) 


Art. 8 


Emprunt 1942 (emprunt regroupé) 
(Autorisé par la loi du 20 mars 1942.) 


Art, 9. — Emprunt xg45 (emprunt regroupé) . . .. 

(Autorisé par le dahir du 11 décembre ïg 45 .) 


Art. 10. —'Emprunt 1946 (emprunt regroupé) . . 

(Autorisé par le dahir du 19 juillet 1946*) 


Art, 11 — Emprunt ig46 .- * *.. * 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion des emprunts 
1981 et 1982,) 


CRÉDITS 
pour ig 56 


5o,ton 

16.106 

65.35o 

35.548 

4 o., 3 s 6 

19.488 

3.68o 

8.161 

10,120 

8.967 

4.017 


CRÉDITS 
pour ig 55 


60.097 

17.455 

65.352 

35.558 

4o.333 

19.488 

3 . 68 o 

8.i6ï 

10.126 

8.971 

4.017 


Différence a l’exercice ig56 


EN MOINS 


k 

1.349 


10 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 


DÉTAIL DES DÉPENSES 




a 




Chapitré 45 . — Charges communes : Dette publique. 































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 48 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 12 . — Emprunt 19(16 ..*. 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion de P emprunt 
igAo.) 

Art, 13. — Emprunt ig46 ........* *. 

(Contracté auprès du Crédit foncier de France 
pour la conversion des emprunts 1922 et 1928.) 

Art. 14 . — Emprunt 1901 ..... 

(Autorisé par le dahir du 16 avril 1951.) 


CRÉDITS 
pour ig 56 


5.353 


15.971 


198.650 


CRÉDITS 
pour 1955 


5.353 


15.971 


198.712 


Différence a 1/exercice rg56 

EX MOINS 


EN PLUS 


62 


Art. 15 . — Emprunt 1902 .... 

(Autorisé par le dahir du 20 septembre 1962,} 

Art. 16 . — Emprunt ig 53 pour l'accélération des travaux 
d’irrigation dans le périmètre des Triffa .... 

Art. 17 . — Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du 
Maroc. Charges résultant de l’emploi des fonds 
de la caisse des retraites .. 


43.890 


142.628 


534 ■ 3 o 2 


A 3 .o 3 o 


142.628 


476.245 


865 


68.067 


» 


* 


» 


Art. 18 , — Prestations en nature et. service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du Maroc 
oriental ... 

Art. 19. — Charges des avances temporaires aux sociétés 

CONCESSION N A1 RES. 

| r yr . — Chemins de fer , ...... 

S 2. — Energie électrique du Maroc . 

Total de F article 19 ........ 

Art. 20 . — Garantie pour le service des emprunts émis pour la 
construction des ports ... 

Art. 21 . — Emprunt pour 1 "aménagement et. l'extension du 
port d’Agadir (1) *....*.* * 

Art, 22 . — Charges réelles des emprunts émis pour Fénergie 
électrique ..... 

Art. 23 , — Intérêts et annuités à verser au Trésor français pour 
le service des prestations allemandes .. 

Art. 24 . — Part contributive de F État dans le service de F em¬ 
prunt contracté en 1982 par F Office des loge¬ 
ments militaires (autorisé par le dahir du s4 dé- 
fa re 1981) ... ..... 

Art. 25 , — Annuité des emprunts contractés par les Offices ché¬ 
rifiens des logements militaires et maritimes .. 


31.364 


17.075 


17.073 


32 .i 3 7 


2.849 


655 


37,134 


32.597 


27.399 

149-790 


177- i8 9 


3a.235 


2.8/19 


662 


37.134 


1 .233 


10.326 

149.790 


i6o.ii6 


98 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 26. — Emprunt contracté auprès de la caisse marocaine 
des retraites pour la construction des casernes de 
gendarmerie ..,, ...■ <. 

Art, 27. — Annuité des emprunts contractés pour T équipement 
sportif .... 

Art. 28 . — Intérêts et amortissements à verser au fonds de 
développement, économique et social pour les 
avances consenties au titre de V équipement du 
Maroc ,.. 

Art. 29. — Bons d’équipement. Intérêts à verser au Trésor ché¬ 
rifien ..*... 

Art, 30, — Amortissement sur bons d’équipement , , .. .. 

Art, 3t. — Amortissement des avances de trésorerie consenties 
par le Trésor chérifien pour F équipement écono¬ 
mique et social du Maroc .. 

Art. 32. — Amortissement de l’avance de trésorerie consentie 
en ig55 pour le financement de la lutte antiacri- 
dienne ........ ... * *.. *. 

Total de la dette amortissable ........ 

2* DETTE FLOTTANTE 

Art. 33 . — Intérêts de la dette flottante ....,.. 


CRÉDITS 
pour ig56 


5.526 


3.666 


CRÉDITS 
pour 1955 


4.869.167 

967.94s 


7.170.171 


691.000 


3 . 844.008 

87Û.423 

623.932 

259.451 


Différence a e'exercice 1906 


en moins 


5.526 


3.666 


1 , 025 .i 49 
97.626 


7.026.647 


469.600 


1-190.794 


626.932 


269.461 


i3i .600 


1.0/16.270 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


K O MENGLATUR E DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3 DETTE VIAGÈRE ET ALLOCATIONS SPECIALES 

Art. 34, — Pensions, rentes et allocations* 

S i et \— Pensions exceptionnelles ( 2 ) ., * *. 

§ 2 . — Supplément provisoire de pension (3) . 

S 3. —* Indemnité de perte au change (pension Bal- 
ding) .-.. 

S 4* — Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et 
soldats titulaires du mérite militaire chéri¬ 
fien ....... .... 

S 5. — Allocation viagère à certains anciens militaires 
chérifiens (dahir du 27 décembre 1982 ) 

S 6 , — Allocation aux agents titulaires des médailles 
d’honneur de la police, du service péniten¬ 
tiaire et de la douane et des médailles d'ar¬ 
gent des instituteurs ... 

S 7 . — Allocation d’un pécule de libération aux gar¬ 
des de l'École des élèves officiers maro- 
caîns ..... 

S 8 . — Rentes viagères et temporaires allouées aux 
victimes de troubles à Tordre public {dahirs 
des 3o septembre 1 q 53 et 2 4 avril 1 q54) .... 

Total de l'article 34 .. 

Art. 35. — A!locations spéciales en cas de décès ... *. 

Art* 36. — Subventions a diverses caisses de retraite ou de 
prévoyance. 

$ i".— Subvention à la caisse de prévoyance maro¬ 
caine ....... 

S 2 . -— Subventions à diverses caisses de retraite ou de 
prévoyance .. 

S 3 . — Subvention à la caisse marocaine des retraites 
pour le service des pensions aux anciens 
militaires marocains de la gendarmerie de 
Tanger .*.... . 

Total de l'article 36 . 

Art. 37. -— Contribution du Maroc à la constitution des pen¬ 
sions des fonctionnaires français, algériens, tuni¬ 
siens et des territoires français d'outre-mer, en 
service détaché.. 

Art. 38 — Contribution exceptionnelle au fonds commun 
des débits de tabac ..... 

Art* 39, -— Allocation forfaitaire exceptionnelle en faveur des 
anciens agents du contrôle de la dette marocaine. 

Total de la dette viagère et des allocations spéciales .. 

Total du chapitre .. 

Net en plus . 


CRÉDITS 

CRÉDITS ■ 

Différence a l 

— __ ^ 

pour jq 56 

pour ïg 55 

EN PLUS 

1 -799 

986 

8 i 3 

DJ 

O 

O 

i. 3 oo 

» 

» 

B 

» 

i6o 

160 

» 

2 .060 

2.060 


>1 

» 

» 

U 

a 

W 

60.000 

p 

ÔO.OOO 

65 . 3 19 

4. 5 o 6 

6 o. 8 i 3 

68.000 

63.000 

5.000 

28.000 

3 o,ooo 

» 

1.618.000 

1. 45 o*ooo 

168.000 

5 00 

D 

5 oo 

i, 643.500 

1.480.000 

168. 5 oo 

260,000 

34o.ooq 

20.000 



w 

» 

» 

n 

7.000 

» 

7,000 

2.043.819 

1.787.506 

261, 3 i 3 

9,804.990 

9.272.653 

1 * 583,607 



532.337 





EN MOINS 



P 

P 


5.000 


5.000 


5.000 


.061,270 


- — 


N 








































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ad/i 


F 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour 1^56 

CRÉDITS 

pour ig 55 

Différence a l 

EN PLUS 

EXERCICE 1906 

EV MOINS 

CHAPITRE 46 

CHARGES COMMUNES 

(SUBVENTIONS, RISTOURNES, INDEMNITÉS SPÉCIALES 
DÉGRÈVEMENTS, RESTITUTIONS, REMBOURSEMENTS, 
NON-VALEURS.) 

\ RT , 1 ". — Subventions et ristournes d’intérêts sur prêts con¬ 
sentis par les institutions de crédit agricole 

89.OOO 

174,000 

» 

85.000 

Art. 2 . — Crédit industriel, commercial et populaire. Crédit 
hôtelier et crédit maritime. Garantie donnée à 
la G. P. LM. (dahir du ï* t août 1932). Ristournes, 
subventions . . 

64.000 

ÔQ.OOO 

n 

Ô.000 

Art. 3, „ Aire a la construction, habitations a bon marché. 

§ t âr ._ Ristournes d'intérêts sur prêts à la cons- 
traction *.*.. * • ■ .. 

3 1 0.000 

3 5 0,000 

> 

4omno 

s 2, — Remboursement de droits d'enregistrement- 

55.000 

60.000 

» 

5,000 

Total de l'article 3 

365 .ooo 

4io.ooo 

m 

*) 

45 .c>oo 

Art. 4. — Indemnités, secours et remboursements en cas 
d’événements calamiteux. Entretien et héberge¬ 
ment de sinistrés. Dépenses afférentes aux opéra¬ 
tions de recherches et de sauvetage des aéronefs 
accidentés. Dépenses diverses (1) . * ■ * - *- 

r .000 

1,000 

M 

h 

\tvt. 5 . —- Indemnités, dommages et intérêts à la charge de 
l’Etat. Règlement et exécution des decisions judi- 
claires et. administratives y afférentes.. 

i 5 ,ooo 

g.000 

6.000 

» 

A.kt. 6. — Réparation des dommages causés par des troubles à 
Lemire public. — Indemnités à la charge de 
l’État (2) ... 

ôod.ooo 

200.000 

3 oo.ooo 


Art, 7. _ Allocations aux chefs marocains-(terti b) .... 


4 g 3 .ooo 

» 

4 g 3 .uoo 

Art, 8 . — Indemnités spéciales ( 3 ) . 

a.iég. 

995 

i.i 54 

» 

Art. 9 . — Dégrèvements, remboursements, restitutions, non- 
valeurs, remises gracieuses .. 

16,000 

20.000 

» 

4.000 

Art. 10 . — Remise aux notaires sur la taxe notariale . 

Bo.ooo 

5 0.000 

- w 

» 

Art. 11 , — Contribution de l’État à la revalorisation des rentes 
viagères servies au Maroc par des compagnies 
cL assurances (4) *..* - - * 

» 

1,000 

» 

1,000 

Art. 12 . — Subventions pour l’exploitation des lignes aériennes 
et frais de transports aériens ( 5 ) .*. 

g4*5oo 

78,000 

2 1 .Boo 

» 

Art. 13 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocats, de juris- 
consultes et d’experts .... *..* 

10,000 

10.000 

» 

» 

Art. 14 , — Frais de perception des amende» et. condamnations 
pécuniaires * * . ..*. 

20 

20 

» 

» 

Art, 15 . _ Parts d'amendes fiscales. Primes aux agents verba- 
lisatcurs. Parts revenant aux sauveteurs d’épaves. 

25,000 

3 oo 

24*700 

» 

Art. 16 . — Dépenses afférentes aux émissions d’emprunts, aux 
frais de publication des tirages d’amortissement 
des emprunts et aux opérations de trésorerie , ,.. 

37,000 

35 ,ooo 

2.000 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 55 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée sous forme de subvention 
à la direction de l'aéronautique civile au Maroc* 


(a) Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée sous forme de subvention 
à UEntr'aide franco-marocaine. 


( 3 ) Indemnité au haut-commissaire près de la Banque d’Élat du Maroc ... 

Indemnité au représentant du contrôle de la dette (indemnité afférente à l’exercice 1906 et 
rappel d'indemnité à compter du i cr janvier ig&r) . . *... 

Indemnité au greffier spécial de Tanger, ...... 

Indemnité à l'agent judiciaire du Trésor........ 

Indemnité à L'attaché commercial h Tanger .. * *....* * * ... 



960.000 

918.000 


5 00 
3o.ooo 
260,000 


Total,..,,.,, a.i 48 . 5 oo 

Soit. 2.169000 


(4) Les crédits ouverts a cette rubrique pourront être transférés à la 3 ° partie, i rc section, 
article ai : « Majoration des rentes viagères versées par les sociétés d’assurances », 


( 5 ) Subvention destinée à assurer le fonctionnement des lignes intérieures de la société « Air- 

Atlas » pendant l’année 1966 ........ ■ ■ 79,600,000 

Subvention à verser à la société et Air-F rance » b litre de participation de 1 État chérifien 

k la couverture du déficit, d'exploitation de l’aérodrome de Tanger pendant Tannée 1966. 16.000.000 


Total... $4-500.000 


Chapitre 46 — Charges communes : Subventions, ristournes, indemnités spéciales, dégrèvements, 

restitutions, remboursements, non-valeurs. 

















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


.^ 5(3 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 19 5(3 

CRÉDITS 
pour 1955 

! Art, 17 . — Rémunération des opérations effectuées pour le 
compte du Trésor par l’Office des postes, des 
télégraphes *et des téléphones ,.,.... 

48 . 5 oo 

p 

Art. 18 , — Frais de fonctionnement du bureau de change 
d’Oujda.... i 

2,600 

2.200 

Art, 19 , — Versement au fonds de remploi domanial rural. .,. 



Art. 20 . -— Versement au fonds de remploi domanial urbain,. 

p 

» 

| Art. 21 . — Fonds de concours pour Le fonctionnement de 

F Office marocain des changes ... 

6.4oo 

9,000 

Art. 22 . — Subvention à la Régie des exploitations industrielles 
pour couvrir le déficit de la distribution d'eau 
dans les petits centres .. 

* 

ï) 

Art. 23 . — Assurances des voitures et des conducteurs . 

116.000 

71,000 

Art. 24 . Fonctionnement des centres de voitures bana¬ 
lisées (6) ...... 

1.000 

1.000 

Art. 25 . — Sürventions au budget annexe de l’Office des 

POSTÉS, DÉS TÉLÉGRAPHES ET DES TÉLÉPHONES. 



$ i or .— Subvention en compensation des réductions de 
tarifs consenties en faveur de la presse.... 

92.000 

85.000 

S 2. — Subvention pour la couverture du déficit 
d'exploitation ... 

i. 349 - 88 ï 

994.623 
260.000 (C) 

Total de l'article 20 ... 

ï . 44 i. 88 i 

1 . 329.623 

Art. 26 . — Subvention au budget annexe de l'Imprimerie offi¬ 
cielle ...... 

» 

p 

Art. 27 . — Subvention au budget annexe du port de Casa¬ 
blanca ....... .. 

» 

11 

Art, 28 . — Subvention au budget annexe du port, de SaO..,. 

3.700 

» 

Art. 29 . — Subvention au budget annexe du port de Port- 
Lvaulev ... 

39,300 

" » 

Art. 30 . — Subvention au budget annexe du port d'Agadir. 

55 .ooo 

64.000 

Art, 31 . — Subvention au budget annexe des ports secon¬ 
daires ..... 

74.600 

33 , 6 oo 

Art. 32 . — Couverture des garanties assurées par l'Etat. 

p 

P 

Art. 33 , — Subvention à la Compagnie du Tanger-Fès pour 
couverture du déficit d'exploitation . 

» 

370.919 (G) 

Art. 34 , — Subventions a l'office chérifien interprofession¬ 
nel DES CÉRÉALES. 



î i".— Subvention pour résorption des excédents 
céréaliers .... 

» 

1 . 125.000 (C) 

§ 2. — Remboursement des avances effectuées au titre 
des livraisons de blé aux populations misé¬ 
reuses ... 

73.246 

» 

Total de l'article 34 . 

78.246 

1.126.000 

Total du chapitre: _. 

3.130.796 

4*552.707 

Net en moins,,...... 







Différence a i/éxercice 1906 


4S.5oo 


a 00 


» 

45,000 


7.000 

105.208 


112,258 


3.700 
3 9. 3 00 

p 

4 T * 000 

Jï 


370.919 


[ . 120,000 


73,246 


73.246 


718,608 


1 . 120,000 


2 ,l 4 o, 5 iQ 


I .421,911 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2^9 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(n Personnel titulaire, —. a) Traitement : 

MINISTÈRE 

Ministre ; - -.■. **■.** ..... . ' ‘ ‘ ' ' ' ' ' ' ' ' *. 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet .-.-.- - ....*... + J .. 

Chef de cabinet...—.• ■ ■ -.*.... 

Attachés de cabinet ..*.. : .-.*-- - ■ - *-- ■ - -.*-*.-. 

Chargé de mission .....*.*..*... 

Chef de secrétariat particulier ....-......■. 

Personnel de bureau ; 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration.*.... 

Sténodaclylographes ou dactylographes ......... *. 

Agents publics de 3° catégorie ..... -.* * * ♦...*.* 

Chefs chaouchs ou chaouchs .....*..*.. ... 

Personnel de maison : 

Agent public de i rc catégorie ...... ...*. .. 

Agent public de 2 e catégorie ................- 

Agent public de 4 e catégorie .......**... 

Sous-agent public de catégorie ... ......*. 

Tôt ai x.. 

Secrétariat général mj ministère 

Directeur ........*.; * \. 

Directeur adjoint (emploi pouvant être tenu par un ingénieur en chef des ponts et chaussées) .. 

Totaux ........ 

Services centraux 
S e rv i ce ad mi ni si ra t ij 

Directeur adjoint, à titre personnel .......- ..* * *. t <..* * * .. 

Chefs de bureau (dont i emploi pouvant être tenu par un administrateur des colonies) -*. 

Sous-chefs de bureau ... . ...... 

Secrétaires d administration principaux et secrétaires d administration (dont t emploi pouvant cite 

tenu | >ar s s n secré taire documen taliste) ...*------- 

Chefs de bureau <l'arrondissement ......*.... 

Inspecteur du matériel .....*.-.*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ....*.. 

Secrétaires sténodacîylographes ... . .. . *.*. 

Sténodaclylographes, dactylographes et dames employées ...... 

Agents publics de 3" catégorie ....* -.. *.... 

Chefs chaouchs et chaouchs .t......- - - -.-.-.- + . 

Service technique 

Ingénieurs principaux îles travaux publics ................................... * *....... 

Ingénieurs suhdivisioimaires et. adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents a contrat! ...... 

Secrétaires d ^administration principaux et secrétaires d administration (emplois pouvant être tenus [>ai 

des ingénieurs suhdivisioimaires ou ingénieurs adjoints des travaux publics) .. 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (i) (emplois pouvant être tenus par des agents a contrat) .. 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .-.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ............■...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ....*... 

Chef ehaouch ou chaoucb ....-.. - -.». .. 

Totaux .... 


TOTAL - 

RÉPARTITION 

pâ 

d 

_ 2 

t s s- ; 

lié s 
p i ! B 

à s S i ' 

* ^ 

< 

S 

< 

U 

i 

2 y ! 
r g ^ s 
h | r * 

H 5 < ^ 

U ^ > % 

— 

Ci n y h 
c- S < 

® = s g 

E 3 

E g 

■r. 

J 

UHS 

AGENTS 

C.IIAP. 
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j> 1 
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U ' 
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13 
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>1 1 
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» 
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1 
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1 

3> : 

2 

2 

33 

a 
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2 
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2 

3 
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2 
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1 
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5 

33 

*9 
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22 
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Chapitré 47 - 


Ministère des Travaux publics (Personnel). 
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a6o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

pour i $56 


CRÉDITS 

pour 1955 


Différence a l'exercice ig 56 

EPI 'fOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


D ET A II. ]> E S DÉPENSES 




Traitement (suite) 


Travaux publics 

Ingénieurs en chef des ponts et chaussées (dont 3 emplois pouvant Être tenus par des ingénieurs des 

ponts et chaussées) ____ i? ... , J ........ 

Ingénieurs des ponts et chaussées (dont 1 emploi pouvant, être tenu par un ingénieur principal des 

travaux publics) .... 

Ingénieur à contrat .......... 

Ingénieurs principaux ..... 

Ingénieurs subdivisionnaires et adjoints (dont 21 emplois pouvant être tenus par des agents h contrat, 

dont i h titre provisoire) .......... .. ;. ...... 

Chargé de mission ........ 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (1) (dont 3 o emplois pouvant être tenus par des agents à contrat),. 

Chefs de bureau de circonscription .. .. . .... .... 

Chefs de bureau cl 'arrondissement ... . .*..... 

Agents techniques (dont 3 o emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

Conducteurs de chantier (dont 6 emplois pouvant être tenus par des agents a contrat) . 

Contrôleurs des transports et de la circulation routière....... 

Commis principaux et commis .....•.... 

Sténodactylographes, dactylographes et dames employées .... .... ..... 

Agents publics hors catégorie ...... ............. 

Agents publics de 1 N ‘ catégorie ....... 

Agents publics de 2 e catégorie ......... 

Agents pu b lies de 3 e catégorie .......... 

Agents publies de 4 e catégorie ............. 

Sous-agents publics hors catégorie .......... P tt t , 

Sous-agents publics de î* 0 catégorie ..... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ...:...... 

Sous-agents publics de 3 e ca léger ie ....... ............. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .......... „ 


Totaux. 


Phares et balises 

Agent technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Agent public de i re catégorie ..... 

Maîtres de phare el maîtres adjoints de phare ...... .. 

Gardiens de phare ........ 


Totaux. 
Total des effectifs. 

Total du traitement. 
Maj o r a t ion ma rocaî n e. 

Total du traitement et de la majoration marocaine. 
b) Complément de traitement, aux agents en service détaché. 

Total général du crédit. 










(1) Au départ des titulaires, les emplois de sous-ingénieur seront automatiquement transformés 
en emplois d'adjoint technique. 


TOTAL 

IIES 

AfiBKTH 

REPARTITION 
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J S 

H % < - 
^5 1 tt 0 
v S t 
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m 

z, 1 
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W 1 u | 

U, ^ c >. 

fi, & g 

« | £ = 

K 3 
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< 

Ch ap. 

47 

Autres 

chapitres 

6 
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i4 
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» 1 
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» 

1 

11 

9 

2 

1) 
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î if> 

83 

32 
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» 

1 

1 

ï> 
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1 22 

48 
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n 

5 
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» 

i5 
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» 

i5 

» 

m 

t 47 

3g 
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>1 

1 5 u 

i 4 t 

ié 
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11 
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» 

18 G 
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6 
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» 

83 

83 


83 

» ; 

6 

0 

» 

6 

» 

43 

43 

n 

43 

ï> 

46 

46 

» 

46 

ï> 

70 

70 

>1 

70 

iï 

16 

16 

>1 

iG 

ïï 

6 
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g3 

93 
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n 

9^ 

3 08 

3o8 

» 

» 

3o8 
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27 D 

ï> 

n 

2 70 

08 

68 
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67 

1 . 92 g 

1,788 

i4i 

i.o38 

760 

1 

! 

)> 

1 

» 

1 
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» 

10 

10 

» 

10 

» 

3g 

h 

» 

3g 

)) 

5i 

3i 

» 

5i 

1 

î) 

2 . T 4 2 

2.001 

ï4ï 

î .240 

-61 




m.mm 

167.319 ODO 




n3.324.S6fl 

n 




856.369.Ooo 




T. 3 

75.000 




807,7 

44,000 







Chapitre 4 ?^ Ministère des Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


■463 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig56 


CRÉDITS 
pour jqd5 


Différence a l’exercice 1966 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(a) Transforma lion d’emplois : 

À compter du janvier 1936 : 

SeORÉtÀBIAT GÉNÉRAL DU MINISTÈRE 

1 directeur en secrétaire général du ministère* 

Services centraux 
5 ervice adminUt ratif 

1 chef de bureau en sou s-direct eu r, a titre personnel. 

Travaux publics 

j chargé de mission en ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent 
à contrat ou par un commissaire de police). 

A compter du i ûr juillet 1906 : 

Travaux publics 

5 ingénieurs subriivisionnaires contractuels en ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints titulaires (em¬ 
plois pouvant être tenus par des agents h contrat). 

4 adjoints techniques contractuels on adjoints techniques titulaires (emplois pouvant être tenus par des 
■ agents à contrat). 

3 agents techniques contractuels en agent techniques titulaires (emplois pouvant être tenus par des 
agents h contrat). 

À compter du i er octobre tq 56 1 

Travaux publics 

3ot> agents journaliers (agents payés sur crédits de travaux d'entretien) en 10 agcnls publics hors caté¬ 
gorie, 60 agents publics de t™ catégorie, 25 agents publics de 2 0 catégorie, 20 agents pnhlics de 
3 Û catégorie, 10 agents publics de 4® catégorie, 20 sous-agents publics hors catégorie, 60 sous-agents 
publics de i ro catégorie, 60 sous-agents publics de 2 e catégorie el ho sous-agents publics de 3 e caté¬ 
gorie. 

( 3 ) Création d'emplois : 

A compter du i cr janvier jg 56 ; 

B a rca u d’in t erpi ê la ri « £ 

1 chef de bureau d’interprétariat. 

A compter du i or mai 19 56 : 

B ü reau d'in t erpr è tari ai 

2 interprètes, 2 commis d interprétariat, 1 secrétaire de langue arabe, 2 dactylographes, 2 ehaouchs. 

A compter du i er juillet ry 56 : 

Services centraux 
Service ad mini si rai if 

3 rédacteurs, 2 secrétaires d "administration, 2 commis, t sténodactvlographe. 

Travaux publics 

2 ingénieurs principaux, 1 ingénieur subdivisionnaire ou adjoint, 4 adjoint techniques, 2 agents 
techniques, 3 contrôleurs des transports el de la circulation routière, 1 commis, 1 agent public 
de i rtl catégorie. 














































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
contractuel et du personnel temporaire employé 
à l’exécution du programme d’équipement ( 4 ). 

À,rt. 3. — Dépenses occasionnelles. 

$ i".— Frais de transport du personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 

résidence ,.*.**«.*-..*•*■■.•***/-*■ 

S 2 . — Secours .... 

$3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires .*. . 

$ 4, — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible - *. * 

$ 5. —- Indemnités occasionnelles diverses ..... 

Total de l’article 3. . --» * 

A rt. 4. — Fonds de cabinet ...... 

Total du chapitre ........ 


CRÉDITS 
pour ig 5 G 


CRÉDITS 
pour rp55 


Ï08.070 


200 


2 .55o 


33,074 


35.874 

l .800 


ï .542.571 


io5.2i5 


38.000 

200 

2.55o 

» 

27.850 


68.65o 


1.366.082 


Différence a l’exercice i §56 
en moins 


EN PLUS 


2.855 


>ï 

5.224 


5.224 

1,800 


222 .8l 4 


38 .ooo 


38.000 


46.325 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(4) Personnel contractuel et personnel temporaire employé 4 l’exécution du programme d’équi- 
peinent : 

Effectif du ï or janvier au 3o juin ï$5f5 : 

' Personnel contractuel : 

Chef de bureau de circonscription ....... . ...... 

Chefs de bureau d'arrondissement ..* ---* - ■ *.- -.- -.«. 

Ingénieurs subdivisionnaires et adjoints........ 

Adjoints techniques---- • ■ • —» *..*-*.....■ ■ *. 

Agents techniques ......-.-.. * --- 

Total........ 

Personnel journalier asstfnüê aux agents temporaires : 

Commis ..■ * *.. ■ ......- — - *-- - ..-. 

Sténodactylographes } dactylographes et dames employées ...— 

Fqih ....... ... ♦ « *... 

Chaouchs ......- - -...* --* - *.* ' * * —... .* 

Total .. 


Total des effectifs du T er janvier au 3 o juin 1906. 


À déduire : 

Transformation, à compter du r er juillet ig 56 , de 5 ingénieurs subdi visionnaires contractuels en ingé¬ 
nieurs subdivisionnaires titulaires, de 4 adjoints techniques contractuels en adjoints techniques titre 
laires et de 3 agents techniques contractuels en agents techniques titulaires .... 

Effectif du i eT juillet au 3 r décembre ig 56 . 


a) Traitement 
ï>) Indemnités permanentes 
Total général du crédit 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 
ïfS PERCEVANT PAS 
LA MAJORATION MAROCAINE 


3 

30 
33 

31 


G8 


16 

56 

1 

i 4 


S 7 


i55 


12 


ï 43 


74 . 3 Go.ooQ 

33.710.000 


108.070.000 


:> 65 





Chapitre 47 - — Ministère des Travaux publics (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 48 

MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

4rt. 1".—* Immeubles. 

§ !« r ,— Loyers et charges . 

$ 2, — Aménagement et entretien : 

Dotation normale. 

Dotation exceptionnelle.*. 

Total du S 2 *. 

Total de l'article I er . 

A ht. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ !«r— Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale... 

Dotation exceptionnelle .*.* 

Total du & i er . 

§ a. —- Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 
Insertions : 

Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle .* 

Total du S 2.- 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques . 

§ 4. — Eau, chauffage et éclairage . 

§ 5 , — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs . 

$ 6. — Participation à P organisation de cérémonies 
officielles . 

Total de Particle 2.... 










CRÉDITS 

pouT igot) 


CRÉDITS 
pour ig55 


jj\oo 

7.000 

45.000 

4o-ooo 

i. 85 o 

2.000 

46 . 85 o 

42.000 

54 . 25 o 

4 q.ooo 

i 5 . 5 oo 

i 5 . 5 oo 

3.700 

R 

19.200 

i5,5oo 

24 . 5 oo 

26.000 

» 

2.500 

24 . 5 oo 

28.600 

24.170 

2i . 8 i 5 

6.200 

6.200 

i. 4 oo 

1.400 

i5o 

00 

75.620 

7 3.465 


Dutérence a l "exercice xg56 

EN MOINS 


EN PLUS 


4oo 


3.700 


a. 355 


100 


6.i55 


i5o 


i5o 


i.aoo 

2.5oo 


4 -ûoo 


4.000 


DÉVELOPPEMENT 

DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 26- 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Chapitre i8. — Ministère des Travaux publics. 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’ 

EXERCICE T9&6 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour 1 1(56 

pour 1966 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art* „ Frais de service ; Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (i) ,...* - - - *. 

69.200 

63.000 

6.200 

*> 

' Art. 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





$ _ Achat et renouvellement de véhicules automo- 



2.520 



17.620 

15.000 

p 

1 2 . _ Fonctionnement, des voilures légères de service. 

ï .DOO 

2.000 

» 

5 oo 

§ 3 , — Fonctionnement des véhicules industriels, 





avions et. engins de travaux : 






11 ,OÜÜ 

ï 0.000 

1.000 

>> 

Dotation exceptionnelle .. 

» 

3 .ooo 

» 

3.000 

Total du § 3 . 

lï .000 

1 S.ooo 

1*000 

3 .ooo 

Total de F article 4 . 

30.020 

3 o.ooo 

3.520 

3 . DOO 

A. rt , s .— Transports et remboursements de frais, 

5 !«■__ Frais de transport de personnel, indemnités 





de déplacement et missions, changement de 

39.000 

p 

39.600 

» 

j 2 . — Indemnités kilométriques ... 

44.900 

45.000 

» 

100 

j 3 . - Transport de matériel .. 

5 o 

5 o 

>ï 

» 

Total de l'article 5 .* ■ 

jVr X . 6 , -- Frais d’enquête pour ouverture d’établissements 

84 - 45 o 

45 .o 5 o 

/ 

39. 5 oo 

IOO 

classés. Frais d’immatriculation. Délimitation du 





domaine public et. indemnités à l’occasion des 

200 

3 oo 

» 

IOO 

Art. 7 . — Participation au transport à l’intérieur du Maroc 
de techniciens et d’élèves des grandes écoles 




175 

techniques en voyages d'études .......—. 

DGQ 

675 


.Art. 8 . — Frais d’études. Achat de matériel d’études et de 

6.000 

6.000 




» 

» 

Aht* 9 . — Frais de fonctionnement du contrôle des trans¬ 





ports ET DE LA CIRCULATION ROUTIÈRE. 





$ — Habillement et équipement ... 

I.Ï00 

900 

200 

» 

§ 2. — Fonctionnement des véhicules ... 

4 . 65 o 

4 . 65 o 

» 

» 

Total de l’article 9. 

5.760 

5 . 55 o 

200 

i> 

Art. 10 . — Bureau central des batiments administratifs. 





Frais de service : Salaires et indemnités : 

S I er ,— Agents journaliers ..*. 

» 

4 . 4 oo 

i) 

4 * 4 oo 

Frais de fonctionnement : 




6 . DOO 

S 2. — Dépenses diverses de matériel ..* - ■ * 

» 

6 . 5 oo 

» 

Total de l'article 10. 

» 

IO. 9 OO 

?> 

10.900 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET UES DÉPENSES 


Art. 11 . — Travaux d’études de la boule et du vent. 

àjvt* 12. — Subventions. 

§ I er ._ Subventions à Vinstitut géographique . Etablis¬ 
sement de la carte du Maroc : 

Dotation normale ( 3 ) ..... 

Dotation exceptionnelle.- 

Total du S I er *.* 

S 2. — Subvention pour le fonctionnement au Maroc 
des services météorologiques français 

§ 3 r „ Contribution du Maroc à T organisation météo¬ 
rologique mondiale .. 

$ 4 . -— Subvention h la Fédération aéronautique maro¬ 
caine ...*. 

§ 5. — Participation au fonctionnement île l'aéronau¬ 
tique civile au Maroc ( 4 ).. 

S 6 . — Participation à la prévention des accidents de 
la route *.*.. ., *.. 


Total de l’article 12 

Art, 13. — Fonctionnement de l'école de conducteurs de chan¬ 
tiers des travaux publics , * *.. 

Art. 14 , — Réalisation de films techniques .*. 

Art* 15. — Phares et balises* 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

§ i* r ,— /Agents journaliers (5) . 

§ 2 , — Personnel occasionnel .*. 

§ 3, — Dépenses diverses de matériel , * *. 

§ 4. — Contribution aux dépenses d’entretien du 
phare du cap Spartel.. 

S 5. — Indemnités pour concours technique dans le 
balisage et la signalisation des côtes du 
“ Maroc .* *.. 

Total de l'article i5. 

Total du chapitre. 


CRÉDITS 
pour 1906 

CRÉDITS 
pour 1955 

Difeérence A I, 

EN PLUS 

i*5oo 

i* 5 oo 

>> 

79.500 

» 

76.932 

3.000 

2.068 

» 

79 ■ 5 00 

79.932 

2*568 

ï 5 :oog 

ï 3 , 5 oo 

i. 5 oo 

600 

800 

v 

1 6 * 5 qq 

i 6 * 5 oû 

» 

87.228 

28.124 

9.104 

5.000 

3.200 

1.800 

153.828 

i 42 .o 56 

14.972 

5 , 5 oo 

5 *ioo 

4 oo 

200 

1, 5 oo 

P 

7.600 

ô* 85 o 

760 

i *325 

1 * 1 5 o 

175 

19*600 

19.100 

4 oo 

» 

2*000 

» 

ï. 25 o 

1*260 

» 

29.675 

3 o. 35 o 

i ,325 

616*693 

464.446 

77.672 


EN MOINS 


3,000 


200 


3,200 


2,000 


2-000 


25.425 


Net en plus 


52*247 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 49 

MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS 

(TRAVAUX D’ENTRETIEN 
ET DE GROSSES RÉPARATIONS) 

4rt. 1". — Routes et ponts. 

§ ï".— Entretien des routes principales (i) . 

§ 2, — Entretien des routes secondaires O).* * * * 

$ 3. — Grosses réparations des routes principales et 
secondaires et revêtements neufs ( 3 ) 

S 4 . — Participation à P entretien et h l'amélioration 
des chemins du réseau tertiaire (4) . 

S 5 . — Entretien des pistes touristiques ( 5 ) . 

Total de l'article i w .. 

4ht. 2. — Travaux hydrauliques. 

S x eï # — Entretien des rivières et cours d’eau (6) •*...< 

S 2. ~ Entretien des ouvrages d'hydraulique agricole 
et industrielle (7).*.. 

53. — Fonctionnement et entretien des stations de 
pompage.* ■ ■ ■.* - 

Si, — Entretien des ouvrages de drainage et d'assai¬ 
nissement , •,.. . .. .. *. 

S 5 , — Jaugeage, inventaire, études... 

Total de l'article 2 —. 

4rt. 3, — Aviation civile. 

% I er .— Location, exploitation et entretien des terrains 
et bâtiments (8) .... *... 

j s, - Fonctionnement et entretien des matériels et 
installations mécaniques et électriques (8) . * 

Total de l'article 3 ... 

Total du chapitre- .... 

Net en plus 



CRÉDITS 

Différence a l'] 

CRÉDITS 


pour 1966 

pour rg 55 

r.N PLUS 

1. 486,000 

I . 424.500 

61, 5 oo 

770.000 

731,000 

Sg.OOO 

48 o.ooo 

444.000 

36.000 

8 o 3 .ooo 

700.000 

io 3 .ooo 

24-000 

24.000 

91 

3 . 563.000 

3 . 323 . 5 oo 

239.600 

33,000 

3 i,ooo 

1.000 

179.000 

r 48.000 

3i.ooo 

8.000 

» 

8.000 

71.600 

67,866 

3,635 

35.000 

35,000 

» 

325 , 5 oo 

281.866 

43,635 

4 0.000 

37.000 

3.000 

12.000 

9,000 

3,000 

5 2.00 j 

46 ,ooo 

6.000 

3.940.600 

3 . 65 i .365 

289.135 



289.135 





EJÎ MOINS 
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(r) A ces crédits s’ajoutent des crédits d'engagement d’un montant de 479 000.000 de francs 
sur chacun des quatre exercices suivant l'exercice 1906. 

(Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée sous forme de subven¬ 
tion.) 

(а) A ces crédits s'ajoutent des crédits d'engagement d’un montant de 345.000.000 de francs 

sur chacun des quatre exercices suivant l’exercice ig 5 G. 

(Une partie des crédits inscrits h cette rubrique pourra être versée sous forme de subven¬ 
tion.) 

( 3 ) A ces crédits s'ajoutent des crédits d'engagement d’un montant de i5o.ooo.ooo de francs 

sur chacun des quatre exercices suivant l'exercice iq56. 

( 4 ) A ces crédits s’ajoutent des crédits d 5 engagement d'un montant de 1 65 .000.000 de francs 

sur chacun des qualre exercices suivant l’exercice 1 g 5 (ï, 

(Les crédits inscrits à celle rubrique pourront être versés sous forme de subvention,) 

( 5 ) L'utilisation de .ces crédits sera fixée par une décision du conseil d’administration de 

l'Office marocain du tourisme. 

(б) A ces crédits s'ajoutent des crédits d'engagement d’un montant de 9,000.000 de francs 

sur chacun des deux exercices sui vant l'exercice ig 56 , 

(7) A ces crédits s'ajoutent des crédits d’engagement d’un rnonLant de 18,000,000 de francs 

sur chacun des deux exercices suivant l’exercice 1966. 

(8) Une partie des crédits inscrits à ces rubriques pourra être versée sous forme de fonds de 

concours. 




Chapitre 49. — Ministère des Travaux publics 
(Travaux d’entretien et de grosses réparations). 
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i 




































































































































2 7 4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 50 


MINISTÈRE 

DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE 
ET DES MINES 

(PERSONNEL) 


ÀlFIT. 1* r 


TRAITEMENT, SALAIRE ET INDEMNITÉS PERMANENTES. 

Personnel (ifulaire : 

Traitement (i) .-.-.. 

Indemnités permanentes .* *. 

Avancement normal . 

Transformation d'emplois (2) . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) .......* * - * ■ * 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois **..*■«- 
Total de l'article ..**.-*. 


CRÉDITS 

pour ig 56 


ï45.à36 

124.837 

81.671 

63.066 

2.000 

2.000 

3.588 

9-597 

8.600 

2.102 

2/11.094 

2OI.602 

8.3oo 

4.000 


232.794 


CRÉDITS 

pour iq 55 


Différence a l'exercice rg56 



197.602 


20.398 

ï 8.606 


6.498 


45 . 6 oi 


6.009 


45.5oi 


6.009 

4.3oo 


ro.009 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement 


MINISTÈRE 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 
PîiElCEYÀST 

J.A MAJORATION MAROCAINE 


EFFECTIF^ 

PU PERSONNEL 
NE PERCEVAIT PAS 
,A MAJORATION MAROCAINE 


Ministre 

Personnel de cabinet 
Directeur de cabinet 
Chef de cabinet 

Attachés de cabinet -.--*..... f . 

Chargé de mission .... ... .. -.-.' ' ' ■. 

Chef de secrétariat particulier .-....- * * *.. 

Personnel de bureau : I 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par un secrétaire makhzen) .*.— ..*.*..*.. 

Sténodac ty logr aphes 011 dactylographes ..... *.— ».. * * ... 

Agents publics de 3 e catégorie .-...*.... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... —. ...*..*.*. 

Personnel de maison : 

Agent public de 1™ catégorie --... ... - .*.*. 

Agent public de s 6 catégorie .....-.... ■ 

Agent public de 4 e catégorie ..-... * 

Sous-agent public de 2 e catégorie ... .>.*-*... 

Total. 

Secrétariat général du ministère. 

Directeur —..... ............... -------■ ... 

Ingénieur principal ...-..-.* * ■ ■ * -*-- 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire documentaliste) .......... .... 

Adjoint technique principal ou adjoint technique ..... 

Agent technique principal ou agent technique ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis -- : ■ < *..-.-. . . ' ■ 

S Le no d ac ty logr aphes, dactylographes ou dames employées ....- 

Agents publics de i ro catégorie ........ 

Agents publics de 2 e catégorie ..-....... 

Agent public de 3 ° catégorie ........... 

Agent public de 4 Û catégorie ...... ..- ♦...; ■ ' *. 

Sous-agent public hors catégorie ........... - -.*...... 

Sous-agent. public de i riî catégorie ......... 

Sous-agent public de s e catégorie ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .........« *.. * *.... 


Total, 


Service technique général. 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint .............. ................ 

Adjoint technique principal ou adjoint technique .. ... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ........... 

Sténo dactylo graphe, dactylographe ou dame employée .. 

Service administratif général. 

Chef de bureau . ,. .. .- - — *. ■ .. 

Sous-chef de bureau ..... * * . .. . 

Agents techniques principaux ou agents techniques.. 

Sténodactÿîographe, dactylographe ou dame employée ............. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. 

Agent public de a 0 catégorie . .... .. 

Sous-agent, public de 3® catégorie ... . 

Chefs chaouchs ou chaouchs . . < ..... 


Total. 


Total. 


Division de la production industrielle. 

Chef de division (emploi pouvant Être tenu par un agent à contrat) ....■ 

Ingénieur principal .•.. . .. 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (dont 2 emplois pouvant être tenus par des agents a contiat). 

Agent à contrat ...»---* *.. . ...*.. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d Administration ... 

Adjoint technique principal ou adjoint technique .. ....*.... * * ». 

Agents techniques principaux ou agents techniques - ....*.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...■ * •.*. 

Agent public de 4° catégorie.......-.— * *.* * * . ....' * ’ * * ” 

Chef ehaouch ou chaouch ....■ ■.*.' * ‘.*.* * 

Total. 


i6 


iB 


24 


Chapitre 5o. — Ministère de la production industrielle et des mines 

(Personnel). 
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I) É T À I L n ES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement (suite) : 

Division des mines et de la géologie, 

Semce central. 

Ingénieur en chef des mines (emploi pouvant être tenu par un chef d'arrondissement minéralogique). 

Agent technique principal ou agent technique.. *.... ..* * • ■ *. 

Agent public de catégorie. .... .. - * -.* * - - * -.. 

Chef chaouch ou chaouch .............-.*. 


Total, 


Laboratoire. 


Chimiste en chef .....*.*._. 

Chimistes principaux ou chimistes (dont i emploi pouvant cire tenu par un agent à contrat) 

Préparateurs (dont j emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... 

Sous-agents publics de i™ catégorie ...* - . *.....*.. 


Total, 


Service des mines. 
Service central. 

Ingénieurs du corps des mines ... 

Ingénieurs pri ncipaux .. ........ . 

Ingénieurs subdivisioimaires ou adjoints ..., .. .. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines ... 

Agents techniques principaux ou agents techniques. ...... - 

Dessinateur-cartographe principal ou dessinateur-cartographe . 

Agent public de 2 e catégorie ... 

Sténodactyîographes> dactylographes ou dames employées - 

Chefs chaouehs ou chaouch s ... .... 

Services régionaux. 


Total. 


Ingénieur du corps des mines ..... 

Ingénieurs principaux .............• 

Ingénieurs subdivisioimaires ou adjoints (dont i emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) - 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines (dont 4 emplois pouvant être lenus par des agents 

à contrat) .......... ■ *. ... .. 

Agent technique principal ou agent technique .... ................... 

Commis principal ou commis ....*.- -. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ...... 

Sous-agent public de i re catégorie ... .... *....... 

Sons-agent public de a 0 catégorie ...... .................. 


Total 


Service géologique. 


Chef de service (emploi pouvant être tenu par un professeur du cadre de l'enseignement supérieur ou 

secondaire) . .............................................. ..... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .. 

Géologues en chef (dont i à litre personnel) ....... ....*.*.—. 

Géologues principaux (dont i emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... 

Géologues et géologues assistants (dont i emploi pouvant être tenu par r ingénieur des travaux publics, 
t emploi par i ingénieur de la production industrielle à contrat, et i emploi par i préparateur) 

Opérateurs-cartographes principaux et opérateur s-cartographes .*... 

Dessinateurs-cartographes principaux et dessinateurs-cartographes .*... 

Préparateur (emploi pouvant être tenu par i agent a contrat) ..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines .. ...*... ■ ■ 

Agents techniques principaux ou agents techniques. .- - * •.....* - ■ 

Commis principaux ou commis ..:. .*..... 

Sténodaetylographes, dactylographes ou dames employées ......-.* ♦ ■.. 

Agents publics de a 0 catégorie ......* *.-... 

Agent public de 3 * catégorie ....... 

Sous-agent public de i r<t catégorie .. ........ 

Chefs chaouch s ou cliaouchs ...-.. ■ ■ .... 

Total. 

Total des effectifs. 

i 

Total du traitement.. 

Majoration marocaine. 

Total général du crédit. 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PBR30NNHL 

RO PERSONNEL, 

PERCEVANT 

NB PHRGBVANT PAS 

CA MAJORATION MAROCAINE 

IA MAJORATION MAROCAINE 

I 

ïï 

I > 

» 

I 

» 

ï> 

1 

3 

I 

a 

» 

7 

3) 

7 

ÏJ 

» 

3 

ifi 

3 

2 

ï> 

2 

» 

2 

3) 

2 

» 

2 

J> 

1 

» 

■ I 

» 

3 

» 

» 

3 

i5 

3 

i 

» 

2 

» 

6 

d 

5 

>3 

i 

» 

i 

n 

i 

» 

3Î 

i 

» 

j 

T7 

2 

I 

Jï 

2 

33 

2 

31 

9 

3) 


îï 

5 

>3 

i4 

» 

i 

ïï 

3 

31 

4 

ïï 

5 

>ï 

fi 

ïï 

9 

îï 

T 

33 

R 

I 

33 

3 

8 t 

4 

202 

2 ? 

ïo5, 208.000 

5. 2 41.000 

34 . 736.000 

» 

1 45. a35.ooo 


Chapitre 5 o. — Ministère de la production industrielle et des 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET FJ ES DÉPENSES 


A ET. 2, - DEPENSES OCCASIONNELLES. 

$ x flr .— Frais de transport du personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ...- - *.-. 

i 2, — Secours ..* * *-* * 

% 3 k —- Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 


taires 


S /j, — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible ... 


j 5. — Indemnités occasionnelles diverses . 

Total de l'article 2 ... 

Art. 3 r .— Fonds de cabinet.*.*. 

Total ou chapitre- 

Net en plus , * * *- 


CRÉDITS 
pour 1956 


75 

00 

» 

4.186 


5,660 

T .800 


z4o.254 


CRÉDITS 
pour 1955 


11.000 
4 o 

ï. 100 

» 

3 . 5 oo 


i 5 . 64 o 


2 l 3 .ü /|2 


Différence a 1/exercice 195c 


en plus 


EX MOINS 


II .000 


35 

3 oo 

» 

685 


1,020 

i.8oo 


48.321 


27.012 


11.000 


21.309 





























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 51 


MINISTÈRE 

DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE 
ET DES MINES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. Immeubles. 

§ i 0r .— Loyers et charges .. 

S 2, - Aménagement et entretien : 

Dotation normale ...... 

Dotation exceptionnelle... 

Total fin S 2 

Total de l'article i w ........ 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

$ i 8|, ._ Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale... 

Dotation exceptionnelle. 

Total du S i* 1 " ...... * ■ 

S 2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions .. . *..... 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .....*. * -. 

S — Eau, chauffage et éclairage ... 

§ 5 . — Habillement des cbaouchs des services exté¬ 
rieurs .. -.. 

§ 6* — Participation à T organisation de cérémonies 
officielles ... 

Total de l'article 2. 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (1) . 


CRÉDITS 
pour ig 56 


CRÉDITS 
pour ig 55 


i,ü 35 

I ,254 

» 

1.800 

1, 5 üO 

3 oo 

900 

55 o 

35 o 

2.700 

2 .o 5 o 

65 o 

3.735 

3 . 3 o 4 

65 o 

1.600 

i.6oo 

i> 

200 

200 

» 

ï .800 

1.800 

» 

8.600 

8.200 

4bo 

5.80 rt 

0.270 

53 o 

3.200 

3.200 

5 o 

62O 

5 oo 

120 

ï 5 o 

5 o 

100 

20,220 

19,020 

ï .200 

26.7OO 

27.702 

» 


Différence a l'exercice iq 56 

EN PLUS EN MOINS 


21 » 


2iq 


ï .002 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


yS 1 


D Ëï A TL DES D ÉPE N S E S 


(1) Effectif du i €r janvier an So juin t $56 : 8r 
A ajouter : 

Création, h compter du i or juillet ig5£L de 4 emplois 
d'agent journalier ... h 

Total ... 85 

À déduire : 

Transformation, à compter du i er juillet ig5C f de 


2ü emplois d'agent journalier en 16 emplois de 
titulaire ........... 30 

Effectif du i er juillet au 3 1 décembre ig 56 , 65 


Chapitre 5 i. — Ministère de la production industrielle et des mines 

(Matériel et dépenses diverses). 

























































































































2 82 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4 + — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ — Achat et renouvellement des véhicules auto¬ 
mobiles (2) .- * 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice .*. 

§ 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels- 

Total de l'article 4 . 

Art. 5 , — Transports et remboursements de frais. 

§ i**.— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 

résidence ( 3 ) .. 

S 2, — Indemnités kilométriques -. 

S 3 , — Transport de matériel . 

Total de F article 5 ........ 

Art. 6, — Laboratoire de chimie et de géologie. Matériel et 
produits .. *.. 

Art. 7 . — Etudes géologiques et minières. Travaux de 
reconnaissance de gisements : 

% I er .— Personnel occasionnel .. 

S 2. — Achat, entretien et réparation du matériel de 
campement .. 

S 3 . — Frais d'études et travaux. Achat de matériel et 
de fournitures techniques... 

Total de T article 7. 

Art. 8. — Études et recherches pour l'amélioration des 

TECHNIQUES INDUSTRIELLES ET MINIERES : 

I I er ,— Achat, entretien, réparation du matériel et des 
fournitures techniques .. 

$2. — Frais d’études et de recherches ... * 

S 3. —- Subventions diverses ... 

Total de l'article 8 .. 

Art. 9 . — Subventions pour l'octroi de bourses aux élèves des 
écoles supérieures des mines, de géologie et d'in¬ 
dustrie .... 

Art. 10 . — Fonctionnement de l'école de prospection et d'étu¬ 
des minières du Maroc ( 4 ) .. 

Art. 11 . — Fonctionnement de l'école des ouvriers mineurs de 
Touissit ( 5 ) .... 

Total du chapitre ........ 

Net en plus ... 


CRÉDITS 
pour t q 56 


8.i4o 

7.860 

6 .8Ao 


22.340 


23.000 


4,35o 


io.doo 


19.468 


8.180 


3,8oo 


El .000 


143.943 


CRÉDITS 
pour t<>55 


5.doo 

7.36o 

6,84o 


19.700 


D.gop 


4-3&0 


5.iog 


600 


18.980 


19.680 


6.180 


I.2DO 


Ti 5.526 


Différence a l"exercice ig56 
en moins 


2.64o 


s.64o 


17.260 


3.268 


3.268 


2.000 


2.000 


160 


6.200 


33.368 


28.417 


160 


3.480 


3.480 




4.951 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(ï) Personne] titulaire. — a ) Traitement : 

MINISTÈRE 

Ministre ...- ------ ■ ■ ..* *.* *.- * *..-. 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet .-......* ».* * *. ..,. . 

Chef de cabinet .-.- .....* . ■.*.. 

Attachés de cabinet ......- ..... .... 

Chargé de mission .... ......... ..... .. . ... . 

Chef de secrétariat particulier ........ 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d"administration principaux ou secrétaires d'administration .......... 

Sténodactylographes on dactylographes ... ........... 

Agents publics de 3 ° catégorie .......... 

Chefs chaouehs ou chaouchs .............. 

Personnel de maison : 

Agent public de i rB catégorie ... .. .................. 1 ............ 

Agent public de a ô catégorie ______........... 

Agent public de 4 ° catégorie ........... 

Sous-agent public de a* catégorie ...,.......... 

Total........ 

Secrétariat général du ministère. 

Directeur .. ............. 

Secrétariat et bureau d'ordre 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un fonctionnaire des cadres techniques, de grade 

équivalent, un fonctionnaire en service détaché ou un agent à contrat) ,....... 

Secrétaire d Administration principal ou secrétaire d Administra Lion (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) ................ 

Commis principal ou commis .......... 

Secrétaire sténodactylographe ... .... . ... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...*...* 

Total .... 

Service administratif 

Sous-directeur, chef de service ... ....... 

Chef de bureau ........... ........ 

Sous-chefs de bureau .............. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ................................. 

Inspecteur du matériel ... , r ........ 

Secrétaire sténodactylographe ...........,,... . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 1 emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire) ........,....... . 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ....*.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..... ........... 

Total .... - 

Æ tu des et documentation 

Sous-chefs de bureau t .. ... 

Agent à contrat ........*.. ,,.. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire documen taliste) ............ ..,..,.,,, * 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ^. 

Total_ 

Inspection administrative et technique des services 

Agent à contrat, inspecteur des services ......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou comtois ....... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ........... 

Total........ 





EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

QU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

(.A MAJORATION" MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 
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Chapitre — Ministère de l’agriculture et des forêts (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig5fi 


CRÉDITS 
pour ig 55 


Différence a l’exercice ig.ïG 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DEPENSES 


a) Traitement (suite) : 

L — Division nr 1 /agriculture et de l’élevage. 

Service central* 

Directeur adjoint ..*.-.■ ■ ■.-...*. 

Sous-directeur ..* * ..* - -.» - - —.* ■ *..*. 

Chef de bureau .....* •-.... **•*• .* *.* ■ ■ 

tngen Leur en chef des services agricoles.*...*.* — * ... 

ingénieur principal des services agricoles .-... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (dont un emploi pouvant être 

tenu par un agent à contrat) .*.-. 

Commis chef de groupe» commis principal ou commis .*. 

Secrétaire sténodactylographe . ..... ...*.. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .*.-..* 

Chefs chaouchs ou chaouchs . *....-. 

Service de Vagriculture 
Service central. 

Ingénieur en chef des services agricoles, chef de service...*. 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supérieur ou par un agent 

à contrat) ..,.. .................. .....- • 

Rédacteur principal ou rédacteur ...........- - * *.►..*•* . 

Interprète ...*..*> * - - * * - » * ». •*.-**-<****---. -............ 

Ingénieurs en chef des services agricoles .... ..»»*<.>*****.- * - - - .. 

ï ngénieur des services agricoles .... .............. ...* * - * 

Ingénieur principal ou ingénieur des travaux agricoles ..*... 

Secrétaire d:administration principal ou secrétaire d’administration .. ................... 

Commis chef de groupe, commis principal ou coin mis . 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées . 

Chef chaouch ou chaouch ........... .... 

Services extérieurs 

Ingénieurs en chef de§ services agricoles .....*- 

Ingénieurs principaux des services agricoles .* *....*.. -. * *.. 

Chefs de pratique agricole (dont 2 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) -- 

Commis principaux ou commis ..,. ,,.. ....—-- 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ......--- É , * * É » ».,. *...-.. * 

Agent public de i TÜ catégorie .,.,...... ï.....,,,,,...,..".*.................,...*,.».. 

Agents publics de s û catégorie .. ..... .. ......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..... 

Centre de recherche agronomique et expérimentation agricole . 

Ingénieur en chef des services agricoles .* » * .................. - .* * r *.. * * *, .* 

Ingénieurs principaux des services agricoles -......♦.. 

Ingénieurs des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat et 1 emploi 

par un inspecteur adjoint des impôts ruraux),...... 

Chimistes ................... 

Agents h contrat (génétistes) ... ............... . ....•••<>> 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles ....... 

Chefs de pratique agricole, contrôleurs de la défense des végétaux et préparateurs de laboratoire ........ 

Moniteurs agricoles ... .................... .. *. . 

Commis principaux ou commis ........ .......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...... —..... 

Agent public de i re catégorie ........ ........ .. *. 

Agents publics de s° catégorie ........:.... 

Agent public de 3 ° catégorie ........ 

Agent public de 4° catégorie .......... <.. 

Sous-agents publics de i re catégorie ................. 

Sous-agents publics de a* catégorie ......... 

Défense des végétaux 
Service central. 

Ingénieur en chef des services agricoles ......*---- ...... 

Ingénieurs principaux des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par un inspecteur 

central de i ro catégorie des impôts directs) ........ 

Ingénieur des services agricoles ,... # i •*.•••• t « * *. 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles ............ 

Chef de pratique agricole ou contrôleur de la défense des végétaux ......* 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ......... 

Chef chaouch ou chaouch ... ...... 



EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE I 

EFFECTIF 

|1U PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 
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Chapitre 5 s. 


Ministère de l’agriculture et des forêts (Personnel), 
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D É T À 11. DES DÉPENSES 



a) Traitement (suite) : 


Services extérieurs 

Ingénieurs principaux des services agricoles . . . 

Ingénieurs des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles (dont 2 emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) ...*... - .* ... * * ■ * • ■ ■.*••*«♦■*** - « * * * * * 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense des végétaux ....• . 

Moniteurs agricoles .*. .. .. 

Agents publics de 2 e catégorie ....... 

Agent public de 3 e catégorie . .... ..* .. 

Sons-agent publié de 1™ catégorie ... .. * . 

Sous-agents publics de a* catégorie . - ..-.* . * . 

Horticulture 

Service central 

Ingénieurs principaux des services agricoles .... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles ... .. 

Commis principal ou commis . . .... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .* .. . 

Services extérieurs 

Ingénieur principal des services agricoles .... . . . .... 

Ingénieurs des services agricoles .-. .—. *. 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles . ....*. . 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense des végétaux ....... 

Moniteurs agricoles . ... . ........ . ..... 

Agent public de i re Catégorie ........... r,. . .. 

Agent public de 2* catégorie ......... 

Agent public de 4 e catégorie . 

Sous-agent public de i r * catégorie. . ...... 

Service économique et social et répression des fraudes. 

Service central. 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supérieur) . 

Ingénieur en chef des services agricoles ....... 

Secrétaires d 'administration principaux ou secrétaires ri 'administration ....- ■ ■ * .. 

Chimistes en chef (dont j directeur du Laboratoire officiel de chimie) . . . . . 

Chimistes principaux ................. 

Chimistes .. ......» * . ......... 

Inspecteurs adjoints de la répression des fraudes (dont 2 emplois pouvant être tenus par des commis prin¬ 
cipaux ou commis et 1 emploi par un agent à contrat) . ..... 

Préparateurs de laboratoire .... ... .. ... 

Contrôleur principal ou contrôleur (emploi pouvant être tenu paT un préparateur) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . .. .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ... . ■ - .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... ........ 

Services extérieurs 

Ingénieurs principaux des services agricoles (dont r emploi pouvant être tenu par un inspecteur prin¬ 
cipal ou inspecteur maintenu à titre personnel) ......... . 

Inspecteurs adjoints de la répression des frondes (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs des lois 

sociales en agriculture ou par des agents h contrat) . .. . 

Inspecteur d'agriculture........ 

Commis principaux ou commis _.- —.-. . . *.**. .*. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ...... 

Agen ts publics de i re catégorie . ...... . .. . . .. 

Agen L public de a 0 catégorie .. . ... . ... . . 

Sous-agents publics de 2* catégorie ..,...... ..... 

Chef chaouch ou chaouch .... . .. .. . . .-,. 

Service de Vêlevage 

Service central 

Sous-directeur, chef de service ,....,-*.... .. 

Vétérinaires-inspecteur s en chef ............... ........... 

Vétérinaire inspecteur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . . .... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ....... *. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (emplois pouvant être tenus par des agents 

d'élevage dont un à contrat) .... -...-...-. 

Sténodactylographes, dactylographes on dames employées ...- ....... .... 

Agent à cori trat ................ 

Chef chaouch ou chaouch ..... .... 


EFFECTIF 

J HJ PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

IUT PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 
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Ch API THE T)9. 


Ministère de !'agriculture cl des forêts (Personnel). 










































































































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES ^i 



DÉTAIL DES DÉPENSES 



a) Traitement (suite) : 

Services extérieurs 

Vétérinaires-inspecteurs en chef .- * -.* . * ■ ■ . .. . ■ ■ * * • - * ■ * • * ■ * ■ \- - * -. 

Vétérinaires-inspecteurs principaux ou vétérinaires-inspecteurs (dont y emplois pouvant être tenus par des 

officiers de haras détachés des haras français et i emploi par un agent à contrat) ........ .. 

Ingénieurs des travaux agricoles ....... .-.... 

Agents h contrat ..* * *--* ..- • ... * • --- 

Commis principaux ou commis (dont 4 emplois pouvant être tenus par des agents d’élevage, dont 3 à 

contrat) . *'■■-*••***■* *.* ■ - * «.. * ■ • - * 4 ■ 

Agents d élevage et préparateurs de laboratoire (dont 5 emplois pouvant être tenus par des agents à 

contrat) .. -...-...*.*. 

Chefs de pratique agricole .....* * ■ ■ -.... ..■ *...*• 

•Moniteurs d'élevage .... --■■*—** .*.-.*.. 

Aides-vétérinaires ....* * * *.... * ■...■. 

Infirmiers-vétérinaires --».... ...* - * *.> * * * 

Sténo dactylographe s, dactylographes ou dames employées ....... 

Agent public de 3 e catégorie ............ 

Chefs chaouchs ou chaouehs .......... 

Total ..._ 


II. — Division de la modernisation rurale. 

Service central. 

Ingénieur en chef des services agricoles ... . .... 

Ingénieur principal des services agricoles .. ..................... ... 

Ingénieur des services agricoles ................ .... 

Chimiste .......-.-... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ....... 

Sténodaclylographes, dactylographes ou dames employées .......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......-...*.. 

Services extérieurs 

Ingénieurs principaux des services agricoles.... 

Ingénieurs des services agricoles ( 1 ) (dont 6 emplois pouvant être tenus par des inspecteurs adjoints de 

1 agriculture et a emplois par des agents à contrat) ..... r ......, 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles (dont 1 emploi pouvant être tenu par un 

inspecteur adjoint de l'agriculture) ....... 

Chefs de pratique agricole (dont r emploi pouvant être tenu par un instituteur en service détaché) .. 

Moniteurs agricoles........ 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un sous-écondmc) ....... 

Sous-économes (emplois pouvant être tenus par des commis) ....... 

Sténodaetylographe, dactylographe ou dame employée ...■ ■ ... 

Agents- publics de 2 0 catégorie ....•... 

Service de la prévoyance. 

Attache de contrôle.......... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d "administration .. 

Secrétaire administratif ..... ...... 

Sténodaetylographes* dactylographes ou dames employées ....... 

f :hcî chaouch ou chaoueh .... 

Totat.. ■. 


EFFECTIF 

IlU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

DU PERSONNE!, 

PIE percevant PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

10 

3) 

5o 

33 

3 

33 

>3 

4 

ï6 

» 

3y 

33 

. 5 

33 

a8 

33 

)> 

3 

3ï 

34 î 

5 

. » 

1 

33 

33 

2 

484 

3y5 

i 

3) 

T 

33 

T 

13 

T 

33 

ï 

33 

:î 

33 

» 

2 


3) 



20 

33 

II 

33 

3i 

>ï 

112 

33 

1 

3) 

2 

33 

J 

33 

3 

33 

1 * 

» 

2 

» 

1 

33 

2 

33 

>3 

1 


2q5 



(0 Sur les crédits correspondants aux emplois vacants d ingénieur des services agricoles pourront 
être prélevés des fonds de concours destinés à rémunérer des ingénieurs-élèves de racole supérieure des 
sciences agronomiques appliquées. 

j 


Chapitre âs. — Ministère de l’agriculture et des forêts (Personnel). 

















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


2 9 3 



a) Traitement (suite) ; 

UI, — Division de la mise en valeur et du génie rural (r). 
Service centrai. 


Directeur adjoint ..«....* —..* ■ * --*.:- 

Ingénieurs en chef du génie rural ..*.*.. . 

Ingénieurs principaux, ingénieurs ou ingénieurs-élè ves du génie rural (dont r emploi pouvant être tenu 

par un inspecteur des impôts directs et i emploi par un agenl h contrat) .. 

Ingénieurs des travaux ruraux .. 

Adjoint technique du génie rural ...,.* ■*. 

Ingénieur principal des services agricoles (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal ou 

inspecteur d'agriculture) .......-.. 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre principal des régies 

financières) .*........ 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ..,.... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...-.. *..• ■**.*■■■.. 

Secrétaire sténodactylographe ... *.- -..* -. 

Agent a contrat i .. ; ■-■■****.■•••■■*** ‘ 1 ■■■***•■*• * ■ * 

Sténodactjlographes, dactylographes ou dames employées ..... «.— * — > 

Sou s “agent publie hors catégorie ........... 

Services extérieurs 

ingénieurs en chef du génie rural .......... ... 

Agents à contrat (dont 1 directeur du laboratoire du froid et 2 emplois assimilés au cadre principal) 
Ingénieurs principaux, ingénieurs ou ingénieurs-élèves du génie rural (dont 2 emplois pouvant être tenus 

par des agents h contrat) ... 

Ingénieurs ou ingénieurs adjoints des travaux ruraux (emplois pouvant être tenus par des conducteurs 
principaux ou conducteurs des améliorations agricoles, dont i 5 emplois par des agents à contrat) (3). 

Adjoints techniques du génie rural ... 

Commis principaux ou commis , ....*..*.-,.. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...... * * ■ ■ 

Chef chaouch ou chaouch. ................. ..... 

Agent public çle catégorie .-.-... 

Agents publics de 2 0 catégorie .................... ..... 

Agents publics de 3 ° catégorie .......-....-.. 

Agents publics de 4 ° catégorie .. ..... .... 

Total--- 

ÏV r — Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique. 

Directeur adjoint ....... .........* 

Ingénieur topographe principal ......... 

Conservateurs adjoints ...... 

Ingénieurs géomètres principaux, ingénieurs géomètrès ou Ingénieurs géomètres adjoints. ..... 

Contrôleurs principaux, contrôleurs ou contrôleurs adjoints ..- -. 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un contrôleur de la conservation de la propriété fon¬ 
cière) ........... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ...-. 

Secrétaires de conservation ...- *..- - *.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..-. 

Secrétaire sténodactylographe .......... ..... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ■ .... .. 

chaouchs ou chaônchs ..... ....... 

Service fie la conservation de la propriété foncière 
Service central 

Sous-directeur, chef de service .......... 

Conservateur adjoint__________*...*.. 

Secrétaire de conservation ..........■...* 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .......... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée.. 

Chef chaouch ou chaouch ..... ..... ■**■** *.-. 


EFFECTIF 

DU FER&ONNEL 

PBRC.HVAXT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

DU PERSONNE!. 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

» 

2 

» 

6 

» 

2 

ï) 

I 

Jï 

î 

R 

ï 

n 

I 

» 

8 

i> 

T 

r 

ï> 

1 

13 

» 

J) 

î 

4 

jï 

îï 

5 

1/1 

ji 

58 

H 

4 g 

» 

24 

» 

28 

ïï 

» 

ï 

1 

ï> 

y 

» 

5 

» 

2 

ï) 

23ü 

8 

t 

» 

ï 

» 

2 

n 

2 

îî 
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jï 

I 

» 

2 
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» 

7 

» 

1 

A 

4 

R 

R 

4 

T 

J) 

T 

Jl 

I 

>î 

I 

» 

2 

Jï 

» 

I 





(ï) Pour l'application de la réforme statutaire des cadres techniques du génie rural qui prendra 
effet du 1 er janvier 1960, les emplois d’ingénieur en chef, d'ingénieur et d’ingénieur adjoint de l’ancienne 
hiérarchie du génie rural pourront être tenus par des ingénieurs en chef, des ingénieurs principaux 
et des ingénieurs de la nouvelle hiérarchie de ce cadre. 

(2) Sur les crédits correspondants aux emplois vacants d’ingénieur ou d’ingénieur adjoint des tra¬ 
vaux ruraux pourront être prélevés des fonds de concours destinés h la rémunération des ingénieurs 
adjoints stagiaires des travaux ruraux en stage à l'école d'application. 


Chapitre 5 s. — Ministère de l'agriculture et des forêts (Personnel). 

















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES ag 5 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) . 


Services extérieurs 

Conservateurs de classe exceptionnelle, conservateurs .* *.-. -.*-** .*. 

Conservateurs adjoints..* * * *.. ...... 

Contrôleurs principaux, contrôleurs et contrôleurs adjoints .... *..»... 

Chefs de bureau d "interprétariat - -...*.. ******* .- * * « * *'*. 

Interprètes principaux et interprètes ..- —.-. 

Secrétaires de conservation..*... ****** ...* * *. 

Secrétaires interprètes ...- -.*.*.*.... 

Commis principaux ou commis .....* ■.;.*. 

Commis principaux, commis d’interprétariat, assistants en droit musulman et fqihs.. - 

Sténodactyldgraphes, dactylographes ou dames employées ..-.«--- 

Chefs chaouehs ou chaouehs..... - . .. ***■■**■■*■*-■•.■■*■■■■* 

Agent public de 4 e catégorie . ... ...- *. 

Sous-agents publics de i rc catégorie.-.• * ....— ■ ..*. 

Service topographique 
Service central 

Sous-directeur, chef de service ........«... 

Ingénieurs topographes principaux ..■ *......... 

Dessinateur-calculateur principal, dessina leur-calcula leur ou dessinateur-calculateur adjoint. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration ..- * * *. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .----*. 

Sténodactylographç, dactylographe ou dame employée ...*-* *. 

Chefs chaouehs ou chaouehs ..... - - ....... 

Services extérieurs 

Ingénieurs topographes principaux...*.. 

Ingénieurs topographes .*.. *... 

Ingénieurs géomètres principaux, ingénieurs géomètres et ingénieurs géomètres adjoints .. 

Chefs dessinateurs ... .■•■*' .; * *. 

Dessinateurs-calculateurs principaux, dessinateurs-calculateurs, dessinateurs-calculateurs adjoints (dont un 

emploi pouvant être tenu par un agent h contrat)........*. 

Adjoints du cadastre ............. 

Commis principaux ou commis ...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ........*.. 

Chefs chaouehs ou chaouehs ----* —.... ».-. 

Agents publics hors catégorie ....... 

Agents publics de i YC catégorie ... -.......... 

Agents publics de 2° catégorie . /... .......* 

Agents publics de 3 ° catégorie ....... 

Agents publics de 4 e catégorie ......... 

Sous-agent public hors categorie ...-..... 

Sous-agents publics de i rtî catégorie .........-. 

Sous-agents publics de a® catégorie .....-...» *. 

Sons-agents publics de 3 * catégorie .. .*.-. . . 

Total.. 

Total des effectifs........ 

Total du traitement,.. 

Majoration marocaine,....... 

Total du traitement et de la majoration marocaine- 

6 ) Complément de traitement aux agents en service détaché ..... 

c) Complément de traitement alloué à titre personnel à un inspecteur général des services admi¬ 
nistratifs rémunéré sur un emploi de directeur adjoint .... 


Total général du crédit, ,*..*** 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE . 

EFFECTIF 

DU personnel 

SSË PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

ïQ 

» 

II 

JJ 

49 

JJ 

5 

» 


>3 

77 

)> 

7 

» 

8 

1) 

8o 

D 

32 

» 

ï 

l6 

1 

» 

}) 

3 

l 

B 

3 

11 

r 

» 

t 

3) 

ï 

B 

i 

M 

n 

2 

9 

» 

S 

>1 

t6i 

Jî 

ïî 

B 

65 

rt 

7^ 

ïi 

ir 

3Ï 

2 

» 

j> 

4 

2 

» 

11 

» 

t6 

D 

ro 

JJ 

i4 

3) 

» 

I 

» 

12 

» 

7G 

)> 

6 

?34 

I2& 

I.728 

543 

833,78ï.COO 

116.536.000 

275.i47.OOO 

B 

1.335*484.000 

3,485*000 

12 5.000 


1 , 338 . 074-000 






Chapitre 5s* — Ministère de l'agriculture et des forêts (Personnel). 






















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES 


SUR 


RESSOURCES ORDINAIRES 


«9 


DÉ T.Ml. DES DEPENS E S 


(a) Transformation d’emplois : 

A compter du i er janvier igaC : 

Secrétai u at général du ministère» 
i directeur en secrétaire général du ministère. 

Division de l'agriculture et de l’élevage. 

Centre de recherche agronomique et expérimentation agricole. 
i chimiste en chimiste principal, 

3 s cms-agents publics de ï m catégorie en agents publics de 3 S catégorie, 

> sous-agents publics de catégorie on agents publics de 4 e catégorie. 

Service économique et social et répression des fraudes. 

Services extérieurs. 

i ingénieur principal des services agricoles en inspecteur divisionnaire de la répression des fraudes. 

3 inspecteurs adjoints de îa répression des fraudes en inspecteurs de la répression des fraudes (emplois 
pouvant être tenus par des inspecteurs des lois sociales en agriculture)» 
a agents publics de i ra catégorie en inspecteurs adjoints de la répression des fraudes. 

3 sous-agents publics de s 0 catégorie en sous-agents publics de i lc catégorie. 

. Service de Vélevage. 

Services extérieurs» 

3 vétérinaires-inspecteurs principaux en vétérinaires-inspecteurs en chef. 

Division de la modernisation rurale. 

Service central. 

i ingénieur en chef des services agricoles en directeur adjoint, 

1 chimiste en inspecteur régional de la modernisation rurale. 

Services ex 1éricur s. 

a ingénieurs des services agricoles en inspecteurs régionaux de la modernisation rurale, 

2 ingénieurs des travaux agricoles en inspecteurs régionaux de la modernisation rurale. 

Service de la prévoyance , 

i attaché de contrôle en sous-chef de bureau (emploi pouvant Être tenu par un agent h contrat;. 
i secrétaire administratif en secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un secrétaire 
administratif en service détaché). 

Division de la mise en valeur et du génie rural. 

Services extérieurs. 

r agent public de s 0 catégorie en agent publie de i re catégorie. 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique. 

Service de fa conservation de la propriété foncière. 

Services extérieurs» 

i interprète principal en chef de bureau d'interprétariat, 
i commis d interprétariat en secrétaire interprète» 
i chaoucli en sous-agent, public de i re catégorie. 

Service topographique. 

Services extérieurs, 

a ingénieurs topographes en ingénieurs topographes principaux, 

2- ingénieurs géomètres principaux, ingénieurs géomètres et ingénieurs géomètres adjoints en ingénieurs 
géomè l re s- vér i fl ca teu rs * 

ro sous-agents publics de 3° catégorie en sous-agenls publics de catégorie. 

À compter du ï* r juillet ig 56 : 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique. 

Service de la conservation de ta propriété foncière. 

Services extérieurs, 

f agent journalier en sous-agent public de 3 & catégorie. 

Service topographique , 

Services extérieurs. 

7 agents journaliers en 6 agents publics de 4 e catégorie, 
il agents journaliers en 7 sous-agents publics de catégorie. 


Chapitre 5 a, — Ministère de l'agriculture et des forêts (Personnel). 








































































































.-— 















































































































































3oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour lyâfi 

CRÉDITS 
pour ig 55 

CHAPITRE 53 



MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE 

î 


ET DES FORÊTS 



AGRICULTURE, 



MODERNISATION RURALE, GÉNIE RURAL, 
CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 



ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 



(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 



1 " section. — Dépenses communes 
à tous Ses services du ministère. 



Art, î Br .— Immeubles. 



§ i er ,— Loyers et charges . *... *.* 

io. 36 ü 

io. 36 o 

$ 2, — Aménagement et entretien . *..**■■*♦- 

45,000 

57.000 

Total de l’article i ar 

55 . 36 o 

67.360 

Aux. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 



$ I er — Achat, entretien et réparation du mobilier et 



du matériel -.- * *.— 

12.680 

ïo. 5 oo 

$ 2 , — Impressions , frais de bureau et de bibliothè¬ 



que : 


24.600 

Dotation normale ....... 

2 4.700 

Dotation exceptionnelle ... 

éoo 

» 

total du S 2 .. 

25 . 3 oo 

24^500 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 

- 


ques...... 

30.720 

28.645 

5 4- Eau, chauffage et éclairage .. 

j 5, Habillement des chaouchs des services exté¬ 

10.600 

10.000 

rieurs, des infirmiers, des aides-vétérinaires, 
du personnel européen et marocain des éta¬ 



blissements hippiques et des sous-agents 
publics du service topographique ........ 

9.181 

9.600 

% 6, -— Participation à 1 J organisation de cérémonies 



officielles... 

i 5 o 

5 o 

Total de l'article 2 . 

88 . 58 i 

88.195 

Art. 3 t _ Frais de service. Salaire et indemnités. 



Personnel occasionnel .... 

3 . 45 o 

S.ooo 

Art. 4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 



$ I er ,— Achat et renouvellement de véhicules auto- 



mobiles (0 . .... 

3i.i56 

28.826 

S 2, - Fonctionnement des voitures légères de service. 

21.000 

19.260 

$ 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels .... 

48.000 

43.760 

Total de l'article 4 . 

100.i 56 

Ç>I .826 








































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3oa 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour 19 5 fi 

CRÉDITS 

pour 1955 

Différence à l 

EN PLUS 

Art, 5 . — Transports et remboursements de frais, 

§ Frais de transport de personnel, indemnités 

de déplacement et missions, changement de 
résidence .. 

123.190 

» 

123,190 

Sa. —- Indemnités kilométriques .. 

48.35o 

44-000 

4.35o 

S 3. — Transport de matériel.. 

1.000 

1. 000 

n 

Total de T article 5 . 

172.540 

45.000 

127.54o 

Art. 6. — Dépenses afférentes à l'attribution de la médaille 
d'honneur agricole ... 

1.000 

1.000 

» 

Total de la i rù section ... 

421,087 

291.38i 

j 42.026 

2® section. — Dépenses propres à la division 
de la mise en valeur et du génie rural. 

V 

Art. 7. — Documentation, vulgarisation et propagande en 
matière d*hydraulique, machinisme agricole et 
transformations industrielles des produits agri¬ 
coles ....... 

900 

900 

)) 

Art. 8. — Fonctionnement de s établissements de recherches 

DU GÉNIE RURAL. 

S i* r .™ Frais de service : Salaire et indemnités . 

Agents journaliers (a). 

U.488 

10.215 

1.278 

Personnel occasionnel .. 

4.000 

4.5oo 

» 

Total du S . 

1M88 

14.715 

1.278 

S 2. — Dépenses diverses .. 

S.aoo 

ïo. 5 oo 

» 

Total de l'article 8. 

« 3.688 

26.215 

1 ,278 

Art. 9 . — Fonctionnement du laboratoire du froid. 

§ i 6f .~ Frais de service : Salaire et indemnités , 

Agents journaliers ( 3 ) .«. 

2.900 

2.618 

282 

Personnel occasionnel ... 

760 

64o 

120 

Total du § i w ........ 

3 . 66 o 

3.258 

402 

S 2. — Dépenses diverses ... 

4.700 

4.760 

î> 

Tota l de T article ÿ. 

8,4io 

8.008 

4 o 2 

Art. 10. — Études et travaux de documentation économique.. 

1.45o 

1.45o 

» 

Art. 11. — Entretien de points d'eau et de bains parasiticides. 

69.000 

56.000 

3.000 

Art. 12. — Exploitation et entretien des grands périmètres, 

§ i or . — Agents journaliers (4) ■ .... 

2 ï. 45 o 

i 4 - 4 io 

7.040 

î 2. — Dépenses diverses de matériel .. 

7.290 

4.495 

2.795 

S 3. — Entretien des ouvrages .. 

10.000 

10.000 

» 

Total de l'article 12. 

38.740 

28.906 

9-835 

Total de la 2* section. 

182.188 

120.478 

14 5 r 0 

1 


EN MOINS 


1 2. 31 g 


O 00 


000 


7 . OOO 


2 ,SüO 


7. 8oo 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 o 3 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(2) 19 agents journaliers (3 chefs de station, 10 mécaniciens, 2 aides-mécaniciens, 1 ouvrier sur 

bois, 1 laborantine, r magasinier, 1 manœuvre spécialisé), 

(3) 7 agents journaliers (1 chef mécanicien, r mécanicien, 3 laborantines), 

(4) Effectif du i cr janvier au 3o juin igab , , 38 

A ajouter ; 

Créations, h compter du i cr juillet 1956, de 28 emplois 
d'agent journalier .... ,,., 28 

Effectif du i sr juillet au3i décembre 19&6. 66 

/ 











1 









Chapitre 53, — Ministère de l'agriculture et des forêts 
(Matériel et dépenses diverses). 











































































































































3o4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

'exercice igâG 

pour 19 56 

pour 1955 

EN PLUS 

EN MOINS 

3 e section. — Dépenses propres 

à la division de l’agriculture et de l’élevage. 

Art. 13 . — Recherche et expérimentation agricoles et hortico¬ 
les : Matériel et dépenses diverses ( 5 ).. 

117 *000 

io 5 *ooo 

12.000 

» 

Art, 14 . — Amélioration des méthodes de culture. Vulgarisa¬ 
tion et propagande agricoles. Concours et mani- 1 
fes talion s économiques* Essais culturaux ( 5 ) * *.. 

55 *ooo 

55.000 

>} 

ï) 

Art. 15 . — Enseignement agricole européen et marocain. 

% i er *— Bourses d'études.* * * . *. 

2 . 5 qo 

2 *000 

boo 

)> 

S a. — Dépenses diverses *....*. 

34,900 

25 . 5 oo 

9 . 4 üû 

)> 

Total de l'article i 5 * *. 

37.400 

27.500 

9 - 9 °° 

>> 

Art. 16 . -— Bourses d'études dans les écoles vétérinaires fran¬ 
çaises .*,.. 

600 

» 

600 

>> 

Art. 17 . -— Bourses à l'Institut agronomique de France, aux 
écoles françaises d'agriculture, à T École supé¬ 
rieure des sciences agronomiques appliquées et 
à Y Office de la recherche scientifique. 

900 

» 

900 

» 

Art. 18 . —- Secours aux agriculteurs .*.. 

5 o 

5 o 

îi 

1> 

Art* 19 . — Achat et amortissement, du gros matériel agricole 
des fermes expérimentales et des stations d'essais* 

20.000 

20*000 

h 

>> 

Art. 20 . — Fonctionnement des laboratoires de recherches et 
de contrôle, des inspections régionales et. des 
stations de fumigation : Matériel et dépenses 
diverses . ......... 

7,000 

7.000 

yy 

p 

Art* 21 * — Dépenses diverses afférentes à la lutte contre les 
parasites-et tous animaux nuisibles et, notam¬ 
ment, à la lutte antiacridienne ; démonstrations 
dans les milieux ruraux (5) ..* . 

21.000 

1.000 

20*000 

ï> 

Art* 22 , — Fonds de calamité acridienne . 

17 2.000 

172*000 

>î 


Art* 23 . — Attribution aux chambres d'agriculture des centi¬ 
mes additionnels au tertib européen ; attribution 
aux chambres mixtes des centimes additionnels 
au tertib européen et à la patente ; subvention h 
la Fédération clés présidents des chambres d’agrï- 
culture et subventions complémentaires à certai¬ 
nes chambres ..*..* * *, 

87*433 

78.000 

8.933 

}} 

Art. 24 . — Achat et entretien du matériel et des produits de la 
répression des fraudes. Remboursement des 
échantillons prélevés . ..... 

4 00 

4oo 

» 

h 

Art* 25 , — Fonctionnement, achat et entretien du matériel et 
des produits du Laboratoire officiel de chimie ; 
frais d'analyses . ........ 

3,000 

3,000 

» 

>» 

Art. 26 . — Fonctionnement des infirmeries vétérinaires, du 
laboratoire de recherches, des stations de monte 
et des établissements hippiques et centres d’insé¬ 
mination artificielle *******..*. 

7*5oo 

7*2ÔO 

2 00 

)) 

Art* 27 . — Défense et protection du cheptel.. 

35.000 

43*000 

» 

8.000 

Art, 28 . — Indemnités pour abattage d'animaux contagieux. 

Frais de prophylaxie contre la tuberculose bovi¬ 
ne* Secours aux éleveurs victimes de sinistres 
épizootiques. Contrôle laitier * * *.*. 

25,000 

35.000 

ï> 

10.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



D t T AIL DES D Ê PEN SE S 


Les crédits inscrits h celte rubrique pourront être versés sous forme de subventions. 


3oi) 






Chapitre 53. “ Ministère de l'agriculture et des forêts 
(Matériel et dépenses diverses)* 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE des services et des dépenses 


| Art. 29 . — Expérimentation, vulgarisation et propagande 

Z O OTE on NI QUE S. 

S i fl1 \— Fonctionnement des fermes expérimentales t des 
stations d'essais et du bureau de zootechnie : 

Personnel occasionnel .,.. 

Dépenses diverses .... 

Total du s i flT . 

$ 2 . — Fonctionnement de .l’Institut de biologie ani¬ 
male. Dépenses diverses .... 

S 3. — Participation h des manifestations économiques 
et rurales. Vulgarisation par brochures , *. * 


Total de l'article 29 


30. — Achat de géniteurs 

31. 


Art. 


Art. 


Entretien des géniteurs des espèces chevaline et 
asine ...... -.* ■. 


32 . — Frais de service i Salaire et indemnités. 

§ I er ,— Agents journaliers ( 6 ) ..* * « -. 

§ 2 . — Personnel occasionnel ... 

Total de l’article 3a . 

33 „ Établissements hippiques. 

§ P r .— Agents journaliers ( 7 ) .. 

S 2 . — Entretien et aménagement des locaux et exploi¬ 
tations agricoles occupés par les établisse¬ 
ments hippiques ... 

Total de l'article 33 . 

Total de la 3“ section. 


4 e section. — Dépensas propres à la division 
de la conservation foncière et du service topographique. 

Art. 34. — Frais d’insertion au Bulletin officiel .. 

Art. 35. — Travaux de copie h la tâche... 

Art. 36. — Matériel et fournitures de dessin de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d'hélio¬ 
gravure ... 

Art. 37. — Salaire et indemnités des ouvriers, agents tempo¬ 
raires, PORTE-MIRES ET AIDES. 

! I er .— Agents journaliers ( 8 ) ...... 

S 2 . — Personnel occasionnel ... 

Total de l'article 87 *,. 


CRÉDITS 
pour ig56 


l 5.000 
21 .5oo 


DOO 


^0.000 
ï l\ .000 

82.000 

3o.334 

89.300 


119.634 


9 ■ ûoo 


3.000 


1 2 .5oo 


8077,17 


20.000 

4.5oo 


17.855 
r4i.260 


169 , io5 


CRÉDITS 
pour ig55 


ï2.5üo 

2 G. 5 oü 


33.ooo 


36.5oo 

i5.ooo 

35.000 

26.660 
81.800 


io8.45o 


8.600 


3.000 


11 >5oo 


761.160 


38.260 

4«5oo 


7600 


io.23o 

128.000 


i38.23q 


Différence a l'exercice Irp6 

EN PLUS 


2,500 

I.OOÜ 


3.5oo 


3.5oo 


3.684 

7.600 


11 . i84 


1.000 


1.000 


68.26 


7.626 

i3.25o 


20.876 


LN MOINS 


I .000 


3 . u 00 


22.000 


18.260 


2.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1956 

pour 1906 

pour ig 55 

. EN PLUS 

EN MOINS 

Art, 38 , — Achat et entretien du matériel technique, de 
l'outillage des ateliers et du matériel de cam¬ 
pement. 

Dotation normale ... 

5.000 

5,000 

» 

» 

Dotation exceptionnelle.*.. 

10.760 

7.160 

3 . 6 io 

r» 

Total de l'article 38 . 

16,760 

12,1 5 o 

3 . 6 io 

*) 

Art. 39 . — Entretien des ouvrages de géodésie, de topographie, 
de triangulation et de nivellement -... 

2 .5 00 

2.600 

» 

P 

Art. 40 . — Fonctionnement du centre de formation foncière 
et topographique (g) .. 

2.600 

n 

2 . 5 oo 

P 

Total de la 4 e section ,... 

209.865 

2 ü 3 .i 4 o 

26.986 

20.26o 

5 6 section. — Subventions et primes. 

Art. 41 . — Allocation aux chambres marocaines d'agriculture 
et aux chambres marocaines mixtes. Subvention 
à la Fédération des présidents des chambres 
d’agriculture .... >..- — *. * 

5 o ,424 

46.763 

3,661 

î> 

Art. 42 . — Subventions aux institutions d'intérêt agricole. Par¬ 
ticipation du Maroc aux dépenses de T Institut 
international d'agriculture ... 

1 7 1 7 

1,717 

1) 

» 

Art. 43 , — Subventions aux associations syndicales pour la 
lutte contre les parasites des plantes .. 

1 ,aoo 

1:200 

* 

U 

Art. 44 . — Subventions aux organismes d'intérêt collectif pour 
travaux d'hydraulique et d'améliorations agri¬ 
coles ...... 

i. 5 oo 

2,000 

te 

600 

Art, 45 . — Subventions et primes à T introduction de cultures 
nouvelles ..*. 

5 ,ooo 

4o,oqo 

P 

35 ,uoo 

Art. 46 . — Primes a l'amélioration de la production animale 
et encouragement au commerce et a l'industrie 

DES ANIMAUX ET PRODUITS ANIMAUX, 

S I er .-— Primes pour concours et primes à Iimporta¬ 
tion des géniteurs. Subventions diverses ... 

5 . 5 oo 

5 .ooo 

5 oo 

» 

Sa. — Subventions aux syndicats d'élevage pour leur 
fonctionnement, pour l'acquisition de repro¬ 
ducteurs et pour V organisation de concours. 

4 *000 

4.000 

» 

» 

S 3 . — Primes à la production des animaux de race 
pure nés au Maroc .... 

1.000 

1 .5 00 

» 

5 oo 

Total de l'article 46 ........ 

io, 5 oo 

io, 5 oo 

600 

5 oo 

Art. 47 . — Subvention à l'école marocaine d'agriculture- 

86 , 5 oo 

76.000 

iï. 5 ûo 

» 

Art, 48 . — Subvention à T école pratique d'agriculture Xavier- 
Bernard ... 

iS.oûo 

i 3 . 5 oo 

4 . 5 oo 

n 

Art, 49 . — Part contributive du Maroc au fonctionnement de 
l’Office antiacridien d'Afrique française __... 

200 

200 

y* 

» 

Art, 50 . — Contribution à i'équilibre du budget de fonction¬ 
nement du paysanat (10) .*. 

5 00.000 

4 

u 

5 00,000 

» 

Total de la 5 ° section . 

676.041 

190,880 

620.161 

36.000 

Total du chapitre . 

2.24 5 . 5 98 

1.567.029 

77 ï. 9/18 

93.379 

Net en plus .... 



678,669 

» 


DÉV ELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


309 


D ÉTAT L DES DÉPENSES 


(9) Dépenses diverses . .,. , . . . ,, . . ........ j ,600.000 

Indemnités aux chargés de cours *.......... 1.000.000 

Total. â.5oo.ooo 


(10) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention au budget 
de ta centrale d’équipement agricole du paysanat. 




; 



Chapitre 53 . — Ministère de l’agriculture et des forêts 
(Matériel et dépenses diverses). 

















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Si r 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement. 


Service central 

Inspecteur générai des eaux et forêts, à titre personnel ,.,.. ...*. 

Conserva leur s (dont un adjoint au chef de l’adminis tration) . ................ 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts .....* 

Ingénieur des travaux des eaux et forêts (emploi pouvant être tenu par un agent b contrat) .... 

Ingénieur-élève . . -.............. 

Élève ingénieur des travaux des eaux et forêts^ .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ..... 

Agent comptable (emploi pouvant être tenu par un inspecteur du matériel) ................... 

Adjoints forestiers ........... 

Commis principaux ou commis ............. 

Commis d'interprétariat —........... 

Secrétaire sténodactylographe ....... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ....... 

Agent public de a* catégorie ............. 

Àgenl public de 4* catégorie ......... 

Chefs ehaouchs ou chaouchs .....*.... 

Total du service central 


Semées extérieure 

Conservateurs ........ 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts ......... 

Ingénieurs des travaux des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat} .. 

Ingénieurs-élèves ........ ;... *......... 

lîlève ingénieur des travaux des eaux et forêts ..<.... .,.. .. 

Adjoints forestiers (dont 5 emplois pouvant être tenus par des commis principaux ou commis) 

Commis principaux ou commis _*........... 

Dessinateur-calculateur ........... 

Sténodactylographe?, dactylographes ou dames employées ................. „... 

Chefs de district principaux (dont ï emploi pouvant être tenu par un contrôleur des plantations) . 

Chefs de district ..,........ 

Sous-chefs de district...■........ 

Agents techniques ........ ...... .» *.... 

Agent public hors catégorie .......... 

Agent public de i ta catégorie ..*...... 

Agents publics de a* catégorie ...... 

Agents publics de 3° catégorie ......... 

Cavaliers marocains ..... ...,, ....... 

Sous-agents publics de i re catégorie ............. 

Sous-agents publics de 2* catégorie ...... .......... 

Sous-agents publics de 3 * catégorie .......... 


Total des services extérieurs. 

Défense et restauration des sols 

Conservateur, chef de service ........,.. 

Ingénieur principal, adjoint au chef de service . .,.. ....... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des çnu\ et forêts .. r .... . 

Ingénieurs des travaux des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) 

Adjoints forestiers ..<.. 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ... -..... ,.,. . 

Chefs de district principaux ......... ......... ..,... . .. 

Chefs de district ............ 

Agents techniques ..... ......... 

Cavaliers marocains .... .... ........ . 

Totài. du service de la défense et restauration des sois....... 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

U U DSHSÇINMÏI. 

l>U PERSONNEL 

PE 11 . CH VA NT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

î 

» 

2 

» 

6 

» 

I 

» 

I 

» 

T 

» 

2 

» 

J 

» 

9 

» 

7 i 

» 

* 

>1 

' 

» 


» 

T 

ï> 

I 

» 


4 

5o 

4 

6 

)> 

29 

» 

9 

>1 

3 

» 

1 

ï> 

35 

)> 

34 

» 

T 

)ï 

5o 

0 

22 

» 

55 

a 

81 

» 

2O1 

» 

1 

» 

1 

» 

7 

» 

5 

» 

» 

4o3 

j) 

3 

» 

7 

» 

23 

5 qï 

430 

1 

n 

1 

» 

3 

» 

10 

» 

5 

» 

3 

» 

5 

» 

3 

» 

94 

>* 


18 

ia 5 

t8 






: 


Chapitre 54- — Ministère de l'agriculture et de? forêls : Administrai ion des eaux et forêts et de la conservation fies -ois 

(Personnel), 
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DÉTAIL DES D E PENSES 


Traitement (suite) ; 

Station de recherches forestières 

Conservateur, chef de station ..«.,....; * *,.. 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forets (dont 3 emplois pouvant être tenus par des 

agents h contrat) ...*.. 

Ingénieur des travaux des eaux et forêts ....... 

Préparateur ......*... 

Commis principal ou commis ........ 

SténodactylogTaplies, dactylographes ou dames employées .... 

Chef de district principal ...... . 

Chef de district ...........***.*,...*..*.. 

Sous-chef de district ......................».,.. 

Agents techniques ...... *........ 

Agents publics de i ro catégorie ......... 

Agents publics de 2 e catégorie ... . .. 

Cavaliers rnarocains ........*.... 

Sous-agents publics de i r * catégorie ........... 

Sous-agents publics de a 0 catégorie ............. 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie................... 

Total du service de la station de recherches forestières-.,.. 

Total des effectifs. 

Total du traitement.,.. 

Majoration marocaine........ 

Total général du crédit 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

HO PERSONNEL 

NB PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

1 

» 

4 

)> 

1 

)> 

3 

)) 

î 

)> 

4 

)ï 

1 

» 

1 

}> 

1 

>ï 

2 

‘ >î 

2 

» 

2 

» 

» 

2 

» 

4 

» 

5 

» 

2 

21 

i 3 

787 

47 1 

2 g 6 . 835 .ooo 

86.187.000 

97.955.000 

» 


4 S o. 97 7.000 


(a) Transformation d Emploi : 

A compter du ï cr janvier 1956 : 

Défense et restauration des sols : 

1 conservateur, chef de service en sous-directeur. 


( 3 ) Création d’emplois : 

A compter du r DT juillet 1906 : 

S e rv ices ex tê rieu r $. 

1a cavaliers marocains. 

2 $ous-agents publics de catégorie. 

3 sous-agents publics de 3 ° catégorie. 


Chapitre 54 . — Ministère de l'agriculture et des forêts : Administration des eaux et forêts cl de la conservation des mh 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice iqSG 

pour ig 56 

pour 19&0 

ECN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 55 

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE 

ET DES FORÊTS 

ADMINISTRATION DES EAUX ET FORÊTS 

ET DE LA CONSERVATION DES SOLS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1 " section. — Matériel. 

À. rt. 1 *.— Immeubles. 

% r 1 *.— Loyers et chargea ..* — 

5.000 

2.960 

2,060 


S 2. — Aménagement et entretien . ..,. 

12.600 

12.000 

600 

k 

Total de l'article i*. 

17.600 

i/i 9 5 o 

2 . 65 o 

P 

Art. 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement, 

S i**.— Achatj entretien et réparation du mobilier et 
du matériel * * , * *.. 

3 .100 

3 .100 

n 

b 

5 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ■ 

Dotation normale ... 

10.200 

8 . 35 o 

i.S6o 

,» 

Dotation exceptionnelle .. 

» 

760 

i) 

760 

f 3. Liaisons postales, télégraphiques et téléphonie 

ques ..«.*. .. 

ï 0,200 

7.600 

9.100 

6.760 

i. 85 o 

700 

760 

» 

5 4 .“ Eau, chauffage et éclairage ,,. *. 

4.000 

4.000 

» 

» 

$ 5. — Harnachement, habillement et armement ., ,, 

ï 7,206 

20,890 

♦> 

3.685 

Total de l 1 article .i . .. 

4 2. .006 

43 . 84 o 

2.6OO 

4.435 

Art. 3 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

1 i or ,— Achat et renouvellement de véhicules automo- 
biles (i) ..*.. 

7.000 

11,000 

fi 

Il . noo 

^ 2 ( — Fonctionnement des voitures légères de service. 

18. 5 oo 

15,000 

3 . 5 oo 

& 

§ —- Fonctionnement des véhicules industriels 

9.000 

7.600 

1. 5 oo 

» 

Total de 1 J article 3 . 

34 - 5 00 

33 . 5 oo 

5.000 

4.000 

Art. 4 , — Transports et remboursements de frais. 

5 i 0I \— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement 
de résidence ........ 

4i .000 

» 

41.000 

fi 

§ 2. Indemnités kilométriques ....... 

7,260 

6.600 

65 o 

X» 

5 3 . — Transport de matériel ... 

145 

n 5 

3 o 

» 

Total de l'article 4 

48 . 3 9 5 

6.715 

4 i. 68 o 

D 

Art. 5 , — Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

I.IOO 

I.IOO 

)> 

fi 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence à l’exercice 1955 

pour ig 56 

pour ig 55 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 6 . — Exploitation en régie des produits forestiers, 





AMÉNAGEMENT ET ENTRETIEN. 





S 1*.— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel ....*.. 

92.OOO 

72.000 

20.000 

» 

$ 2. — Dépenses diverses .. 

5o.ooo 

33.000 

17.000 

P 

Total de T article 6 .... 

14s.000 

io 5 .ooc) 

37.000 

» 

Art. 7 , — Aménagement et entretien des pépinières et jar¬ 
dins d'Ëtat. 

S i v .— Salaire et indemnités : 





Agents journaliers (2).... * 

1,240 

Î, 24 o 

ï) 

)ï 

Personnel occasionnel . .... 

7.260 

7.260 

» 

» 

Total du S i* r . 

8.490 

8.490 

» 

h 

Sa. — Dépenses diverses ... ... . 

i. 5 oo 

i. 5 oo 


u 

Total de l'article 7 , ... 

9-990 

9-990 

P 

» 

Art. 8. —- Aménagement et entretien de pépinières et plan¬ 
tations autour des postes forestiers, 

S î **.— Salaire et indemnités : 





Personnel occasionnel ......... 

1.800 

1.800 

)> 

» 

i 5. - Dépenses diverses .-. 

200 

200 

P 

h 

Total de l'article 8 ........ 

2.000 

2.000 

P 

P 

Art. 9 . —- Entretien de tranchées contre l’incendie. Lutte 
contre les sinistres. 

S i*. — Salaire et indemnités : 





Personnel occasionnel ..\ . 

2.900 

2.900 

P 

B 

$ 2. — Dépenses diverses : 





Dotation normale . ... 

700 

700 

» 

» 

Dotation exceptionnelle .... 

t> 

5 o.ooo 

» 

5 0,000 

Total du s 2 .. 

700 

60.700 

» 

5 o.ooo 

Total de 1 J article 9 .... 

3.600 

53.600 

» 

5 o.ooo 

Art. 10 . — Entretien de routes et de chemins, 

S i*L— Salaire et indemnités : 





Agents journaliers ( 3 ).. 

8S0 

880 

i> 

» 

Personnel occasionnel . 

14*000 

ii, 5 oo 

2 . 5 oo 

n 

Total du S 1" . 

i4-S8o 

I 2 , 38 o 

2 * 5 oo 

)> 

S 2, — Dépenses diverses . 

3,000 

3.000 

î> 


Total de l'article 10. 

17.880 

15.380 

2 , 5 oô 

» 

Art, 11 . — Pisciculture. 

S i*. — Salaire et indemnités : 





Agents journaliers ( 4 )..... 

825 

825 

» 

» 

Personnel occasionnel ... ......... 

2.700 

2 . 4 oO 

3 oo 

P 

Total du S T* r . 

3.525 

3.225 

3 oo 

p 

$ 2. — Dépenses diverses .... 

1.810 

i. 65 o 

160 

» 

Total de l'article 11. 

5.335 

4.875 

46o 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3i 7 

DETAIL DES DÉPENSES 


( 2 ) 4 agents journaliers (chefs pépiniéristes). 

(3) 2 agents journaliers. 

( 4 ) 3 agents journaliers. 



Chapitre 55- — Ministère de f'agriculture et des forôts : Administration des 


eaux et forets et de la conservation des sols. 
(Matériel et dépenses diverses). 










































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 56 


MINISTÈRE DU COMMERCE, 

DE L'ARTISANAT, DU TOURISME 
ET DE LA MARINE MARCHANDE 

(PERSONNEL) 


4 ht. I e 


Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .... *•**'*•*... 

Indemnités permanentes .... ......... 

Prévoyance sociale . 

Avancement normal .. 

Transformation d’emplois (s) .. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) ... 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de Partiale i" .... 


CRÉDITS 

pour ig .56 


CRÉDITS 
pour 1965 


Différence a l 'exercice jq56 
EN PLUS EN MOINS 


126.1112 

153.819 

72.593 

97,a&7 

5 g.722 

46,535 

i 3 7 

n 

ï 37 

4.368 

3 . 3 oo 

1,068 

Ï6.I73 

5,745 

10.428 

2.969 

7 , 54 ^ 

» 

34 7 . 3 i 6 

221,128 

1 3 o. 7 6 i 

6.484 

9.395 

2.911 

340.833 

211.733 

133.672 


4 . 5 7 3 


4 . 5 7 3 
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3s ( 



DÉTAIL DES DÉPENSES 



(1) Personnel titulaire. — a) Traitement ; 

MINISTÈRE 


Ministre 


Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet .............................. ................ 

Chef de cabinet ........ 

Attachés de cabinet ..*..... 

Chargé de mission .... ......... 

Chef de secrétariat particulier ....... ... 

Personnel de bureau ; 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration 

Sténodactylographes ou dactylographes .. 

Agents publics de 3 ° catégorie ... ................. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... 


Personnel de maison ; 

Agent public de 1 *° catégorie . 

Agent public de 2 e catégorie . 

Agent public de 4° catégorie 
Sous-agent public de 2 ° catégorie . 


Directeur 


Secrétariat générai, du ministère. 


Total 


Cabinet et secrétariat. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (dont 3 emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) ...,...... * *....... 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie ...... 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant provisoirement être tenu par un interprète judiciaire). 

Contrôleur principal ou contrôleur de la marine marchande ....... .,., .... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par un secrétaire documentaliste) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . ... 

Secrétaire sténodactylographie ........ r r ....^.. 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...... . .. 

Agent puhlic de 2 e catégorie ,,.. ............ 

Agent public de 3 * catégorie ............. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............... 


Total........ 

Service administratif et documentation commerciale. 

Sous-directeur, chef de service .. . ........ t # É# . .. .. . t . . 

Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un inspecteur de la marine marchande et un 
emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal ou un inspecteur du commerce et de 

i ’industrie) .......... 

Sous-chef de bureau ......... 

Inspecteur principal ou inspecteur du commerce et de l'industrie (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) .................,_______ 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints du commerce et de l'industrie . 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ,.. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de l’industrie ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .......... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ..*.... . . 

Agent public hors catégorie ...... 

Agent public de i M catégorie ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs .,.... * ... 

Sous-agents publics de t M catégorie ..., ........ 


Total 


Institut des pèches maritimes. 

Océanographe-biologiste en chef, chef de service (emploi pouvant être tenu par un inspecteur général de 

l'Office scientifique et technique des pêches maritimes, agent h contrat) ....._....... 

Océanographe biologiste principal 4 # , 

Océanographes biologistes ... .. 

Préparateur océanographe ..........,. . .,. 

Total. 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

I>Ü PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 
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Chapitre 56. — Ministère du commerce, de l’artisanat, du tourisme et de la marine marchande 

(Personnel). 














































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



développement des dépenses sur ressources ordinaires 


3a3 


DÉTAIL DES DÉPENSES 




a ) Traitement (suite) : 

Service des métiers et arts marocains . 

Service central. 

Sou s-directeur, chef de service . .-:-■*** ... * * .." ".' ' * * ’ + + 

Inspecteur des métiers ci arts marocains ... **•■•**•• .*. * ... -* . 

Inspecteur ajdoint des métiers et arts marocains . . . . ■ * ♦.. . **'■***'*' 

Chargé d'enseignement (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . . ** 

Conservateur de musée ... * * * *...* * 1 * * ' . 

Assistant de musée .*. -. ' ‘ *. . * * . . 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration ...... 

Contrôleur technique des métiers et arts marocains. .,.-.... *- -- 

Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. . **•-** 

Chefs ehaouehs ou chaouchs .- - ..— <. .*.. 

Services extérieurs. 

Inspecteurs des métiers et. arts marocains .. *.*... 

Inspecteurs adjoints des métiers et arts marocains (emplois pouvant être tenus par des agents a contrat, 
par des inspecteurs régionaux, ancien cadre, et par un inspecteur du service des métiers et arts 

marocains nommé en surnombre h titre personnel) ... ... 

Contrôleurs techniques des métiers et arts marocains (emplois pouvant être tenu par des agents k contrat). 
Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains (dont 8 emplois pou¬ 
vant être tenus par des agents à contrat) ...... ....* * .* - «..* - * -* * 

Commis principaux ou commis ... . . >**•*■*---“■■* *■•■’;’*♦*****■ ***;•«*)■■“■*•*••;’ - 

Commis d'interprétariat chef de groupe, commis dInterprétariat principal ou commis d'interprétariat. 

Sténodactjrtographes, dactylographes ou dames employées . . . . ..* *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. .. . - ..... .. . 

Sous-agent public hors catégorie ...- *. ». . * -* - 

Sous-agent public de i rfl catégorie . . . t *.. ......*..- * 

Sous-agents publies de 2 0 catégorie .. ... . . 

Sous-agents publics de 3 Ô catégorie .. . . ... . ... 

Total . 

DIVISION DU COMMENCE ET DES INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 

Service central . 

Directeur adjoint ...... . .... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration . 

Secrétaire sténodactylographe . * *... ..... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ■ ..*.* * * «* *.* - * 4 *.* * ■ * * ‘ 

Service du commerce extérieur. 

Service central. 

Ingénieur principal de l'industrie navale ou de l'industrie mécanique, chef de service (emploi pouvant 
être tenu par un agent supérieur du cadre administratif uu du cadre technique ou par un agent à 

contrat) .. . .. ...... 

Sous-chefs de bureau ..,... ►■■*••..* *.- .. 

Chargé de mission ..;.*.*.;. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs adjoints du commerce et de l’industrie (dont 3 emplois pouvant 

être tenus par des agents à contrat) .......... . . . .. 

Inspecteur adjoint du commerce et de l’industrie . . ..* » * * * * * -.* * * - ■ * - * ■ k 4 * * ■ ■ 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration .-.. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de l'industrie . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .* -... ********* 

Sténodactylographies* dactylographes ou dames employées ....* * * <. . .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... 

Service des industries de transformation des produits animaux et végétaux. 

Service central. 

Sous-directeur, chef de service ...... ■ - - - *.******* ■ -. 

Sous-chef de bureau ..........* *. ..* *.*.. 

inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l’industrie (dont 2 emplois pouvant être tenus 

par des agents h contrat) .* .. ******* . . * * * 

Inspecteur adjoint du commerce et de I Industrie.* * . •.* * * *”--*■•*****♦* ****** * * * ******** 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de l'industrie .- -.* * ■ *. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou com mis .-...-. 

Sténo dactylographe s, dactylographes ou dames employées .. .- » *.* * * * 

Chef chaouch ou chaouch ...... 


EFFECTIF 

DU FSRSQNNEL 

PÏSnCKVAWT 

LA MAJORATION MAROCAINE ! 

EFFECTIF 
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Chapitre 56 . — Ministère du commerce, de l’artisanat, du tourisme et de la marine marchande 

(Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3a 5 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


a) Traitement (suite) . 

Bureau de l’alimentation. 

Service central r 

Chargé de mission , , * -■■*■■*•**' *.- ■ ■ ■.... . .....■ ■. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (emplois pouvant être tenus par 

des agents à contrat) ........................ ..* * ■ ■ - * *.*. 

Contrôleur principal ou contrôleur du commerce et de T indus trie .• . *■■*** . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ■ - -..■ * *.».* - *-* ■ * * 

Sténodactylogràphes, dactylographes ou dames employées ..* - - ■ *. 

Chef chaouch ou chaouch.*....... 

Bureau des études économiques. 

Service central 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l’industrie (dont i emploi pouvant être tenu 

par un agent à contrat) .*.« * * * *.-... 

Inspecteur adjoint du commerce et de l’industrie..■ ■..- -.. . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de 1 Industrie .*...*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....*'.*.». 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée ........ *•**■* . 

Chef chaouch ou chaouch ...............-•*■■■ .-.-.. 

Service du commerce. 

Service central 

Sous-chefs de bureau ............... +11 ,. + + .... . ... 

Chargé de mission ..... .,.. ..... 

Inspecteur principal ou inspecteur du commerce et de l'industrie (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat) .......■ *** -- “■*•**•*** 

Rédacteur principal ou rédacteur .... ••----**<< .■■ ■ *.*-.*•. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ..... 

Contrôleur principal ou contrôleur du commerce et de l’industrie ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .*.---- ♦ - ..* * » *- 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ......■ ■.* * - *.*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..... —...... 

Services extérieurs. 

Directeur de circonscription régionale des instruments de mesure .... 

Inspecteurs divisionnaires des instruments de mesure .... 

Inspecteurs des instruments de mesure (dont 3 emplois pouvant être tenu par des agents à contrat). 

Commis principaux ou commis ....* * * * .* ... 

Agents publics de 4 & catégorie ........*. 

Sous-agents publics de i riÿ catégorie ......*. 

Atelier mécanographique. 

Chef d’atelier.....,......*. 

Chef opérateur .................... * ...*.**. ......... 

Opérateurs ou aides-opérateurs ....... 

Monitrice de perforation . ...... ..*.*.. 

Perforeurs vérifieurs ou perforeuses vérifieuses ....... .......... 

Total....- 


DIVISION DE LA MARINE MARCHANDE ET DES PÊCHES MARITIMES 

Service central 

Agent à contrat, chef de division (emploi pouvant être tenu par un administrateur général ou par un 

administrateur en chef de l'inscription maritime) .... 

Administrateur en chef ou administrateur principal de l'inscription maritime, adjoint au chef de la 
division (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat ou un inspecteur de la marine mar¬ 
chande) . .......*., ...*.. * ... ... . . *.. 

Sous-chef de bureau ........- 

Inspecteurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des administrateurs en chef jusqu'à 

l’indice 5 oo ou des administrateurs principaux de l’inscription maritime) ... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ....* *. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des 
administrateurs principaux jusqu'à l’indice 36 o ? des administrateurs ou des administrateurs adjoints 

de l’inscription maritime) ..,....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 3 emplois pouvant être tenus par des 

gardes maritimes) ...... 

Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées ...-...-. 

Agent public de 4 A catégorie ............... ■ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 
PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 
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Chapitre 56 . — Ministère du commerce, de l’artisanal, du tourisme et de la marine marchande 

(Personnel); 
































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR R ESSO l RCES ORDINAIRES 




DÉTÀI I DES DEPENSES 


Traitement (suite) : 


Services extérieurs. 

Inspecteur de la navigation .. ■ *.... 11 * " ....*.**,.****#**# 

Inspecteur de la marine marchande (emploi pouvant être tenu par un administrateur en chef jus¬ 
qu à l'indice 5oo ou un administrateur principal de l'inscription maritime) . . .. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des 
administrateurs principaux jusqu'à l'indice 36 o, dont un à titre exceptionnel jusqu’à L Indice Sgo, 

des administrateurs ou des administrateurs adjoints de l'inscription maritime) ..... 

Gardes maritimes principaux ou gardes maritimes..• .... 

Commis principaux ou commis -*.... .. 

Stéeodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... 

Chefs chaouchs ou ehaouchs .....* -.. 

Sous-agents publics de i ro catégorie ...*... -. 

Totai. . 

Total des effectifs........ 

Total du traitement. 

Majoration marocaine,....... 

b) Complément de traitement aux agents en service détaché . 

Total général du crédit. .. 


( 3) Tra ns for ma I ion d 1 em p loi s : 

A compter du i lir janvier 1906 : 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

ru r personnel 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

■,à MAJORATION MAROCAINE 

T 

ï> 
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)> 
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ïi 

Jï 
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J> 

4 

)î 

» 

5 
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2 

56 

9 

364 

54 

l6j.389.OOO 

10.821.000 

53.3 20.000 

H 

1.077.000 

» 

336.4 

13.000 


Secrétariat général du ministère. 

1 directeur en secrétaire générai du ministère. 

Cabinet et secrétariat. 

1 secrétaire d'administration en inspecteur du matériel. 

Service administratif et documenta lion commerciale 
ï sous-chef de bureau en agent à contrat (indice maximum 55 o). 


Institut des pèches maritimes . 

1 océanographe biologiste en océanographe biologiste principal. 


Service des métiers et arts marocains , 

Service central : 

ï assistant de musée en conseiller h l'artisanat. 

Division du commerce et des industries de transformation. 

Service du commerce extérieur. 

Service central 

t ingénieur principal de l’industrie navale ou de l’industrie mécanique, chef de service (emploi pou¬ 
vant être tenu par un agent supérieur du cadre administratif ou du cadre technique, ou par un 
agent contrat) en sous-directeur, chef de service, 

1 sous-chef de bureau en agent à contrat (indice maximum 55o), 

1 chargé de mission en inspecteur principal du commerce et de l’industrie (emploi pouvant être tenu 
par un agent à contrat). 

Service des industries de transformation des produits animaux et végétaux, 

1 sous-chef de bureau en agent à contrat (indice maximum 55 o), 

Bureau de Valimentation. 

1 chargé de mission en agent à contrat (indice maximum 55 o). 

Service du commerce , 

Service central : 

a sous-chefs de bureau en 1 chef de bureau, chef de service, et 1 agent à contrat (indice maximum 55 o). 
1 chargé de mission en inspecteur principal du commerce et de l'industrie (emploi pouvant être tenu 
par un agent à contrat). 

Services extérieurs : 

3 sous-agents publics de i n catégorie en agents publics de 4° catégorie. 


Chapitre 56 . — Ministère du commerce, de l’artisanat, du tourisme et de la marine marchande 

(Personnel). 




























































































































développement des dépenses sur ressources ordinaires 



DÉTAIL DÉS DÉPENSES 


Division de ïa marine marchande et des pêches maritimes r 
Service central : 

i sous-chef de bureau en agent à contrat (indice maximum 55 o), 

A compter du r er juillet ig 5 G 

Service administratif et documentation commerciale. 

5 agents journaliers en a agents publics de a û catégorie* r agent, public de 3 e catégorie et i chaouch. 

Institut des pêches maritimes. 

■i agents journaliers (dont, r agent à contrat) en préparateurs océanographes. 

Division du commerce ci des industries de transformation. 

Service du commerce extérieur , 

Service central : 

i agent journalier en inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie. 

Service des industries de transformation des produits animaux et végétaux. 
i agent journalier en inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie. 

Bureau des éludes économiques. 

3 agents journaliers en i inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie et i chaouch. 

Service du commerce. 

Service central : 

i agent journalier en inspecteur adjoint du commerce et de F industrie. 

Services extérieurs ; 

t agent journalier en agent public de 4° catégorie. 

Atelier mécanographique . 

i agent journalier (agent payé sur les crédits de 3 9 partie* article i 5 ) en opérateur. 

Division de la marine marchande et des pêches maritimes. 

Services extérieurs ; 

i3 agents journaliers (dont i agent b contrat) en i professeur de l’enseignement technique maritime 
et 13 instructeurs de Fengeignement technique maritime. 

( 3 ) Créations d'emplois ; 

A compter du i er juillet ig 56 : 

Institut des pêches maritimes , 

i océanographe biologiste. 

Division de la manne marchande et des pêches maritimes. 

Services extérieurs : 

i professeur de l'enseignement technique maritime, 
i instructeur de Fenseignement technique maritime, 
i commis. 


3açï 




Chapitre 56 , — Ministère du commerce, de l 'artisanat, du tourisme et de la marine marchande 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


33 i 


Art. 


Art, 



r*D t’TilTC 

PU TH'\TTQ 

Différence a l 

'exercice 3 956 

NOMENCLATURE-' DES SERVICES ET DES DÉPENSES ' 

u;um i b 


■- 1 _ 

—--ÿj 


pour iq 56 

pour 1955 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 57 





MINISTÈRE DU COMMERCE, 





E L’ARTISANAT, DU TOURISME 





DE LA MARINE MARCHANDE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





P 5 section. — Dépenses communes 





à tous les services du ministère. 





1 or .— Immeubles, 





% I er .— Loyers et charges ... «.. 

3.900 

l. < lOO 

1.900 

pi 

S 3, —- Aménagement et entretien : 





Dotation normale . . * .... 

6.000 

2.400 

3.600 

>' ' 

Dotation exceptionnelle..— 

» 

800 

n 

80O 

Total du S ^.• * * 

d.ooo 

cw 

0 

c 

3.6oo 

8OO 

Total de Farticle I er ........ 

9-900 

5.200 

5.5oo 

Son 

2. — Mobilier et frais be fonctionnement. 

S i w .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 



t . 800 


du matériel... -***«*-* 

5 . 5 oo 

3.700 

■ H 

S 2, — Impressions , frais de bureau et de bibliothè¬ 





que : 





Dotation normale.... 

12.200 

13.000 

260 

S- 

Dotation exceptionnelle ....- 

If 

1.700 

>» 

1.700 

Total du S 2 ........ 

i 2.200 

T 3 .700 

300 

I . 7OO 

S 3. ^ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 





ques .....- 

9.9'lu 

6.290 

3 . 65 o 


% 4, — Eau, chauffage et éclairage ..* 

! , 700 

900 

800 

• J» 

s 5 . — Habillement des gardes maritimes, des sous- 





agents publics et chaouchs des services exté- 

566 




rieurs .* - -.* * * * *.* * ■ - 

566 

i> 

>1 

56. — Participation à l’organisation de cérémonies 

t 5 o 

5 o 



officielles.* — - *.*.* * * 

î 00 

H 

Total de Farticle 2 ..***•., 

Ç© 

c 

c 

ro 

25.206 

6.600 

-I.7OO 

3. ~ Frais de service. Salaire et indemnités. 





j I er .— Agents Journaliers (T) . .*. 

20.000 

T4.790 

5.210 

ï' 

% 2 . — Personnel occasionnel .- .. * ■ • 

i. 3 a 6 

1.205 

T2I 

31 

Total de l’article 3 . 

21.826 

16.995 

5.331 

0 


DÉ T A ï L DES DÉPENSES 


(i) Effectif du i or janvier au juin ig56 : Go 
A déduire : 

Transformation, à compter du i cr juillet ig56, de 
i» emplois d'agent journalier en io emplois de 
t itulaire .... 

Effectif du I er juillet au3i décembre ïq5G, 48 


Chapitre 57, — Ministère du commerce, de l’artisanat, du tourisme et de la marine marchande 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 5 G 

CRÉDITS 
pour 1906 

Différence, a l 

EN PLUS 

Art. 4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S ï or .— Achat et renouvellement de véhicules auto- 
mobiles (2) ............. 

2.725 

i. 4oo 

1.325 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de service. 

2. IOO 

1.900 

200 

S 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels .,.. 

>1 

fi 00 

> 

Total de l’article h . 

4.825 

3.700 

1.525 

Art. 5 + — Transports et remboursements de frais. 

S i er . — Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement"^ missions, changement de 
résidence ....... 

11 .ofm 


r 1 .o 5 o 

S 2. — Indemnités kilométriques .............. 

4.900 

4 . 5 oo 

4 oo 

§ 3 . — Transport de matériel .. 

70 

5 o 

20 

Total de Fartide 5 ...... 

16.020 

4 . 55 q 

11.470 

Art. 6, — Attribution aux chambres de commerce des centi¬ 
mes additionnels à la patente. Subvention à la 
Fédération des présidents des chambres de com¬ 
merce et subventions complémentaires à certaines 
chambres ................ * 

86,200 

83 . 83 o 

2.370 

Art. 7 . — Dépenses de fonctionnement de lInstitut des 

PÊCHES MARITIMES. 

S i w .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers ( 3 ) ... 

6, 5 o 5 

6.095 

4 JO 

Personnel occasionnel ..... 

800 

735 

65 

Total du § i 0T . 

7 . 3 q 5 

6 .S 3 o 


§ 2. — Dépenses diverses .. ..« 

2.200 

j. 5 00 

700 

Total de Partiels 7 .. 

9-005 

8 . 33 o 

1.P75 

Art. 8 . —- Participation aux expositions et foires au Maroc, 
en France, dans FUnion française et à Félranger. 
Subventions auxdites manifestations . 

i. 5 oo 

2 2 . U OO 


Art. 9 . — Achat, entretien des échantillons des musées com¬ 
merciaux. Achat, entretien et frais divers con¬ 
cernant la constitution et l 'exposition de collée- 
lions ethnographiques marocaines . 

200 

200 

Vt 

Art. 10. — Dépenses propres au service des métiers et arts 

marocains. 

Modernisation de Faxtisanat marocain. Per¬ 
sonnel, frais d'études et d’expérimentation, 
dépenses diverses- Entretien des jardins et 
achats pour les musées .. 

99,000 

» 

99.000 

Total de la i™ section ........ 

278.682 

169.011 

132,971 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


333 


DÉTAIL DES DEPENSES 


(a) Extension ...... ..-.-.. —.* - 2.720.000 

(3) Effectif du i ûr janvier au 3 o juin 1906 : u 
A déduire : 

Transformation, à compter du i ûr juillet i§ 56 , de 
3 emplois d'agent journalier (dont 1 agent h 


contrat) en emplois de titulaire ... a 

Reste... g 

A ajouter : 


Création, à compter du i er juillet iq 56 , d'un emploi 

d'agent journalier ..... r 

Effectif du I er juillet au 3 1 décembre iq56. ïo 



Chapitre 57 . — Ministère du commerce, de l'artisanat, du tourisme et de la marine marchande 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUH RESSOURCÉS ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


33 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 fe section. — Division du commerce 
et des industries de transformation. 

Art. 11 . — Travaux de mécanographie, 

| i cr .~ Mécanisation du registre central du commerce., 

S 2. — Statistiques commerciales .*. 

Total de T article ïï ........ 

Art. 12 . — Office de la propriété industrielle. Registre 

CENTRAL DU COMMERCE ET SERVICE DES INSTRUMENTS 
DE MESURE. 

§ I er ,— Achat et entretien du. matériel et des produits 
de rO//ice de la propriété industrielle et du 
bureau des poids et mesures : 

Dotation normale ... —.. 

Dotation exceptionnelle..■.* 

Total du S i eT . 

% 2, — Impression du bulletin de l'Office de la pro- 
priété industrielle et des brevets d'inven¬ 
tion ...... 

Total de l'article i9 .. 

Art. 13 . — Délégations économiques du Maroc à l'étranger ,, 

Total de la 2* section... 

3 * section. — Division de (a marine marchande 
et des pêches maritimes. 

Art. 14 . — Achat, location, entretien, réparation et fonc¬ 
tionnement PU MATÉRIEL NAVAL. ASSURANCES, 
ARMES ET MUNITIONS. SALAIRES DES ÉQUIPAGES. 
Entretien et réfection des cales de h al âge. 

$ i w . — Salaire et indemnités : 

Agents journaliers ( 4 ) .. 

Personnel occasionnel. 

Total du S I er . 

Sa, — Dépenses diverses ... 

j 3 . — Entretien des ouvrages à la charge de la marine 
marchande .* *. 

Total de l'article i 4 . 

Art. 15 . — Aide à la pêche maritime. Construction et achat 
d'embarcations et d'engins pour la pêche artisa¬ 
nale ( 5 ) ......* 


CRÉDITS 
pour 1966 


;>oo 

10,006 


IO.OQQ 


1.9.90 


I .990 


9 .OU U 


14.1 m 


33 .i 5 o 


35 .900 
1 4 ■ 5 oo 


000 


do. 900 


I . DOO 


CRÉDITS 
pour 19 55 


9.,>00 


l . 900 
2,5 DO 


3.800 


0.200 


i8.8ôo 


3 o. î 4 o 
2.700 


3 2.890 
22.000 

1,000 


55,890 


Ï.OOO 


Différence a l’exercice iq56 
en PLUS 


r .000 


T .000 


ko 


40 


40 


1 .o4o 


3.010 


3.010 


EN MOINS 


2,000 


3.200 


5 .7F10 


o. 700 


7.500 


,îOO 


8.000 




DËT AIL DES DÉPENSES 


(4) 5q agents journaliers (5a agents embarqués, 7 surveillants maritimes} 

(5) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subventions. 


Chapitre 5 t. —* Ministère du commerce, de l'artisanat, du tourisme et de la marine marchande 










































































































































336 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1956 

pour tgSti 

pour ig 55 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 16 . — Assistance aux marins et a leurs familles* — Con¬ 
tribution AUX OEUVRES EN FAVEUR DES GENS DE 

MER* 

S Secours pour perte ou détérioration de maté¬ 

riel ou d’engins de pêche. Secours pour 
perte d’effets et secours aux familles des 
victimes des sinistrés maritimes. Participa¬ 
tion aux frais d'entretien du canot de sau¬ 
vetage Maréchal-Lyaiüey ., * 

j , 3 oo 

guo 

4 oo 

1) 

S 2.— Avances sur frais de rapatriement des équipa¬ 
ges des navires armés sous pavillon maro¬ 
cain. Avances pour frais de sauvetage ****** 

n 

11 

» 

n 

Total de l'article 16 **.. 

i. 3 oo 

900 

4 oo 

>ï 

Art. 17 . — Fonctionnement des écoles d'apprentissage mari¬ 
time ET DE l'École TECHNIQUE RENSEIGNEMENT 
ma ritime . Bourses d ’ études* 

S I er ,-— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (6) . *..,.. 

i 6 * 85 o 

17 . I üO 

» 

>00 

S 2. —- Achat, entretien et réparation du matériel sco¬ 
laire et naval affecté aux écoles* Frais de 
service et de fonctionnement .. *. 

ï 2.000 

r 2 . < >00 

» 

î> 

5 3 * ™ Entretien et. nourriture des élèves* Bourses * * 

8*2.40 

9 -Ho 

» 

1 .ri 00 

S 4 , — Frais de slage d’application des apprentis 
marins **.,*.,*.*.**.,.* * 

J * I GO 

1 . 200 

ii 

roo 

Total de l’article 17 -*.. * 

SS.iqO 

39.5/10 

» 

x* 35 o 

Total de la 3 e section ******** 

91-890 

97.880 

3 , 4 10 

9 , 35 o 

4 e section* — Subventions et primes. 

1 Art* 18 . — Subventions aux chambres marocaines de corn- ; 

mer ce et d'industrie* Subvention à la Fédération 
des présidents des chambres de commerce. 

28,200 

27.OOO 

700 

» 

Art. 19 . — Participation du Maroc aux dépenses du bureau 
international de la propriété industrielle de . 
Berne . . . ■.*. 

» 

i> 

n 

» 

Art. 20. — Primes et subventions diverses en faveur des acti¬ 
vités et institutions maritimes ******. 

705 

765 

>! 

» 

Art. 21, — Subventions aux organismes scientifiques chargés 
de recherches et d’études océanographiques, 
hydrographiques et de biologie marine. 

r ,3 00 

r> 5 o 

4 00 

i> 

Art. 22* — Subvention à l’Office marocain du tourisme. 

1/18*000 

1 55.000 

» 

7*000 

Art. 23. — Subvention à l'École industrielle et commerciale de 
Casablanca ,.****.*.* *. 

5 oo 

5 oo 

» 

» 

Art. 24 — Participation du Maroc aux dépenses de l’Institut 
international de La Haye , ,..* * *. 

3*528 

» 

3.028 

» 

Total de la 4 e section 

18a. 3 a 3 

184* 7i5 

4.628 

7*000 

Total du chapitre. 

566.955 

470*406 

142.049 

45.000 

Net en plus . 



96*549 

L 

ï) 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


33 7 


— 



D $ TA TL DES DÉPENSES 


(6) Effectif du I er janvier au 3 o juin 19 56 , 3 a 

A déduire : 

Transformation, h compter du ï* juillet ig 5 G, de 
i3 emplois dAgent journalier (dont 1 agent à 
contrat) en emplois de titulaire .. i 3 

Reste.. . 19 

À ajouter : 

Création, à compter du i er juillet 1966, de 4 emplois 
d'agent journalier ..*.. 4 

Effectif du i er juillet au 3i décembre iySG. a 3 


Chapitre 67. — Ministère du commerce, de l'artisanat, du tourisme et de la marine marchande 

(Matériel et dépenses diverses). 
















































































































































338 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SCR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 58 


CRÉDITS 
pour 19SO 


CRÉDITS 
pour ig 55 


Différence a L 'exercice ig56 


EN MOINS 


MINISTÈRE 

DE L’URBANISME ET DE L’HABITAT 

(PERSONNEL) 


Àrt. 1 w .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) .*. 

Indemnités permanentes .. 

Avancement normal ... *. 

Transformation d'emplois (2) . 

Création d emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) *.- * * * —.* 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Personnel contractuel ; 

Traitement ( 4 )..* « .. 

Indemnités permanentes *. *... 

Avancement normal ..... 

Total de la rémunération du personnel contractuel ,.. 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois. 


ïo 3.26 i 

54.197 

1.800 
I .o42 


» 

>ï 

33 

H 


108.261 

54.197 

1.800 
1,042 


H 

>3 

» 

H 


73 . 3 o 4 


78.804 


» 


288.604 


288. 6 o 4 


w 


io.ooS 

5.85o 

197 

i6.o5o 

249-654 

33.202 


io.ooS 

5.85o 

197 


i6.o5o 


24{).654 


U 

33.202 


Total de l'article r 


216.452 


249-654 


33.202 


DÉ V ÉI .0 PPÉMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


33 9 


D ÉT AIL DES DÉ PEN S E S 




(t) Personnel titulaire.-— Traitement i 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION M.l HOC A INK 

EFFECTIF 

UU PERSONNEL 
fiS PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 


MINISTÈRE 





I 

» 


IVtlI I IS1>1 A> h 1 * S P # * % - - - + ^ ■ . .......HÉ.. . .. " " ’ " ■ " * * ■ ■ ' ’ 

Personnel de cabinet : 




Directeur de cabinet ................ 

I 

33 


Chef de cabinet ................... 

I 

>3 


Attachés de cabinet ............... 

a 

>ï 


Pil^rCrfS fîp mission „ , „ > „ * a , * * ■ ■ . « . ... * * - . - * * _ . P , . r * a P ■ * * - a - - * -.. . 4 . , f . . . i ... a 1 a f 

I 

33 


Chef de secrétariat particulier ..... .... 

I 

31 


Personnel de bureau : 




Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration ... 

3 

3) 


Sténodactylographes ou dactylographes . ....... 

5 

31 


Agents publics de 3° catégorie .... .... .... 

2 

33 


Chefs chaouchs ou chaouchs ... . ..*.... 

» 

2 


Personnel de maison : 




Agent public de i r * catégorie ....... . . . * .. 

I 

» 


Agent public de 2 0 catégorie ... . . .. . .... 

1 

33 


Agent public de t catégorie ......... 

I 

31 


Sous-agent public de 3 e catégorie ..................,.*... 

» 

I 


Total. 

t b 

3 


Secrétariat général du ministère 

Directeur adjoint (emploi pouvant Être tenu paT un ingénieur en chef des ponts et chaussées) 

I 

>3 


S ervi ce ad mi ni s t ra l if 




Ingénieur principal ......*.... *.....* -.. 

I 

13 


Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration (dont t emploi pouvant être tenu 




par un secrétaire documentaliste) ... *. ♦ ,. * ,. ♦. 

5 

31 


Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .,.. .......................,, . 

3 

33 


Sténodactylographe, dactylographe ou darne employée . ................................ 

1 

1 ) 


Total.. 

ro 

33 


L — Service de 1 /a ménagement du territoire et des études générales. 




Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un attaché de contrôle ou par un agent h contrat).. 

i 

33 


Secrétaire d'administration principal cm secrétaire d'administration .... 

1 

3) 


Commis chef rie groupe, commis principal ou commis ......... 

1 

13 


Agent public de 4° catégorie ......... 

1 

33 


Chefs chaouchs ou chaouchs ....... 

a 

2 


Total.... 

4 

2 


lï. — Service de 1 /urbanisme. 

Service central 




Chef de bureau . ............................... 

t 

33 


Architectes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ..... 

8 

13 


Dessinateurs d’études et dessinateurs (emplois pouvant être tenus par des agents â contrat) ............ 

10 

13 


Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration . . ..... 

ï 

13 


Secrétaire administratif de contrôle ..... 

1 

33 


Commis chef de groupe, commis principal ou commis ...... 

1 

33 


Secrétaire sténodactylographe .. . ............. .. 

i 

13 


\gent public hors catégorie ............. ....,...... 

ï 

» 


Services extérieurs 




Architectes (emplois pouvant être tenus par des âge nts à contrat) ... 

4 

31 


Chefs de section technique (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ....... 

6 

31 


; Dessinateurs d'études et dessinateurs (emplois pouvant, être tenus par des agents à contrat) .. 

5 

» 


Total . 

39 

» 




Chapitre 58 


Ministère de Furbanisme et de l'habitat 
(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3D 


NOMENCLATURE DLS SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig56 










CRÉDITS 
pour i q 55 






Différence a l’exercice ig5(> 

EN PLUS FX MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








Traitement (suite) : 

III. — Division de la construction. 

Ingénieur des ponts et chaussées, chef de service .. . - ■ 1 *.• .. ' . . . 

À. — Service de Vhabitat. 

Service central 

Ingénieur principal (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) ......... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (emplois pouvant être, tenus par des agents à contrat) ... 

Sous-ingénieurs ou adjoints techniques (i) (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ......... 

Sténoda et y I ogra phe s, dactylographes ou dames employées -------- —.... 

Sous-agent public de i ro catégorie...■ -.-. ... 

Chef chaouch ou chaoueh .. .............. ... 

R. — Bureau des bâtiments , 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ...... 

C, — Services régionaux . 

Ingénieur des ponts et chaussées, chef d’arrondissement ..... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) -- 

Sous-ingénieurs ou adjoints techniques (i) (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents b contrat) .... 

Conducteurs de chantiers .......... 

Chef de bureau d'arrondissement ........-.... 

Commis principaux ou commis .... 

Sténodactylographes, dactylographes et dames employées ..... —....... 

Total. 

Total des effectifs........ 

Total du traitement. 

Majoration marocaine.. 

Total général du crédit.. 

Observation ; Les emplois de l’ordre technique figura ni au tableau d’effectifs ci-dessus ou prévus en 
création d’emplois pourront être provisoirement tenus par des fonctionnaires appartenant aux 
cadres correspondants du Ministère des Travaux publics. 

(a) Transformation d’emplois : 

A compter du i or décembre ig 55 : 

Secrétariat général du ministère 

ï directeur adjoint (emploi pouvant être tenu paT un ingénieur en chef des ponts et chaussées) en 
secrétaire général du ministère (emploi pouvant être tenu par un ingénieur en chef des ponts cl 
chaussées). 

À compter du i er janvier rp 56 : 

Se/'irice administratif 

t chef de comptabilité contractuel en chef de bureau de circonscription (emploi pouvant être tenu par 
un agent à contrat), t commis en inspecteur du matériel. 

Service de Vurbanisme 
Service central 

i chef de bureau en sous-directeur, chef de service, i secrétaire administratif de contrôle en secrétaire 
d’administration (emploi pouvant être tenu par un secrétaire administratif de contrôle). 

Division de la construction 

ï ingénieur des ponts et chaussées, chef de service, en ingénieur en chef des ponts et chaussées, chef 
de la division, i ingénieur adjoint ou architecte contractuel en architecte (emploi pouvant être tenu 
par un agent à contrat), 2 adjoints techniques contractuels en adjoints techniques (emplois pou¬ 
vant être tenus par des agents à contrat), 4 agents techniques contractuels et 1 dessinateur contrac¬ 
tuel en 5 agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat). 


(r) Au départ des titulaires les emplois de sous-ingénieur seront automatiquement transformés 
en emplois d’adjoint technique. 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

T.A MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

DU PERSONNES 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

/ 

T 


Jt 

I 

>1 

2 

u 

4 

jï 

4 

» 

3 

>1 

3 

» 

î> 

I 

» 

I 

1 

iï 

1 

» 

a 

J» 

i 3 

» 

2 

» 

6 

» 

1 

î) 

2 

» 

G 

» 

63 

2 

1 33 

7 

76.098.000 

a.afrj.ÛOO 

2 5 . ni.000 

2 

io3.26t.ooo 


Chapitre 58 — Ministère de l’urbanisme et de l’habitat 

(Personnel). 
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34â 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE. RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 19 56 

* ’el • > 

pour ipSti 

pour rg 5 â 

EN plus 

EN MOINS 


Art* 2 * — Rétribution du personnel temporaire à salaire jour- 
nalier ou mensuel ( 5 ) **********... 

23 */| 0 O 

» 

a 3 . 45 o 

» 








Art* 3. — Dépenses occasionnelles. 






§ i flr *— Secours * * *..* * ... 

65 

» 

65 

» 


§ 2 . — Indemnités pour travaux et heures supplé- 
mentaires . .»**.--<-***'<*-'-•-**’* 

2*464 

» 

2.464 

» 


§ 3 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible * * * 

V 

» 

» 

h 


§ — Indemnités occasionnelles diverses ******.*** 

2*900 

>1 

2.900 

i) 


Total de T article 3 ******** 

Art. 4 . — Fonds de cabinet ..*.. 

5.429 

L .SOO 

}) 

» 

0.429 

1.800 

h 

)> 


Total du chapitre . 

247.i 3 ï 

* 

28 o .333 

33*202 


Net en plus . 



:*4 7 < i 3 i 

» 

















- 

- 



* 





- 












,• :-w- - : 










; 

WA* 

' » > ■ 













DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


34a 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


( 3 ) Création d’emplois : 

À compter du janvier ig56 : 

Section arabe 

1 commis d'interprétariat* 

Service de Vaménagement du territoire et des études générales 
j sous-directeur, chef de service (emploi pouvant être tenu par un ingénieur principale 


A compter du 


1 ingénieur principal. 


i cr avril ig56 : 

Division de ta construction 
Bureau des bâti ment s 


Â compter du i or mai 19 56 : 

Section arabe 

4 agents h contrat (indice maximum 55o). 

A compter du i or juin 1966 : 

Service administratif 

i chef de bureau (emploi pouvant Ôtre tenu par un attaché de préfecture), 1 commis. 

Sondes de Vaménagement du territoire et des études générales 
1 secrétaire d'administration, 

A compter du r or juillet 1966 : 

Secrétariat général du ministère 

1 secrétaire sténo dactylographe, r agent public de 3* catégorie. 

Service administratif 

2 commis, 2 sténodactylographes ou dactylographes, 2 chaouchs. 

Section arabe 

2 chefs de section, 3 secrétaires (cadre du makhzen), 2 interprètes, a sténodactylographes ou dacty¬ 

lographes. 

Service de Vaménagement du territoire et des éludes générales 

ï ingénieur subdivisionnaire ou adjoint, t chef de bureau, 1 urbaniste (emploi pouvant être tenu par 
un agent à contrat), 2 dessinateurs d'éhides ou dessinateurs, 1 commis, 2 sténodactylographes ou 
dactylographes* 

Service de Vurbanisme 
Service central 

ï architecte, 7 dessinateurs d’études ou dessinateurs, 1 sténadactylographe ou dactylographe. 

Services extérieurs 

3 dessinateurs d'études ou dessinateurs, 1 commis, 2 sténodactylographes ou dactylographes, 4 chaouchs. 

Division de la construction 
Service de Vhabitat 
Service central 

ï agent technique. 

Bureau des bâtiments 

ï architecte, 3 adjoints techniques, 1 agent technique. 

Services régionaux 

1 ingénieur des ponts et chaussées, chef d’arrondissement, 2 ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints, 
3 adjoints techniques, r agent technique, 2 conducteurs de chantiers* 


( 4 ) Personnel contractuel* — Traitement : 
Ingénieur adjoint ou architecte 
Adjoints techniques * * * ,..,*■■,*******■«***,*,..,. 
Agents techniques **.,*,*,■■*..*■.,*.***.******** * 

Dessina teur s-métreurs . ..**., .. 

Dessinateurs .. ****** .* * * *. 

Chef de comptabilité ... 


Total des effectifs 
Total du traitement 


(5) 5g agents temporaires à salaire journalier ou mensuel. 


EFFECTIF 

I3Ü DEKSONNEL 
WB PERCEVAIT PAS 
LA MAJORATION MAROCAINE 


I 

3 

4 

3 

7 

r 


*7 


ro*oo 3 *ooo 




Chapitre 58 — Ministère de l'urbanisme et de l’habitat 

(Personnel). 



















































































































































MINISTERE 

DE L’URBANISME ET DE L’HABITAT 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


P section. — Matériel et dépenses diverses. 

Art* 1 ".— Immeubles. 

S i* r .— Loyers et charges.. 

I 2, — Aménagement et entretien : 


Dotation normale 
Dotation exceptionnelle 


Total du § 2 
Total de T article i w 


Art, 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i or .~ Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale — .... .« *. 

Dotation exceptionnelle 1 .. 


Total du § 


I i — Impressions f frais de bureau et de bibliothè¬ 
que , Insertions : 

Dotation normale ,. *.. 

Dotation exceptionnelle ........ 


Total du § 2 


S 3, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .......... .* - .. 

S 4 , — Eau, chauffage et éclairage ..-. 

§ 5. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 


rieurs 


§ 6, — Participation à T organisation des cérémonies 
officielles .,...*.. 


Total de l’article s 


6.320 

» 

6.320 

i .800 

n 

1.800 

2 , 5 ûO 

» 

2.600 

4 . 3 oo 

» 

4 . 3 oo 

10,620 

» 

10,620 

4-ooo 

» 

4,000 

2.200 

» 

2.250 

6.260 


6.250 

6.000 

3> 

6.000 

1,000 


1.000 

7.000 

» 

7.000 

5 . 5 oo 

B 

5 . 5 oo 

3.700 

» 

3,700 

55 o 

19 

55 o 

i 5 o 

B 

i 5 o 

23.i5o 

B 

23 . 1 60 


P 

p 


P 

P 


r> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 









C sa pitre %g, — Ministère de l'urbanisme et de l'habitat 
(Matériel et dépenses diverses). 
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CRÉDITS 
pour ig 56 

CÏ&DiTS 
pour iq 5 & 

Différence a i/e: 

EN PLus 

3 . 2 o 5 

» 

3 . 2 o 5 

1.200 

>j 

1.200 

2.800 

» 

?.8oo 

7 .205 

» 

7.206 

3.4oo 

» 

3 ./ioo 

6.5oo 

» 

6.000 

p 

» 

r 

9.900 

» 

9.900 

fl .ÜÜO 

R 

5.000 

55.875 

» 

55.875 

6.000 

1 » 

6.000 

3.5oo 

>} 

3.000 

3.000 

>> 

S.ooo 

I 2 . 50 Û 

» 

i 2 . 5 oo 

1 <55o 

» 

1 ,55o 

780 

i: » 

780 

8.3oo 

» 

8.3oo 

ïo. 63 o 

» 

io.63o 

23 .i 3 o 

>î 

28.180 

79.006 

ï) 

79 .oo5 

79.005 





NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3, -— Fonctionnement des véhicules automobiles. 

I i or ._ Achat et, renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles (i) ....*-* * - —.* 

5 2. — Fonctionnement des voitures légères de service. 

S 3* -— Fonctionnement des véhicules industriels . 

Total de F article 3 «.* 

Art. 4. _ Transports et remboursements de frais. 

§ x **_ Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ... 

j i — Indemnités kilométriques ...... .. 

S 3. — Transport de matériel. 

Total de l'article 4 . 


Art. 5. — Frais d'études 


Total de la i rfl section 


2" section. —- Exploitation des immeubles. 

Art. 6. — Entretien des immeubles, 

$ i* r .— Grosses réparations.... 

S 2, '— Aménagement et entretien ... 

^ 3 . — Frais de service, — Salaire et indemnités : 

Agents à salaire journalier affectés à T entretien 
des immeubles ..-. 

Total de l'article 6 ........ 

Art. 7 . — Gestion des immeubles. 

Frais de service . — Salaire et indemnités : 

§ — Agents journaliers (2) .* * *. 

S 1 - Personnel occasionnel .... 

Dépenses diverses d'exploitation : 

| 3 . — Immeubles : impôts, taxes et charges 

Total de l'article 7 - 

Total de la 2* section ........ 

Total du chapitre . 

Net en plus . 


EX MOINS 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE RI) 


MINISTÈRE 

DE L'INSTRUCTION PUBLIQUE 
ET DES BEAUX-ARTS 


SERVICES COMMUNS, 
ENSEIGNEMENT FRANCO-MAROCAIN, 
ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN 

(PERSONNEL) 


Akt. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ** * *. ******** 

Indemnités permanentes . 

Avancement normal .* *. 

Transformation d emplois (2) .. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 

permanentes) (3) * *. ******* 

Total ******** 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l’article i w *..**.** 


CRÉDITS 
pour 1966 


CRÉDITS 
pour 1955 


6 , 449*383 

5.673.904 

775.479 

2.542*598 

1,562.878 

989.720 

128.000 

80,000 

48.000 

137.989 

3 .io 4 

134.885 

i.oi 5 .q 38 

667.040 

347.998 

10.278.008 

7.976.926 

2,296.082 

902.128 

552 . 3 oo 

)î 

9.370.885 

7 * 424*626 

2.296.082 


Différence a l'exercice iq 56 

EN PLUS EN MOINS 


349.823 


349.823 
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DÉTATL 


DES DÉPENSES 


( 1) Personnel titulaire. — Traitement 


MINISTÈRE 

Ministre ..-..,,, ■.. 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet .. . ., H ... 

Chef de cabinet . ,.**..* .*____ 

Attachés de cabinet .*.... ___ 

Chargé de mission ....*.. 

Chef de secrétariat particulier .. *.... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration 

Sténodactylographes ou dactylographes .. „ .... 

Agents publics de catégorie ..*... 

Chels chaouchs ou chaouchs .....•.. 

Personnel de maison : 

Agent public de i re catégorie ...... 

Agent public de catégorie ....... 

Agent public de 4 e catégorie .... . . . . 

Sous-agent public de s* catégorie ... . , , ... 


Totaux. ....... 

Secrétariat général du ministère 

Directeur ................... 

Directeur adjoint *... ..*.**;***.,,. .. # .......... 

Inspecteurs principaux agrégés (dont 1 directeur des établissements de l'instruction publique à Tanger). 
Inspecteur principal des économats (emploi pouvant être tenu par un intendant) .*.... 

Totaux.. 

Personnel de Vadministration centrale 

St>us-directeur . ****** ..... 

Chargés de mission ........ 

Chefs de bureau ,*,*,** ..*.* * *...... 

Sous-chef s de bureau (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent supérieur des cadres supérieurs 

français) .,.. .* *. ___________ _ __ _ 

Architectes __ ***,,***.,.*******,, # ,.,/.** f ,.... tt .. 

Dessinateur (emploi pouvant être tenu par un métreur-vérificateur à contrat) ****** .*******....*'*..,* * 

Rédacteur principal (emploi pouvant cire tenu par un rédacteur des services extérieurs français) . 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs . 

Inspecteur du matériel ........ 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 
par un secrétaire documentaliste et r emploi pouvant être tenu par un inspecteur du matériel) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Secrétaires sténodactylographes ..... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées.*.... t .,..,., ,,. _ , 

Agents publics de 2 0 catégorie ...... 

Agents publics de 3° catégorie ....... 

Sous-agent public de i rs catégorie ****** ...... . . . . . 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........ 

Personne; détaché auprès des ordonnateurs secondaires ; 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs ,,.,,**.**.**.**,** .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ,........ 


Totaux 


SERVICES COMMUNS* 

I. — CENTRE DE DOCUMENTATION ET D T AIDE UNIVERSITAIRE. 

Chargé d’enseignement ... ****.,,.,.. .... 

Hëpétiteurs surveillants et répétitrices surveillantes......... ****** 

bibliothécaire adjoint . . .,**** (( ,ï,.,,*, ( ^,,,; tt *** t f ((Ut , .. 

Totaui.*. 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

UL PERSONNEL 

PEftÇnvANT 

SE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

T 

» 

I 

» 

I 

» 

2 

» 

ï 

» 

I 

H 

3 

)> 

S 

n 
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» 

2 
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î 

)ï 

1 

)) 

» 

I 

iG 

3 

ï 

» 

1 

» 

3 

ï> 
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>1 
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» 

1 

» 
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}> 

3 

» 

4 

» 
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>ï 

ï 

yy 
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ù 

6 

ï) 

1 

» 

24 

jï 

ro3 

» 

G 

» 

ii4 

y> 

2 

» 

3 

H 

» 

1 

» 

1 

i3 

6 

» 

r4 

» 

393 

i4 

r 

» 

3 

» 

1 . 

» 

4 

» 


Chapitre 60. — Ministère de î Instruction publique et des beaux-arts 

(Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 5 G 


CRÉDITS 
pour ig 55 


Différence a l’exercice igaG 

EN PLUS EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

IL — ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR. 

A.‘ — Institut des hautes études marocaines. — Monuments historiques. — Antiquités. 

Institut des hautes éludes marocaines : 

Directeur de l'Institut des hautes études marocaines (emploi pouvant être tenu par un professeur titulaire 

de renseignement supérieur) ......■ - - -. 

Professeurs titulaires . .. .-... . . * ■. * -- 

Professeurs chargés de cours de l’Institut (dont un emploi pouvant être tenu par un agent h contrat). 

Professeurs chargés de cours d 'arabe . - . * * - * . ■ • . 

Chargés de mission .....■ ■ * * «.-.* *-*.. ■ - .....* 

Bibliothécaire adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent public de i r<î catégorie) .. 

Archiviste paléographe .—.-.... — ....*. * 

Mouderrès ......... ..... . . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .. . ..... 

Agents publics de i rû catégorie . . ...■ •.... . ... 

Agents publics de 3° catégorie . ..* — . ... . ..... - - ■ ■ ■ . 

Agents publics de 3 ® catégorie ....■ ■.*..... ........... 

Sous-agent publie de i rô catégorie . . . .... 

2° Centre d*études juridiques de Vlnstiiut des hautes études marocaines : 

Professeur titulaire, directeur du centre d'études juridiques de l'Institut des hautes études marocaines. 

Professeurs titulaires et. professeurs agrégés de droit. . . . .-. 

Rédacteur principal ou rédacteur des services extérieurs ..«.... . .• 

3 ° Inspection des monummfs historiques et des antiquités prêislamiques : 

Inspecteurs des beaux-arts et des monuments historiques (dont 5 emplois pouvant être tenus par des 

architectes & contrat) ...*..* *.. 

Inspecteur adjoint des monuments historiques - -■ - ■ - — ■ . . — -.. 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs . .. . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .* 

Sous-agents publics de i re catégorie . . — . - * - -.* * * *.*. 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ...■ - - ■ *.. 

Chefs rhaourhs ou chaouchs .. .. * -.. *. 


Totaux. .. 


B. — Institut scientifique chérifien. 


Directeur de l'Institut scientifique chérifien et du centre d'études supérieures scientifiques (emploi pou¬ 
vant être tenu par un professeur titulaire de l'enseignement supérieur) .... 

Professeurs titulaires de l'enseignement supérieur .*..—..* * * * * 

Professeurs chargés de cours de renseignement supérieur (dont i emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat et i emploi pouvant être tenu par un ingénieur en chef des services agricoles) - ...... 

Professeurs agrégés, directeurs d'études (dont i emploi pouvant être tenu par un phytosociologue) .... 

Chefs de travaux ..... ...... .•...*.. 

Professeurs licenciés ou certifiés (dont i emploi pouvant être tenu par un chargé d'enseignement et 

i emploi par un agent public de i™ catégorie)............. 

Chargé d'enseignement ...... 

Chargés de mission .......... 

Préparateurs de laboratoire (emplois pouvant être tenus par des répétiteurs surveillants ou des agents 

publics hors catégorie) ..........* * .... 

Maître de travaux manuels (dont i emploi pouvant être tenu par un répétiteur surveillant) ........ 

Bibliothécaire adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent public de i re catégorie) ................ 

Agent public hors catégorie .*...-. 

Agent public de catégorie . ...... .....-. 

Agents publies de 3 ° catégorie ............ 

Agent public de 4 ° catégorie ....... 

Sous-agents publics hors catégorie ...... *.« ■ * -.* -,.... 

Sous-agents publics de i re catégorie .... ■ - -.*..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .,.. .....■ * ■ ■. 

Service de physique du globe et de météorologie : 

Chef de section technique, chef de service ..*... 

Sous-chef de section technique .... 

Professeurs licenciés ou certifiés ......................... ... 

Météorologistes ......... 

A ides-météorologistes ... . ... 

Sténodactylograplie, dactylographe ou dame employée...-.- -. 


Totaux . 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 
PKRCRVANT 

LA MAJORATION MAROCAIN'R 1 

EFFECTIF 

1 >V PERSONNEL 

NB PRMCRVàNT PAS 

I.A MAJORATION MAROCAINE 

1 

n 

7 

I> 

8 

» 

3 

» 

3 

I) 

i 

II 

r 

I> 

» 

2 

i 

11 

4 

ïî 

3 

» 

3 

11 

D 

r 

I 

» 

7 

ii 

i 

>i 

9 

» 

i 

» 

3 

ii 

t 

» 

il 

5 

■ » 
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» 

1 

67 

a 3 

i 
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6 

» 
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il 

8 

ii 

5 

ii 

ii 

ii 

T 

ii 

2 

i> 

8 

ii 

a 

)> 

r 

ii 

I 

^i 

i 

>i 

a 

ii 
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ii 

TI 

3 

» 

3 

11 

3 

I 
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I 
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2 
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i 5 
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8 
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Chapitre Go, — Ministère de l'Instruction publique et des beaux-arts 

(Personnel). 
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D fi T AIL DES DE P E K S E S 


Traitement (suite) ; 

G Bibliothèque generale et archives. -—- Section historique. 
i 6 Bibliothèque générale : 

Conservateur ..............* * ... f . *... t 1 „,. . p .. 

Professeur agrégé ............. 

Bibliothécaires ....... 

Bibliothécaires adjoints ou archivistes (dont i emploi pouvant être tenu par un'agent'à*contrat). 

Commis principaux ou commis (dont i emploi pouvant être tenu par un agent public de 2 e catégorie). 

Agent public de i rE> catégorie ... 

Agents publics de 3 e catégorie ..... 

Sous-agcnts publics de x re catégorie ... 

Chefs ehaouehs on ehaouehs ....... 

a° Section historique : 

Conservateur adjoint ............ ....._ _ 

Bibliothécaire adjoint ou archiviste ...... 


Totaux. 


III. — ÉCOLES NORMALES DINSTITUTEURS ET D’INSTITUTRICES 
DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE EUROPÉEN ET MUSULMAN. 

Directeurs ou directrices et professeurs licenciés ou certifiés . 

Intendants et économes . 

Adjoint dès services économiques . . .. . . 

Surveillant général ou surveillante générale ... 

Chargé d'enseignement ...... 

Üustade ................ 

Professeurs techniques adjoints .......... F .... F . 

Contremaître ou contremaîtresse ..... 

Assistante sociale .... ......... 

Professeurs d'éducation physique et sportive .. 


Totaux . ....... 

IV. — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE. 

Inspecteur principal, chef de service ....... 

Inspecteur principal adjoint au chef de service ......... 

Inspecteur principal, non agrégé .....,.. . 

Inspecteur de renseignement primaire ..... 

Professeur agrégé.... 

Directeurs, sous-directeurs, professeurs licenciés ou certifiés, professeurs techniques (dont i emploi pou¬ 
vant être tenu par un ingénieur des travaux publics et 8 pouvant être tenus par des agents à contrat). 

Professeurs chargés de cours d'arabe ... ..... 

Surveillants généraux ..... _ 

Professeurs adjoints, professeurs techniques adjoints.. 

Chargés d’enseignement (dont 8 emplois pouvant être tenus par des instituteurs ou institutrices) ...... \ 

Intendants et économes.,.. 

Sous-intendants et adjoints des services économiques. 

Répétiteurs surveillants (dont i emploi pouvant être lenu par un préparateur du Ministère de l’agricul¬ 
ture) . 

Secrétaires ou conseillers d’orientation professionnelle (emplois pouvant être tenus par des agents à 

contrat) ...... 

Professeurs d'éducation physique et sportive .... 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive ... t ... r , 

Instituteurs ou institutrices de l’enseignement primaire .... 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels ..... 

Dames secrétaires ..... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... 

Agent publics de 2 0 catégorie .... 

Agents publics de 3 e catégorie . 

Agents publics de 4° catégorie ..... 

Sous-agents publics de x re catégorie ....... 

Sous-agents publics de a e catégorie .... 

Chefs ehaouehs ou ehaouehs .... 


Totaux 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PHRSONNEL 

BV PERSONNEL 

PERCEVAIT 

KE PERCEVANT PAS 

a. à majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 
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1 

» 

2 

II 

3 

» 

7 

» 
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» 

3 

II 

» 
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» 

5 

I 
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I 
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i 3 
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l 
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» 
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I 
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X 

)ï 

X 

II 

ï 
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ï> 
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» 

9 

» 

12 

» 

99 

>1 
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>î 

6 
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9 

II 

57 

» 

16 

11 

2 

» 

3 

II 

10 

II 

181 

>3 

3 

)> 
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2 

)ï 
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Jï 
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» 
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>1 

2 
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Chapitre 60. — Ministère de f'TnstmcHon publique H dos beaux-arts 

(Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

ENSEIGNEMENT FR AN GO-MAROCAIN* 

I. — ENSEIGNEMENT EUROPÉEN DU SECOND DEGRÉ, 

Inspecteur principal, chef de service .........-. 

Proviseurs, directeurs, directrices et professeurs agrégés .... .* *-* ■ ■..*.* 

Directeurs, directrices, professeurs licenciés et certifiés, censeurs (dont i 5 emplois pouvant être tenus 

par des professeurs chargé^ de cours d'arabe et 5 par des agents à contrat) ... *. 

Professeurs chargés de cours d'arabe .*... - ■ — *.- » ....«. 

Surveillants généraux et surveillantes générales (dont 2 emplois pouvant Être tenus par des professeurs 

licenciés) ■ -.■ - *....... 

Chargés d'enseignement (dont ao emplois pouvant être tenus par des instituteurs on institutrices et un 

emploi pouvant être tenu par un maître d'éducation physique et sportive) -*..*-« 

Répétiteurs surveillants, répétitrices surveillantes . *■■■■■* ....*.. - *. 

Inspecteur principal d'éducation physique et sportive .* *.- *.*. 

Professeurs d'éducation physique et sportive .... - ♦ . ■■■■■■ .* ■ - ■ ■. 

Professeurs adjoints d'éducation physique et sportive..*.■ 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique et sportive ..* ■ - ■.... 

Maître ou maîtresse de travaux manuels .. * *,---- *.—...«. 

Intendants ou économes .. .**•■:** ....-,.. * * 

Sous intendants et adjoints des services économiques..■ .- ■ *-*. 

Commis principaux et commis.-.. ■ ■ . 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ....-.*.. 

Dames secrétaire? ....* *....*.♦.,***.******..**...******,.* . 

Agent public de i rc catégorie .*---.* * .. -■■-**■* 

Agents publics de 2* catégorie ..... .. - ....*.. 

Agents publics de 3° catégorie (dont 1 emploi pouvant être tenu par un aide-spécialiste de laboratoire 

des cadres métropolitains) ,*...... ... ....• « * • • ;*... .. 

Agents publics de 4 9 catégorie * *...*.* * ■ ■ * 

Sous-agents publics de 1™ catégorie ......... .-.*.-... *. 

Sous-agents publics de catégorie .■. ■..* ■ * - ■.« ♦.. ■ ■ - .. -.* * ■ * * * ■ ■ * ■ - * *.» ■ ■ * • ■ 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ...* ♦ .* *..* *.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .*.. - *.•* *.— .... 

Totaux .. 

IL — ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL EUROPÉEN. 

Inspecteur principal, chef de service .. .... 

Inspecteur principal, non agrégé de l’enseignement européen ...».... 

Inspecteurs régionaux et inspecteurs primaires .... 

Directeurs ou directrices d’école et instituteurs et institutrices .. 

Instituteurs du cadre particulier ... .*.. 

Iospectetir d'éducation physique et sportive * ♦ ...... . . .. - » ...... . 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique *. . .*.*«♦..***..*,,*.*.*.. 

Assistantes maternelles .....-...«... . * ...... 

Moniteurs marocains .....*.... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs 

Commis principaux ou commis .. + *... * . 

Sténodadylographes, dactylographes ou dames employées ........ 

Agents publics de 2 0 catégorie .... . ..... * * ..... . . 

Agents publics de 3 * catégorie .................. ................ *... 

Agents publics do 4 e catégorie .......;. 

Sous-agents publics de 1™ catégorie. . ...... .. . . *.... ******** 

Sous-agents publics de 2 0 catégorie ..... .***.».*****.****.****.«.. . **.****.****,,.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... ........ 

Totaux * *.. 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PBRSOJfffEI. 

PU piriaptiRBL 

PERCEVANT 

HE PERCEVANT PAS 

LA M A JD DATION' MAROCAINE 

LA MAJORATION MA HOC AINE 
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Chapitré tk>. — Ministère de l'Instruction publique et des beriix-atts 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig56 

CRÉDITS 
pour ig55 

r 

V 



■ 

[ ‘ 

J 




Différence a l'exercice 1906 

EN PLUS EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 





Traitement (staie) ; 

ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN, 

Directeur adjoint d'administration centrale .....;... 

Inspecteurs principaux agrégés * *.... 

Inspecteur principal non agrégé ................. .,... 

Directeurs et professeurs agrégés (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat).. 

Directeurs, professeurs licenciés ou certifiés, censeurs (dont un emploi pouvant être tenu par un professeur 

spécial du département de la Seine et. 5 par des agents à contrat) ... >.,.. 

Professeurs chargés de cours d'arabe ....... ., ..... . .. 

Intendants et économes ...........,...... ♦. * 

Sous-intendants et adjoints des services économiques . ......... ... ,,. 

Surveillants généraux .... ................... . ... .:... 

Répétiteurs surveillants ..............,. .., t *. 

Chargés d’enseignement (dont un emploi pouvant 'dre tenu par un maître d’éducation physique et 

sportive) ......,.. .......... ..■.... .,, ,,, # ... 

Oustarîes ... ........................ t , . 

Inspecteurs régionaux et inspecteurs de renseigne meut primaire .». 

Adjoints d'inspection .,. .................. .....*. 

Directeurs ou directrices d'école et instituteurs ou institutrices (dont 3 emplois pouvant être tenus par 

des agents publics de i r * catégorie) .... *.. 

Directeurs d'école régionale d'instituteurs ........ . . 

Instituteurs du cadre particulier ....,,..... 

Mouderrès .... ....... . ., ..... .. . . . 

Professeurs techniques adjoints .. ...... . . 

Contremaîtres ou contremaîtresses .. ^ t 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels ..... 

Inspecteur d'éducation physique ei sportive . ....... .... . 

Professeurs d'éducation physique et sportive.....,.... 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique et sportive........ 

Moniteurs marocains . ............ ..... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs ........... .*. ,. . 

Commis principaux ou commis .,........,..,. .. 

Dame secrétaire ... t ....... ........... . . 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... 

Agent public de i ï0 catégorie ..,....*.... t ... 

Agents publics de s 0 catégorie .......... 

Agents publics de 3° catégorie ... ...... 

Agents publics de 4° catégorie ......... 

Sous-agent public hors catégorie ........... 

Sous-agents publics de 1 ™ catégorie ... *........... ... . .. 

Sous-agents publics de 2 * catégorie ... ....... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... 


Totaux. ....... 

Total des effectifs. 

Total du traitement. 

Majoration m arocalne. 

Total général du crédit.. 

Les emplois vacants d'instituteur et d'institutrice du cadre général pourront être tenus par des 
instituteurs et des institutrices du cadre particulier. 


EFFECTIF 
du runsossEi. 

PUR CH V A NT 

LA MAJORATION MAROC AINE 

EFFECTIF 

DU PKRSONft&L 

JSE PERCUTANT PAS 

LA MAJORATION NïAlUÎCAlNR 

j 

>i 

2 
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I 

î> 

2 J 

» 

i 54 

U 

41 

U 

ro 

)> 

18 

» 

10 

)> 

m 

» 

i 5 

» 

» 

II 

a 4 

î) 

iQ 

» 

î . 77 3 

» 

4 

» 


>ï 

» 

651 

3 

» 

21 

» 

as 2 

» 

r 

» 

10 

» 

7 

» 

» 

rg 3 

i 3 

i) 

20 

J) 

r 

» 

5 & 

» 
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» 

1 3 

» 

8 

» 

i 5 

>1 

» 

1 

d 

26 

» 

i 3 

» 

6 

» 

r 5 

4-202 

916 

8.879 

1.071 

4480.788.000 

48 a.022.000 

1480.623.000 

» 

6 .44 g- 383 .000 


Chapitre 60. — Ministère de l'Instruction publique et des beaux-arts 

(Personnel). 
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^ 

DÉTAIL DES DÉPENSES 


(a) Transformation d'emplois ; 

À compter du i er janvier jq 56 : * 

Secrétariat général du ministère 
1 directeur en secrétaire général du ministère. 

Personnel de l'administration centrale 

3 chargés de mission en professeurs titulaires de renseignement supérieur (dont 1 emploi pouvant être 
tenu par un agent à contrat). 

Services communs 
Enseignement supérieur 
Institut des hautes études marocaines : 

3 chargés de mission en professeurs chargés de cours de renseignement supérieur (emplois pouvant 
être tenus par des agents à contrat). 

Institut scientifique chérifien : 

3 chargés de mission en 1 professeur titulaire de l'enseignement supérieur et 1 professeur chargé de 
cours de renseignement supérieur, 1 professeur licencié en chef de travaux. 

Bibliothèque générale 

3 commis en rédacteurs des services extérieurs. 

Enseignement proprement marocain 
t professeur licencié en inspecteur principal. 

À compter du i ûr juillet 1966 : 

Personnel de Vadministration centrale 

4 agents journaliers en r agent public de 4° catégorie et 3 sous-agents publics de a* catégorie. 

Services communs 
Enseignement supérieur 

Institut scientilïquo chérifien : 

4 agents journaliers en 1 agent public de 3 0 catégorie et 2 sous-agents publics de i TB catégorie. 

Enseignement technique 
B agents journaliers en a sous-agents publics de 2° catégorie. 

Enseignement européen du second degré 
6 agents journaliers en 5 sous-agenls publics de i r< * catégorie. 

Enseignement primaire et professionnel européen 
3 agents journaliers en 2 sous-agents publics de 2 0 catégorie. 

Enseignement proprement marocain 
8 agents journaliers en 6 sous-agents publics de 2 e catégorie. 

À compter du i* r octobre 1906 ; 

Enseigne me ni supérieur 

Institut scientifique chérifien : 

6 suppléants permanents en agents publics de 4 e catégorie. 

Enseignement technique 

isB suppléants permanents en i5 répétiteurs, 48 maîtres de travaux manuels et 60 moniteurs. 

Enseignement européen du second degré 

37 suppléants permanents en i4 professeurs licenciés ou certifiés, ï4 répétiteurs surveillants, 6 agents 
publics de 4° catégorie, 3 sous-agents publics de i re catégorie. 

Enseignement proprement marocain 

664 suppléants permanents en 170 instituteurs du cadre général, 3 o 5 instituteurs du cadre particulier, 
ï8o moniteurs, 9 agents publics de i ro catégorie. 



Chapitre 60. — Ministère de 1 Instruction publique et des beaux-arts 

(Personnel). 
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DÉ T A 1L DES DÉPENSES 


(3) Création d’emplois : 

À compter du i er janvier 19 G 6 : 


1 inspecteur principal, chef du service de l'éducation de base, 

t inspecteur principal, chef du service de renseignement privé marocain. 

À compter du r er juillet. jg 56 : 

Personnel de l'administration centrale 

2 inspecteurs primaires, i interprète principal, t sous-intendant, i inspecteur d’arabe, i adjoint d'ins¬ 
pection (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat), 5 secrétaires d’administration, 4 commis 
i dactylographe, G agents publics de 3 e catégorie, ï agent public de catégorie, i chaouch. 

Personnel détaché auprès des ordonnaileurs secondaires 
4 rédacteurs des services extérieurs. 

A compter du i or octobre ig 56 ; 

Enseignement supérieur 

Institut des hautes études marocaines : 
a professeurs titulaires, î professeur agrégé. 

Centre d'études juridiques : 
i professeur titulaire, i assistant de faculté. 

Antiquités et monuments historiques : 
s inspecteurs des monuments historiques, t dessinateur, i commis. 

Institut scientifique chérifien : 

i professeur licencié, 2 agents publics de 3 ° catégorie, 3 agents publics hors catégorie. 

Service de physique du globe et de météorologie : 
i sous-chef de section, technique, i météorologiste, r aide-météorologiste. 

Bibliothèque générale ; 

3 rédacteurs des services extérieurs, i commis, 2 agents publics de if H catégorie, 2 agents publics de 

a 0 catégorie, 2 dactylographes, ï chaouch 

Enseignement technique 

1 inspecteur de renseignement technique, 3 ^ directeurs, professeurs certifiés ou licenciés, professeurs 
techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat), 
a surveillants généraux, 3 professeurs techniques adjoints, 20 répétiteurs surveillants, 1 intendant, 
1 adjoint des services économiques, 3 secrétaires ou conseillers d’orientation professionnelle (em¬ 
plois pouvant être tenus par des agents à contrat), 100 maîtres et maîtresses de travaux manuels, 

4 commis, 3 secrétaires sténodactylographies. 

Enseignement européen du second degré 

3 û professeurs licenciés, 6 surveillants ou surveillantes généraux, 6 répétiteurs ou répétitrices surveillants, 
1 intendant ou économe, 2 sous-intendants et adjoints des services économiques, S dame employées, 

5 sous-agents publics de i rc catégorie. 

E n se 1 g n eme n t pH mai re e t prof es s ionnel eu ropéen 

1 inspecteur primaire, i 3 o instituteurs du cadre général, 25 assistantes maternelles, 20 agents publics 
de 4 - catégorie, 3 rédacteurs des services extérieurs, 2 commis, 3 dactylographes, 4 sous-agents 
publics de i rc catégorie, 2 sous-agents publics de 2 e catégorie. 

Enseignement proprement marocain 

4 directeurs et professeurs agrégés, 21 directeurs, professeurs licenciés ou certifiés, censeurs, 11 profes¬ 

seurs chargés de cours d’arabe, 5 économes et intendants, 5 sous-intendants et adjoints des services 
économiques, 5 surveillants généraux, 19 répétiteurs surveillants, 5 adjoints d’inspection, i 84 direc¬ 
teurs ou directrices* d’école et instituteurs ou mil tutrices (dont t emploi pouvant être tenu par 
un agent h contrat), 2 directeurs d'écoles régionales d Instituteurs, 3so instituteurs du cadre parti¬ 
culier, 120 mouderrès, i4 maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive, 5 o moniteurs, 

6 rédacteurs des services extérieurs, 6 commis, 5 dames secrétaires, 2 dactylographes ou dames 
employées, ï agen t public de 4* catégorie, 6 chaouch s. 





* 


Chapitre 60. — Ministère de l’Instruction publique et des beaux-arts 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
suppléant- Allocations aux élèves des écoles régio¬ 
nales et des centres de formation pédagogique de 
3 ’enseignement musulman. 

S Salaire et indemnités du personnel suppléant 

permanent (4) .. 

S 2. — Salaire et indemnités du personne! suppléant 
éventuel ., ,,.. 

S 3 . — Allocations aux élèves des écoles régionales et 
de centres de formation pédagogique de l'en¬ 
seignement musulman (5) *.. r . . 

Total de T article 2 . 

Art. 3 * — Dépenses occasionnelles* 

S i et .— Frais de transport de personnel* Indemnité _ 
de déplacement et missions, changement de 
résidence . . *....,*. *.*..*** 

i 2. - Secours ..*.. 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ... ,***.* 

S 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible , * 

S 5 . — Indemnités occasionnelles diverses 

Total de l'article 3 ........ 

Art* 4 . — Cours spèciaux et heures supplémentaires* 

S i*.— Allocation aux maîtres de conférences et cours 
spéciaux des professeurs de renseignement 
supérieur ^*.. 

S 2. — Cours spéciaux et heures supplémentaires du 

personnel enseignant.. 

| 3 , — Examens et concours ,.. .,,****** 

Total de l'article 4. 

Art. 5 . — Prîmes et allocations pour travaux divers. 

S i w .— Travaux de copie, recherches et classement., * . 

§ 2. — Prime aux informateurs dialectaux .. 

§ 3 . — Allocation aux médecins chargés de la visite 
des élèves ......* 

î 4 - — Allocation aux observateurs météorologistes. 

Total de l'article 5 ........ 

Art. 6. —- Rétribution des fqihs coraniques *,,*.***-* . 

Art. 7 . — Fonds de cabinet .*. 

Total bu chapitre .. 

Net en plus . 




CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1 

poiiT i <j 5 C 

pour ig55 

EN I>LIJS 




1 * 389.000 

I .igO.OOO 

199.000 

1 46 ,ooo 

I 52 .000 

» 

5 0.000 

58*000 

» 

1 . 585*000 

1.4oo.ooo 

199.000 


4 7 *000 

» 

760 

760 


0.946 

4 Î 5 oo 

1*446 

« 


i 

64*900 

38*700 

26,200 

71*596 

90*960 

27.646 

28*500 

28.200 

5 . 3 oo 

247.000 

209*000 

38.000 

9.600 

7*000 

2.000 

285*000 

289,200 

45 * 8 oo 

200 

200 

» 

5q 

60 

» 

6*000 

6.000 

» 

5oo 

5go 

» 

6.700 

6.700 

» 

ï 5.000 

15.000 

» 

1.800 

e 

1*800 

ii. 336 .o 3 i 

9.176.^26 

2*670.328 



2 . x59*5o5 





EN MOINS 


8.000 


14.000 


47.000 


410*828 
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DË T AIL DES DÉPENSES 


(4) Effectif du i llT janvier au 3o septembre 1906 : 

Suppléants permanents (dont çpa mouderrès à temps 
complet) ..*. . * * 

Transformation, à compter du i er octobre ïg5fi, de 
83b emplois de suppléant permanent. 


Effectif du i &r octobre au 3i décembre ig56 : 
Suppléants permanents (dont $5s mouderrès à temps 
complet) . **.**.. .**..*,... * 


4. t 3 a 

H'Ao 



(5) 180 élèves. 



Chapitre 60* — Ministère de l'Instruction publique et des beaux-arts 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

* 

pour iq5G 

pour iç)55 

EN PLUS 

CHAPITRE 61 




MINISTÈRE 




DE L’INSTRUCTION PUBLIQUE 




ET DES BEAUX-ARTS 




SERVICES COMMUNS, 




ENSEIGNEMENT FRANCO-MAROCAIN, 
ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN. 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art, V t .— Immeubles, 




€ i er Lovera ni nhorvos . . . . .. 

3 T .000 

3 1.000 




S 2. — Aménagement et entretien . .. 

S 3. — Indemnité d entretien et de balayage des locaux 

3 oô. 000 

290.000 

15. oüo 

scolaires . ..... . 

r i 5 . 5 oo 

1 o 5 .000 

ï o, 3 00 

Total de l'article i tr ........ 

4 5 1 ,5 00 

426,000 

35.000 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 




5 Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel 4 .... . 

28.000 

26.000 

2,000 

S 2, — Impressions, frais de bureau, de bibliothèque 




et documentation ... .. ■.- 

84,000 

0 

CO 

9 , 05 o 

$ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et léïéphoni- 




ques . ......... 

38.000 

3 a.o 55 

5.945 

S 4 - ~ Habillement des chaouchs . ... ..... 

3 , 5 oo 

3,000 

, 5 oo 

S 5 . — Eau, chauffage, éclairage .. 

100:000 

84,000 

16,000 

Total de l'article 2. 

253,000 

219.405 

34.093 

Art, 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 




§ i er ,— Agents journaliers (1) ........ 

128.17/j 

g 4 * 56 o 

33 . 6 i 4 

S 2. — Personnel occasionnel ......... 

8.210 

5.700 

2.460 

Total de l'article 3 . 

i 36.384 

ioo.3io 

36.074 

Art. 4. ■— Fonctionnement des véhicules automobiles. 




S i w .— Achat et renouvellement de véhicules automo- 




biles (2) ....■..* 

6 . 8^5 

4->oo 

2,820 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de service. 

5 , 5 oo 

4 > 5 oo 

1.000 

S 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels .... 

5 .ooo 

4.000 

1.000 

Total de l’article 4 . *. 

17.325 

f 3 ,ooo 

4.320 

Art, 5. — Transports et remboursements de frais. 




S I er .— Frais de transport de personnel, indemnités 




de déplacement et missions, changement, 
de résidence... 

58.5 00 

)) 

58,000 

Sa. — Indemnités kilométriques ... 

16.000 

ï 8.000 

3.000 

S 3 . — Transport de matériel ... 

1. son 

1.200 

» 

Total de Farticle 5 . 

76.700 

14,200 

61. 5 00 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


365 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


A déduire : 

Transformation à compter du i er juillet 1966 de 
2g emplois d’agent journalier en aï emplois de 
titulaire ,...* *.. 


Effectif du i ûr juillet au 3 r décembre igSG. 5 a 6 


(a) Renouvellement , *. ,,.. .■ ■.* ......*.* -. - tf ^oo.ooo 

Extension .... ...a.BaS.ooo 

Total. 6.825.000 


Chapitre 6 ï, — Ministère de 1 Instruction publique et des beaux-arts 

(Matériel et dépenses diverses). 






















































































































366 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l Exercice ig 5 G 

pour i j }56 

pour rg 55 

EN PLUS 

EN MOINS 

À ht, 6, — Dépenses diverses. 

| T ar , —- Frais d’organisation d f expositions, de confé¬ 
rences et de cérémonies diverses.., ,,, 

2 ,200 

2,200 

» 

» 

S 2. — Achat, entretien et réparation de matériel d'en¬ 
seignement et d’outillage moderne pour les 
écoles professionnelles . ........ 

73,000 

44*000 

29.000 

n 

S 3 , — Achat de manuels et fourni lures scolaires ., .. 

85 .000 

77.060 

8.000 


S 4 - — Organisation des distributions. Achat de livres* 
de prix. Achat de vêtements. Collations .,,. 

37.000 

34.OOO 

3.000 


S 5 , — Dépenses de fonctionnement des cantines sco¬ 
laires ... 

220.000 

200.000 

20,000 

,> - 1 

S 6. — Enseignement technique, agricole et jardins : 
Dépenses de fonctionnement 

20.000 

T 8.000 

2,000 


$ 7. — Dépenses de fonctionnement des écoles pro¬ 
fessionnelles ... 

65.375 

07.915 

7.460 


S 8. ■— Dépenses de fonctionnement des laboratoires, 
musées, conservatoires de musique et jardins 
botaniques...... 

29,000 

2 7, 5 oo 

1. 5 oo 

*> 

S 9, — Voyages d'études et excursions scolaires 

600 

600 

n 

» 

î io. — Fournitures pour les pharmacies scolaires et la 
lutte antityphique .. . 

13.000 

r 2 . 5 oo 

5 00 

>1 

S ii, — Réparation des accidents scolaires . 

2,500 

2 .DOO 

» 

» 

Total de l’article 6 . 

547.675 

476.215 

71.460 

» 

Art, 7 . — Antiquités, monuments historiques et beaux-arts. 

S i w .— Dépenses diverses de matériel et de fonction - 
nement ; 

Dotation normale . ....... 

5 . 5 on 

3 . 5 oo 

2,000 

u 

Dotation exceptionnelle .. 

>ï 

2,000 

>v 

2,000 

Total du S i". 

5 , 5 oo 

5,5 00 

2,000 

2 .OOQ 

S a. — Entretien des monuments musulmans et sites 
classés. Travaux de fouilles. Restauration. 
Achat de matériel . 

70.000 

65,000 

5 .UOO 

>1 

Total de l'article 7 ..... 

75.5oo 

70.600 

7.000 

2.000 
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D É T A IL DES 


DÉPENSES 





Chapitre Gi. — Ministère de l'instruction publique et des beaux-arts 

(Matériel et dépensés diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


... 




■ 


. - . -,. - . 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 56 

CRÉDITS 

pour igô 5 

Différence a l 

EN PLUS 

,'exercice ig 56 

EN MOINS 

Art, 8. — Bourses. 

5 1 er .— Bourses dans les grandes écoles de France et 
dans les établissements d’enseignement supé- 
r î e u r * Bon rses de v oy ; > g e aux c an d i d al s admis¬ 
sibles au concours d’entrée dans les grandes 
écoles de France ..... ........ 

r 45.000 

Iî 2.000 

33.000 

>1 

i s. — Bourses dans les etablissements d enseigne¬ 
ment du second degré et bourses de voyage 
à l’étranger aux professeurs de langues 
vivantes ( 3 ) .. ....... 

46.14o 

4^.000 

4 . t 4 o 

II 

i 3 . — Bourses dans les établissements d'enseignement 
du second degré musulman.. 

73.700 

fil.OOO 

I 2. 700 

D 

S 4 - — Bourses dans les établissements d’enseignement 
technique et professionnel * *.. 

9 a. 4 00 

/tq.pOO 

43,400 

II 

1 5 . -—- Bourses d’études primaires européennes .... 

58 . 3 oo 

48.000 

IO.80O 

11 

S 6. — Bourses d'études primaires musulmanes .... 

86.98g 

80.000 

5 ,Cj 89 

II 

S 7.— Primes aux apprentis européens et marocains 
et bourses d'encouragement à renseigne¬ 
ment technique ,.... 

; 

3 a.000 

28.000 

4.000 

)> 

S 8. — Missions de recherches. Fonctionnement du 
centre de droit musulman ... 

r. 5 oo 

T . ÜOO 

11 

>1 

% q, ™ Prêts d’honneur aux étudiants .... 

4 00 

4 00 

D 

II 

S io. — Bourses d’études de l'Occident musulman et 
pour le développement de renseignement 
de l'arabe. Bourses aux élèves interprètes .. 

3 . 5 oo 

3 00 

3.200 

» 

Total de l’article 8 .. 

53 8,929 

4 2 2. >00 

116.729 

II 

Art. 9 . — Éducation physique et sportive dans les établis¬ 
sements SCOLAIRES. 

Aménagement et entretien des terrains ; achat 
et entretien du matériel .... 

io, 5 oo 

14.-000 

l. f'-OO 

II 

Art. 10, — . Frais de fonctionnement des écoles foraines en voie 
de modernisation ...... 

25,000 

3 0,000 

» 

5.000 

■- v. V- ' -A"E '.-fC.-v- 












DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR 'RESSOURCES ORDINAIRES 


3fig 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(S) Sur les crédits inscrits au titre de cette rubrique, une somme de 600,000 francs doit per¬ 
mettre Foctroi de bourses de voyage à l’étranger aux professeurs de langues vivantes. 


Chapitre 6t. — Ministère rie l'instruction publique et des beaux-arts 

(Matériel et dépenses diverses). 
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D Ê T A ï I. U E S DÉPENS Ë S 


(1) Personne! titulaire, — Traitement : 

i û Seruice de renseignement supérieur islamique : 

Service central : 

Interprète, adjoint au chef de service... ... 

Total. ■. 


Consefr de perfectionnement de VUniversité de Qaniouiyine : 

Président .. *.*...**.. . . 

Sous-directeur ..... - -.- ■ ■ -.*... 

Inspecteurs .......* * * * *.... 

Bibliothécaire ... ■ *.* • • • ..* p 

Bibliothécaires adjoints ...... ... 

Secrétaires .* ... .7 .... ^ 

Membres ... . - 

Censeurs des études .. * * ^ ♦.« * *.... -ira 

Surveillant ......*.•. 

Professeurs du cycle final ...... 

Professeurs du 2 0 cycle ... 

Professeurs du i er cycle ... - «.... 

Huissiers ...........*...... 


3 ° Médérsa Ben-Youssef à Marrakech : 

Président ..* .... 

Sou s-directeur .....*.. * *.* * * » 

Inspecteur ... ,,.... 

Secréta ires .t *,.**>*•***. **•■•••....* * 

Membres i ...^ 

Bibliothécaire .. w 

Bibliothécaire adjoint ___ ..... ... ,. . 

Surveillant ............. 

Professeurs du cycle final ......................... ... 

Professeurs du 3 fl cycle ....... .. 

Professeurs du i er cycle . ..... 

Huissiers .......*. ........* 


Centres d’études primaires isfamigues 

a) Centre de Meknès : 

Directeur ...■.......... ..... 

Censeur des études ....*..., *. 

Secrétaire ... *..... .............. 

Professeurs du 3 e cycle ....... 

Professeurs du i w cycle ......... 

Huissier ... ....... 

b) Centre de Tanger : 

Directeur ...,..... ... 

Censeur des études .......... 

Secrétaire ............... 

Professeurs du i er cycle .... .. 

Huissier ........... 



Total 


Total 



Total 


Total 


Toi' al des effectifs 


Total du traitement 


EFFECTIF 

DU PEFUSONTÎEI. 

NB PBHCEVAKÏ P 43 
,4 \fAJOnATIflJf MA1UM]A3SK 


I 


T 


1 

a 

T 

4 

6 

3 

3 

T 

ÎO 

36 

3 o 

ÏO 

$6 

î 

1 
3 
3 
1 
1 
ï 
T 3 
T3 

9 

3 

45 


1 

1 

ï 

3 

8 

1 


r 

1 

1 

6 

1 

10 

166 


to 3 .q 75 .ooo 


Chapitré 63 Ministère de l'instruction publique et des beaux-arts : Enseignement supérieur islamique 

(Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 19 56 


CRÉDITS 

pour r§55 


Différence a l'exercice 1966 

Efi PLUS EN MOINS 
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- y"-. 

' 


î 




DÉTAIL DES DÉPENSES 


(2) Création d'emplois ; 

i° Service de L'enseignement supérieur islamique : 

Service central : 

A compter du i er janvier ig 5 C> : 

, inspecteur principal non agrégé, chef de service, 1 professeur du cycle final, 1 sténodactylographe, 
î chaouch. 

s° Conseil de perfectionnement de VUniversité de Qaraoaiyine ; 

À compter du i er janvier 1966 ; 

1 sous-directeur on surnombre (emploi pouvant être tenu par un professeur percevant un complément 
de traitement), ï membre du mejlès ilmï, 6 professeurs du cycle final, 2 professeurs du 2 0 cycle, 
3 professeurs du i er cycle, 4 huissiers. 

A compter du i* r octobre ig 56 : 

3 professeurs du cycle final, 2 professeurs du 2 0 cycle, 

3 ° Médersa B en- Youssef, â Marrakech : 

A compter du i ù¥ janvier ig 56 : 

1 couseur, t secrétaire, 1 membre du mejlès ilmi, 1 professeur du i er cycle, 4 huissiers. 

A compter du i er octobre ig 56 : 

3 professeurs du cycle final, 2 professeurs du a 0 cycle, 3 professeurs du i w cycle. 

4 ° Centres d’études primaires islamiques : 
a) Centre de Meknès : 

A compter du i er janvier 19^6 ; 
î professeur du i er cycle. 

À compter du i er octobre ig 56 : 

3 professeurs du 2 0 cycle, î professeur du i 0r cycle, 3 huissiers. 

î?) Centre de Tanger ; 

A compter du i* T janvier 1906 : 
t professeur du i ûr cycle, 2 huissiers. 

c) Centre d'Oujda : 

A compter du i er octobre ig 56 : 

1 directeur, 1 censeur, 1 secrétaire, 4 professeurs du i er cycle, 1 huissier. 






Chapitre fia. — Ministère de î 'instruction publique et dos beaux-arts ; Enseignement supérieur islamique 

(Personnel). 















































































































3 7 6 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 63 


MINISTÈRE 

DE L’INSTRUCTION PUBLIQUE 
ET DES BEAUX-ARTS 

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ISLAMIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 er .— Dépenses de matériel et fonctionnement des établis¬ 
sements d enseignement islamique (i) *. 

Art, 2, — Transports et remboursements de frais, 

S I er .— Transport de personnel, indemnités de dépla¬ 
cement et missions, changement de rési¬ 
dence . ...., . 

S a. — Indemnités kilométriques .. . . *,, 

Total de l'article 2 

Art, 3. — Subvention forfaitaire aux Ha bous pour couvrir les 
frais d'entretien et de fonctionnement des établis¬ 
sements d'enseignement islamique. (Enseigne¬ 
ment supérieur islamique, centres d'études pri¬ 
maires et écoles coraniques) (2) .... 

Art. 4 . — Bourses dans les établissements d'enseignement 
supérieur islamique. Assistance aux tolba maro¬ 
cains d’Orient ... 

Total du chapitre 

Net en plus . 


CRÉDITS 
pour 1956 


CRÉDITS 
pour igfjfï 


Différence a l'exercice rg56 


en plus 


EN MOINS j 


détail des dépenses 


8.166 


3.080 


5 .086 


35o 


35o 


35o 


10,420 


5 i.o 34 


11.320 


5i .o34 


69.970 


i4.4oo 


56.470 


55.570 






900 


900 




(1) 1" Enseignement supérieur islamique . 

a) Université de Qaraouiyine, à Fès : 

Matériel et fonctionnement , . ..... 

Subvention aux œuvres sociales en faveur des étudiants . . ... 

Location d'immeubles .,...... 

b) Université de Ben-Youssef, à Marrakech : 

Matériel et frais généraux .... 

Subvention aux œuvres sociales en faveur des étudiants .. 

Centres d'études islamiques : 

a) Centre de Meknès : 

Frais généraux 

b) Centre de Tanger : 

Matériel et frais généraux ..... 

Service de santé ....,.... .. 

Location d’un immeuble jxiur loger les étudiants et les bureaux du centre 

e) Centre d’Oujda : 

Matériel et frais généraux ....... 

Location d un immeuble (3 mois) ..... 


(a) i ° Enseignement supérieur islamique ; 

a) Université de Qaraomyme, à Fès : 

Entretien; des bâtiments administratifs et de la bibliothèque 
Fourniture de pain aux tolba .,.. ... 

b) Université de Ben-Youssef, à Marrakech : 
Entretien de la bibliothèque et du centre médical 

s" Centres d'études primaires islamiques : 

Centre de Tanger ; 

Bourses d'entretien aux élèves ... 

3 ft Écoles coraniques ; 

Construction et. aménagement d'écoles coraniques 


( 3 ) Bourses dans les établissements d’enseignement supérieur islamique 
Assistance aux tolba marocains d’Orient ... 


Total, 


Total. 


T qtal. 


Total 


Total. 


2.900.000 

1.920.000 

5 x 5 .ooo 


5.335.000 


700.000 

3 oo.ooo 


1.000.000 


280.000 

T 20,000 

216.OOO 


566,000 

4 b 0,000 

600.000 


T . o/jO.OOO 


5.335.000 


066.000 


1 . 0 /( 0.000 


8.166.000 


4 00.000 
8.000.000 

Soo.ooo 


720,000 


10.420.000 

33.984.000 

17.060,000 


5 r,o 34 ,ooo 


^77 


Chapit i\e 63 , — Ministère de l'instruction publique et des beaux-arts : Enseignement supérieur islamique 

(Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 64 


MINISTÈRE DU TRAVAIL 
ET DES QUESTIONS SOCIALES 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .,.*. 

Indemnités permanentes .... ...* 

Avancement normal .*... 

Transformation d’emplois (2) ... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (3) *.. 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l’article i w .. 








CRÉDITS 
pour igSfi 


104.371 

74.319 

80,062 

43.612 

21.020 

22.592 

2.074 

1. 35 o 

724 

868 

621 

247 

80.882 

17.768 

63 .ti 4 

231.807 

n.5.078 

116,729 

49.355 

13.677 

» 

182.462 

1 

ïoi.4oi 

116.729 


CRÉDITS 
pour ? 9 55 


Différence a 1/exercice r ^56 
EN PLUS EN MOINS 


35.678 


——-frÉ _........ - 1 —_ ...--. —.-,-iMÉ-—- _à 1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Personnel titulaire, -- Traitement 


MINISTÈRE 


Ministre 


Personnel de cal)inet 


Directeur de cabinet ...... ...-... *. 

Chef de cabinet ........ 

Attachés de cabinet ..-.. 

Chargé do mission ..... ..,... 

Chef de secrétariat particulier ....... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration 

Sténodactylographes ou dactylographes ...«. 

AgenLs publics de 3° catégorie .*...*---- 

Chefs chaouchs ou chaouchs ,,.. ♦. .......... 


Personnel de maison : 

Agent public de catégorie . 

Agent public de a° catégorie ..... 

Agent public de 4 e catégorie . 

Sous-agent public de 2 e catégorie 


Totaux . 


Secrétariat général du ministère 


Directeur 


Service central : 

Directeur adjoint .......... 

Chefs rie bureau ...... ..-.. 

Sous-chef de bureau (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre 

principal ou par un agent à contrat) ...... 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d’administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par 1 inspecteur du matériel et 1 pouvant être tenu par 1 secrétaire documentaliste) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ....... 

Sociétaires sténodactylographes ......A ......■ ■ ■ ■..■> . . 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ......-... 

Chefs chaoucbs ou chaouchs ......... 

Totaux... 

.Services extérieurs : 

Inspecteur divisionnaire du travail ...... 

Inspecteurs divisionnaires 'adjoints du travail ........ 

Inspecteurs principaux, inspecteurs ou inspectrices du travail .......... ........ 

Inspecteurs des questions sociales (dont 3 emplois pouvant être tenus par des agents des cadres supé¬ 
rieurs ou principaux cl t emploi par t agent à contrat) .....* ■ • «.. 

Contrôleurs principaux du travail .... * ..■ - *. 

Contrôleurs du travail .......... 

Contrôleurs adjoints du travail ........ ...... 

Commis principaux ou commis ....... 

Secrétaire de langue arabe ....... 

Fqihs .......,......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

Agents publics de i T0 catégorie .... ..■ ■ ♦ .. 

Agents publics de a 0 catégorie ........ -..-. - .. ■ *.*.- 

Age ni s publics de 3 e catégorie .. ..-... ■■■■■• 

Agent public de 4 Ü catégorie ..... ........- - -. 

Sous-agents publies de 2 0 catégorie ......... 

Chefs chaoucbs el chaoucbs . . ... 


Totaux . 
Total des effectifs. 

Total du traitement. 
Majoration marocaine. 

Total général du crédit . 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

ÏPU PER&CKYNEL 

mî PERSONNEL 

PERCEVANT 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE I 

LA MAJORATION MAROCAINS 

ï 

» 

I 

33 

J 

» 

2 

ï> 

I 

3) 

I 

» 

'J 

11 

2 

)) 

3 

33 

î> 

2 

j 

J) 

T 

1) 

1 

1> 

» 

T 

16 

3 

X 

31 

l 

» 

2 

» , 

3 

>1 

IO 

31 

30 

» 

3 

31 

9 

» 

» 

6 

46 

6 

1 

» 

4 

» 

21 


4 

» 

3 

>1 

6 

>3 

3 7 

» 

10 

» 

» 

1 

» 

2 

19 

il 

4 

n 

4 

31 

2 

31 

ï 

31 

» 

3 

» 

19 

io5 

24 

168 

33 

74-o64^ooo 

5.865.000 

34.442 000 

31 

104,371.000 


Chapitre Ôi 


* Ministère du Tiavaîl et 


des Questions sociales 
(Personnel). 
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Art 


I Art. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

2 , — Dépenses occasionnelles, 

§ i er ,“ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ....,. 

$ 2. — Secours ... 

§ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplé¬ 
mentaires .* * * * *.. 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible *., 

S 5 - — Indemnités occasionnelles diverses . 

Total de F article a ____ 

3 . — Fonds de cabinet ..... 

Total du chapitre ...._ 

Net en plus .. 


8 

I 

I 




pour 19o vj _ 
pour 3 q 56 


55 


2,120 


192,027 


CRÉDITS 
pour Tg 55 


t . 55 ü 


6,635 


Différence a 1/exercice 1^55 

EN PLUS , EN MOINS 


10 


570 


ïo8.o36 


121,869 


2.200 


87.878 


83.99 r 




DÉTAIL DES DÉPENSES 


(:>) Transformation d'emplois : 

A compter du i or janvier 19116 : 

Secrétariat général du ministère 
r directeur en secrétaire général du ministère. 

Service central : 

1 sons-chef de bureau en chef de bureau. 

Services extérieurs : 

1 inspecteur du travail en inspecteur divisionnaire adjoint du travail. 

2 contrôleurs adjoints du travail en contrôleurs du travail. 

( 3 ) Création d’emplois : 

A compter du ï er mai i <>56 : 

Service central : 

3 commis, 2 sténodactylographes, 2 chaouchs, 

Seniices extérieurs : 

1 contrôleur du travail» 3 contrôleurs adjoints du travail. 

A compter du r &,r juillet tgbfy : 

Service central . 

3 sous-directeursj x agent h contrat (indice maximum 55 o), r chef de bureau d’interprétariat. 
t sous-chef de bureau, 6 secrétaires d'administration, 2 Interprètes, 
x commis d'interprétariat, 1 secrétaire de langue arabe, 9 commis. 

9 s lé notî acty lographes, dactylographes ou dames employées, 1 sous-agent public de 3° catégorie. 

Services extérieurs : 

fi inspecteurs du travail, 5 inspecteurs des questions sociales (emplois pouvant être tenus par des agents 
des cadres supérieurs ou principaux ou par des agents à contrat), 

12 contrôleurs adjoints du travail. 

t médecin-inspecteur du travail, 16 commis, 20 sténod acty lographes ou dactylographes, 1 agent public 
de 2 S catégorie, 2 agents publics de 3 ° catégorie, i 3 chaonchs. 






Chapitre 64 — Ministère du Travail e! des Questions sociales 

(Personnel). 


: 


























































































































Ï 8 s DÉVELOPPEMENT DES 

DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a u 

EXERCICE igàÜ 


pour 1ÿ 56 

pour ii )55 

EN PE u s 

EN MOINS 

CHAPITRE 65 





MINISTÈRE DU TRAVAIL 





ET DES QUESTIONS SOCIALES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





A,bt. 1 “*.— Immeubles. 





S i cr .— Loyers et, charges .... 

5.£25 

i. 5 oo 

4.426 

» 

% 2. — Aménagement et entretien : 





Dotation normale ... *...*. - - . 

. , .T- ■■■ 

3 , 4 ôo 

3,200 

230 

)) 

Dotation exceptionnelle..... 

2,000 

>1 

2,000 

}> 

Total du § 2 . 

5 . 45 o 

3,200 

2.260 

J) 

Total de l'article i er ., . 

11.37D 

4.700 

6.675 

h 

Art* 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S j w .— Achats entretien et réparation du mobilier et 





du matériel : 





Dotation normale . . . ....... . 

2.220 

2 . IOO 

125 

ï) 

Dotation exceptionnelle .... 

1 ï.288 

1.890 

X 

CT, 

■ 3 S 

W 

Total du $ i* r .- 

i 3 . 5 i 3 

3.990 

9,523 

» 

Sa. — /mpressioas, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que* Insertions* Achat de films techniques : 





Dotation normale .. 

9.571 

3.571 

6.000 

)> 

Dotation exceptionnelle .... 

g.OOO 

3 , 200 

6 . 3 oo 

)> 

Total du s 2........ 

I9.O7I 

6.771 

12.800 

» 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques .... 

5.928 

4 , 5 io 

i.4i8 

» 


i. 35 ü 

45 o 

900 

* 

S 5. — Habillement des ehaouchs des services exté¬ 





rieurs ...... 

622 

222 

4oo 


S 6. — Participation à T organisation de cérémonies 





officielles ..... 

i5o 

5 o 

100 

» 

S 7. — Participation à des foires et expositions ...... 

35 o 

5 oo 

» 

i 5 o 

Total de Parti cl e 2 -.... 

40,984 

16.493 

24.64 ï 

i5o 

A.rt . 3 , — Frais de service ; Salaire et indemnités. 


/ 



S I er .— Agents journaliers (1) .. 

3 .1 5 o 

2 . 700 

45 o 

h 

î a, - Personnel occasionnel . 

i. 1 5 o 

1.000 

i 5 o 

>; 

Total de l'article 3 . 

4. 3 oo 

3.700 

600 

» 

- 
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(ï) 7 agents journaliers. 


-- ■ : ■ >: •• ; u- 

r 


i 


___ 








Chapitre 65, — Ministère du Travail el des Questions sociales 

(Matériel et dépenses diverses). 


A 


fek. • 
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DI 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles* 

§ i er . — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (2).... 

4 2* — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 

vice .... 

Total de T article 4 ........ 

Art* 5 . —- Transports et remboursements de frais. 

5 i 6r .— Frais de transport de personnel, indemnités 

de déplacement et missions, changement de 
résidence ... 

| 2, — Indemnités kilométriques .. 

S 3 . — Transport de matériel .... 

rotai de Tarticle 5 . 

Art. 6 . — Frais de fonctionnement des divers organismes s’oc¬ 
cupa ni de l'élaboration ou de F application des 
mesures sociales .. 

Art. 7 , — Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses di¬ 
verses . 

Art. 8 . — Assistance aux chômeurs, secours, subventions, frais 
de voyage des chômeurs recasés et dépenses di¬ 
verses ......... 

Art. 9 . -— Dépenses afférentes aux bureaux de placement 
gratuit (tests psychotechniques) ( 3 ).. 

Art. 10 . — Fonctionnement des centres d'instruction profes¬ 
sionnelle ET DES CENTRES DE FORMATION ACCÉLÉ¬ 
RÉE : 

S Agents journaliers ( 4 ) .... *. 

§ 2. — Personnel occasionnel ... 

% 3 , — Vacations au personnel enseignant. 

S 4 . — Dépenses diverses ..... 

Total de l’article 10 .. 

Art. 11 . — Subvention pour le fonctionnement de centres de 
formation de délégués ouvriers .. 

Art, 12 . — Transport et escorte de refoulés ayant contrevenu 
au dahir sur l'immigration .... 

Art. 13 . — Fourniture aux syndicats professionnels d’ouvra¬ 
ges, brochures et périodiques... 

Art. 14 . — Participation du Maroc aux dépenses du service so¬ 
cial pour l'accueil des travailleurs marocains 
dans les centres houillers et industriels de 
France .. ................. 

Art, 15 , — Achat de décorations . 

Art. 16 , — Subventions aux œuvres sociales ... 

Total du chapitre ........ 

Net en plus .. 



CRÉDITS 

ClilîDITS 

Différence-a 1 

/exercice 1^56 



—~ 1 __ 

v - -- -—' S *yW 

pour il) 5 fi 

pour 1905 

EN PLUS 

ex MOINS 

5 ,i 3 o 

370 

4.760 

)> 

j . 5 oo 

6OO 

900 

» 

6 . 63 o 

970 

5.660 

M 

4 . 3 oo 

» 

4 .3 00 

» 

9.2 2 r> 

5.375 

8 . 85 a 

î) 

3 o 

3 o 

» 

» 

I 3.000 

5 . 4 o 5 

8.1 5 0 

)> 

4 o 

4 o 

ïi 

>ï 

68.000 

67.000 

11.000 


i ,000 

1,000 

» 

» 

4 -oüo 

2 . 3 oo 

1.71m 

h 

13.480 

18.264 

216 

» 

2,020 

800 

1.220 

» 

9.340 

6.700 

2.64o 

)î 

63 .61 5 

54*000 

9.61 5 

>} 

88.455 

7/1.764 

18.691 

» 

2.960 

45 o 

2.500 

tt 

100 

100 

» 

P 

1.600 

35 q 

1.260 

» 

Ï.220 

1.220 

*> 

h 

1.000 

700 

2ÔO 

» 

25.000 

b 

25,000 

» 

270.209 

169,242 

TOT. L l 7 

i 5 o 



IOO.967 

n 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(3) Renouvellement 
Extension _ 


Total. 


(S) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés en tout ou en partie sous forme de 
subventions, 

(4) 34 agents journaliers. 


3*600.000 

a. 53 o.ooo 

5 ,i 3 o,oqo 














■ • Y - “ : ’ • 

r Chapitre 65 . —- Ministère du Travail et des Questions sociales 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE CO 


MINISTÈRE DE LA SANTÉ PUBLIQUE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 W - 


Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .* 

Indemnités permanentes . 

Avancement normal ..* *. 

Transformation d’emplois (2).* * - 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) ... 

Total ******** 

Déduction pour vacances d’emplois **. 

Total de l’article 1".. * 








CRÉDITS 

pour ig 56 


1*375.292 

797.445 

27.OÛO 

44.855 

io 4*884 


2*349476 

242.442 


2.107*034 


CRÉDITS 
pour ig 55 


1.139.219 
524.969 
20.000 
22 * 5 o 2 

172.228 


I .878.918 
2 i 6.437 


I.662 48 l 


Différence a l’exercice ig56 


EN PLUS 


236 . 07 $ 

272.476 

7-000 

22.353 


537.902 


537.902 


EN MOINS 


67.344 


67.344 

26.005 


9.3.349 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement. 


MINISTERE 


Ministre 


Personnel de cabinet 


Directeur de cabinet .... ... 

Chef de cabinet ....«-*.L.*- 

Attachés de cabinet........ 

Chargé de mission ..,...... 

Chef de secréta ri a L particulier ...- ■ . * * *. 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d administra Lion 

Sténodaciylûgraphes ou dactylographes.. 

Agents publics de 3 Û catégorie..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs.... .. 

Personnel de maison : 

Agent public de i re catégorie ... 

Agent public de a* catégorie .....* . 

Agent public de 4° catégorie ..*..... 

Sous-agent public de a e catégorie ...... 


Secrétariat général nu ministère. 
Directeur ....-..-.. 

Inspecteurs .. *...*... -..* * 

Chargé de mission ...- - -.. * ■ .. ********** 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agenl h contrat) 

Assistantes et assistants sociaux-ehefs ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . **>.. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .*. 

Conseil de santé. 

Médecin fonctionnaire......* * *.*. 

.Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) , 

Adjoint spécialiste de santé.*...*- .*******.,,*, 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé **.,*. ---- *.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis..*.. 

Sténodaclylographe, dactylographe ou dame employée ..*... 


Service administratif central. 


Total* 


Total. 


Sous-directeur, chef de service . **********.****.,. ...-... 

Chefs de bureau . *.. *...*<.*,... *******.***** .*.*. 

Sous-chef de bureau ......*.*.* 

Inspecteur administratif des formations sanitaires (emploi pouvant être tenu par un chef de bureau)- 

Administrateurs-économes (dont un emploi pouvant être tenu par un agent è contrat) . 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (dont un emploi pouvant être 

tenu par un secrétaire documentaliste) .. *.... 

Sous-économe . *****..*..*.*.** ..*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...*..*-----*--*-* *. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées * * *.* - *.* *.....* * 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... *.* * *....»..*... 

Sous-agent public de a® catégorie __ —.*.* *.. * ■.. *.. *.. ****** 

Total *.****,. 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU.] PERSONNEL 

UU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

ï 

11 

I 

» 

I 

» 

a 

H 

T 

» 

1 

11 

2 

11 

2 

» 

2 

>1 

n 

2 

I 

ïl 

I 

» 

l 

>1 

» 

I 

16 

3 

1 

i> 

3 

» 

1 

» 

£ 

» 

2 

31 

a 

)> 

3 

11 

1 

» 

1 

11 

1 

>1 

1 

» 

1 

1> 

t 

» 

T 9 

11 

1 

11 

3 

» 

1 

11 

t 

» 

3 

D 

16 

11 

1 

11 

35 

11 

20 

>1 

31 

1 

1> 

t 

8l 
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Chapitre 66* — Ministère de la santé publique (Personnel)* 
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D É T AIL UES DÉ P E N SE S 


Traitement (suite) : 

B. — Division re la sa^tIs. 
a) Services centraux. 

Directeur adjoint . ■ ■....... *...... 

Inspecteur, chef de service .. . . _. 

Médecin divisionnaire.........., 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 
Adjoint principal de santé ou adjoint de santé ........•.. 


Service du contrôle sanitaire aux frontières. 


Médecin divisionnaire chef de service, ................ 

Àdministrâteur-économe ... ...... 

Officier de santé maritime . ..... . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis 
Sténodaetylographe f dactylographe ou dame employée.. 


h) Services extérieurs. 


Total 


Médecins divisionnaires ............. 

Médecins fonctionnaires (emplois pouvant être tenus par des médecins h contrat, dont 7 emplois pouvant 
être tenus par des pharmaciens fonctionnaires et 1 emploi par un agent du cadre des chimistes ou 

par un agent à contrat) ....,. /.,-.,... 

Pharmaciens fonctionnaires (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) _.__ 

Administrateurs-économes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

Sous-économes .......,..... , 1 *... 

Adjoints spécialistes de santé ............... 

Surveillants généraux et surveillants-chefs... <........ 

Commis principaux ou commis ...... 

Secrétaires d'administration hospitalière ..,....... 

Secrétaires médicales ........ . 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé . .. ,. # # , # . ..... 

Sages-femmes (emplois pouvant être tenus par des adjointes de santé) ..,..... 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques.....»... 

Sténodactvlograph es, dactylographes- ou dames employées ........ ........ 

Maîtres infirmiers ou infirmiers......... 

Agents publics hors catégorie ....... 

Agents publics de ï re catégorie ........ 

Agents publics de a e catégorie .......... 

Agents publicô de 3 ° catégorie .......... 

Agents publics de 4 * catégorie ........ 

Chef chaouch ou c ha ou ch ........ .,.......... _________ 

Sous-agents publics hors catégorie ....... 

Sous-agents publics de i** catégorie..... ...... ....r,. 

Scms-agents publics de a 6 catégorie ............ 

Sous-agents publics de 3 a catégorie........... 


Service du contrôle sanitaire aux frontières. 

Médecin fonctionnaire ........... 

Adjoint spécialiste de santé .... 

Officiers de santé maritime . ..... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé....... 


Total- 

G. — Division de la prévention 
a) Services centraux. 

Subdivision de la prévention sociale. 

Directeur adjoint ........ 

Médecins divisionnaires .......... 

Médecins fonctionnaires ........., ^..... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ...... 

Assistante ou assistant social ............... 

Adjoint principal de santé au adjoint de santé ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .......... 

Stériodactylographes, dactylographes ou dames employées .......... 

Chef chaouch ou chaouch .............. 

Total.. 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

BU PERSUNNIil,. 

DU PERSONNE!. 

pailCEVANT 

NB PER CB VA NT PA S 

!-* MAJORATION MAROCAINE 

h A MAJORATION MAROCAINE 

I 

m 

ï 

» 

ï 


I 

» 
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1 

» 

1 

i> 

î 

» 

I 
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I 

» 

IO 

>j 

12 

ïî 

22g 

» 

6 

» 

24 

» 

sa 

j) 

93 

)) 

11 

» 

65 

» 

9 

» 

i3 

>î 

723 

)) 

63 

0 

a 

i64 

59 


8 

45a 

2 

» 

3 

» 

4 

» 

i3 

» 

7 

1 33 

ï> 

i 

» 

5 

» 

i3 

3 

33 

M 

4 7 

! 

0 

I 

» 

1 9 

î> 

3 

» 

1*394 

7i5 

1 

3Ï 
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3Î 
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1) 
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3Î 

îî 
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Chapitre 66 Ministère de la santé publique (Personnel). 
















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


D É T A IL DES DÉPENSES 


Traitement (surfe) : 

Subdivision de la prévention médicale et Institut d’hygiène. 

Inspecteur, chef fie service, directeur de l'institut d'hygiène ........ ... 

Médecins divisionnaires .- *.. ■... ♦...«*.*...... .... 

Médecins fonctionnaires ..... ..—.* ..» - * -. 4 

Pharmaciens fonctionnaires . 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... 

Adjoints spécialistes de santé (dont trois emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) - 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . «—..... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé ..... «.. 

Sténodactylograjlïies, dactylographes ou darnes employées ■ ■ - -... 

Adjoints techniques -*-- *.-.* ..*.-.. 

Maîtres infirmiers ou infirmiers ...— *. ■ -..* • - ♦ * * - - * 

Chef cbaouch ou chaouch ... ■..-...*--♦ - --». 

Sous-agent public de 3» catégorie .*......*.* 

Total ,_ 

b) Services extérieurs. 

Médecin division nuire (emploi pouvant être tenu par un médecin à contrat).... 

Médecins fonctionnaires (emplois pouvant être tenus par des médecins à contrat) ,.... 

Adkninistraleur s-éconornes (dont 7 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat et un emploi 

pouvant être tenu par un secrétaire administratif de municipalité) ...... 

Sous-économes .-.*.. « ♦ ..-.* - -.*..* 

Assistante ou assistant social-chef (en surnombre).. . «.,.*...»... 

Assistantes et assistants sociaux principaux ou assistantes et assistants sociaux (dont 3 emplois pouvant 
être tenus par des monitrices ou jardinières d'enfants h contrat et 4 o emplois par des assistantes ou 

assistants sociaux contrat) . .......... .♦ ■ ■...» *. . 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé, assistantes ou assitants sociaux non diplômés . 

Sages-femmes (emplois pouvant être tenus par des adjointes de santé) ...* • * ■.* *. 

Commis principaux ou commis ......... ■ * *..*. 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques ... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .... 

Agent public de 2 0 catégorie .......*.*. 

Agents publics de 3* catégorie ........*... 

Agents publics de 4® catégorie .....* *..* 

Maît res infirmiers ou in fermiers ........*.* * ■ .. 


Total. 


D. — Service de la pharmacie. 
a) Service central. 

Inspecteur, chef de service ... 

Chargé de mission ....-.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou com mis ...... 

Sténndactylograpbe, dactylographe ou dame employée .... 

h) Pharmacie centrale et annexe. 

Pharmacien divisionnaire . 1 .— ■..*.. 

Pharmaciens fonctionnaires ..... 

Administrateurs-économes .....- *... 

Sous-économes .... .................. 

Adjoints spécial Is Les de santé ......*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé..... 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées ... 

Maître infirmier ou infirmier..... .-. 

Soulagent public de 3 ° catégorie ...-... 

E, — Service de l'assistance. 

Service central. 

Chef de bureau . 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .. 


Total. 


Total. 


Total . 

Total des effectifs. 

Total du traitement. 
Majoration marocaine. 

Total génAral du crédit. 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

un personnel 

PU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAfc 

hA majoration MAROCAINE 

L A MAJORATION MAROCAINE 

I 

» 

2 

» 

2 

» 

2 

I) 

J I 

» 

8 

» 

3 

IJ 

iO 

» 

6 

J) 

» 
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1 
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» 

1 

» 

I 

m 

8 
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» 

46 
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8 

» 
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» 
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n 

200 

» 

248 

>1 

38 

» 

12 

!> 

>> 

5 
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» 

1 

)î 

5 

» 

35 

yy 
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>9 

6or 

21 

1 
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» 

1 

» 

4 

» 

1 

!> 

3 

31 

2 

îï 

2 

>ï 

3 

II 

8 

>J 

i 3 

» 

9 

iî 

» 

1 

» 

î 

4 i 

3 

1 

» 

1 

» 

2 

ï> 

5 

U 

9 

» 

2,228 

7 58 

918.590.000 

1 53 .667.000 

3 o 3 .j 35 .ooo 

R 


1.375,292.000 


Chapitre 66. Ministère de la santé publique fPersomielï, 






































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour j g 56 

CRÉDITS 

pour ïg 55 

Différence a i 

UN PLUS 

À RI. 2 . — Dépenses OCCASIONNELLES. 




i I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence ..... 

/■ 

2 Q.OOO 


S 2. — Secours ..... 

385 

35 o 

35 

$ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires . ......... 

26.000 

■> 3 . 6 oo 

2 - 4 oo 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs et 
aux permissions pour climat pénible.* 

>ï 

» 

» 

S 5 . — Indemnités occasionnelles diverses .* *. 

27.OOO 

i 6.200 

10.800 

Total de F article 2 ... 

53.385 

69 * T 5 o 

i 3.235 

Art. 3 . — Indemnités forfaitaires. 




§ I er .~ Indemnités aux médecins militaires.. 

7.700 

4 . 5 oo 

3.200 

S 2. — Indemnité forfaitaire à des médecins, pharma¬ 
ciens et chirurgiens dentistes chargés de 
service... 

66.260 

58 . 4 oo 

7.860 

4 3 <*.. ■ Rétri hui ion d 1 internes 

23 . 56 o 


i. 56 o 

5 4 . — Indemnité forfaitaire à des infirmières reli¬ 

J J . OOO 

gieuses ____.....* 

20.420 

17,000 

3 . 4^0 

Total de l'article 3 . 

117.960 

101.900 

i6.o4o 

Art. 4 . - — Traitement et indemnités des fonctionnaires en 
congé de longue durée .. 

190.000 

160.000 

3 o.ooo 

Art, 5. — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et 
pharmaceutiques exposés par les fonctionnaires 
victimes d T un acte de dévouement ou d*un acci¬ 




dent survenu en service .. 

?» 

2.000 

>> 

Art. 6. — Assurance du personnel technique contre des ris¬ 
ques professionnels .. 

» 

3.000 

» 

Art* 7 . — Fonds de cabinet . .... 

i ,800 

» 

1.800 

Total du chapitre. 

2.470.1 5 9 

1.998.531 

598.977 

Net en plus . 

_.. r 

<• 

471.628 






EN MOINS 


2 9.000 


2,000 


3.000 


1U7.V19 



Services extérieurs. 

% assistantes sociales ou assistants en assistantes sociales on assistante-chefs. 

Service de la pharmacie. 

Service centrât. 

t chargé de mission en pharmacien divisionnaire en surnombre (emploi pouvant être tenu par un 
agent à contrat)* 

Pharmacie centrale et annexe 

1 administrateur-économe en administrateur-économe divisionnaire (emploi à l'indice Ôoo pouvant être 
tenu par un inspecteur de comptabilité). 

À compter du i or juillet ig56 : 

Division de là santé* 

Services extérieurs . 

t36 agents journaliers en a agents publics de 1 » catégorie, 3 agents publics de a 0 catégorie, 48 agents 
publics de 3° catégorie, a agents publics de 4 e catégorie* 5 sons-agents publics de 1 ™ catégorie, 
3o sous-agents publics de a e catégorie, 87 sous-agents publies de 3° catégorie. 

(3) Création d’emplois : 

À compter du 1 er juillet rg56 ; 

Secrétariat général du ministère, 
t agent public de 4 * catégorie, 1 dactylographe. 

Service administratif central* 

« secrétaire d'administration, 3 commis, 2 dactylographes. 

Division de la santé. 

Senne es extérieurs. 

iâ médecins fonctionnaires, 5 sages-femmes, 70 adjoints de santé, 20 adjoints techniques, s5 infirmiers, 
4 secrétaires médicales, 1 administrateur-économe, 2 sous-économes, 3 commis, 3 dactylographes. 

* Division de la prévention. 

Services centraux — Subdivision de la prévention sociale , 

1 secrétaire d’administration. 

Services extérieurs . 

& médecins fonctionnaires, 5 sages-femmes, 19 adjoints de santé, 3 adjoints techniques, 10 agents publics 
de 4* catégorie, ï sous-économe. 



Chapitre 6f>. 


Ministère de la santé publique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


1 NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CM ÉDITS 
pour ig 5(3 

CRÉDITS 
pour 1905 

CHAPITRE 67 



MINISTÈRE DE LA SANTÉ PUBLIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

]" section. — Dépenses communes 
à tous les services du ministère. 

Art. 1 ". — Immeubles. 

} I er , — Loyers et charges, impôts et taxes, assurances. 

11,100 

7.Ô00 

$ a, — Aménagement et entretien * 

66.000 

38.000 

Total de l'article i". 

57.100 

/| 5 * 5 oo 

Art, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

j i".— Achat, entretien et réparation du mobilier et 

0 3 000 

19. 5 oo 

1 2. — Hygiène et désinfection ...» .• * •. 

% 3, —- Impressions, frais de bureau et de biliothè- 

que . 

1 J m 

23,000 

17.650 

16.Q00 

14.000 

S 4 * — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 

22 .q 50 

18.906 

$ 5. — Eau, chauffage et éclairage.. 

100*000 

76*000 

i 6. — Habillement des chaouchs des services exté- | 

s 4 o 

100 

S 7, — Achat d'animaux. Achat d'animaux de labora- 
toire .**.*<.* * * * * * * * * ..* 

C )50 

5 oo 

1 8, — Entretien des animaux. Nourriture des ani- 

maux de laboratoire .. .**•■•* 

2.300 

2.000 

5 9. — Participation à l'organisation de cérémonies 

officielles .».— * 

r5o 

5o 

Total de l'article 2 ...***.. 

189. 34o 

147.o 55 

Art* 3 , — Frais de service ; Salaire et indemnités. 

S Agents journaliers (i).. 

112*869 

111*200 

S 1 - Personnel occasionnel.. 

270*000 

198*000 

Total de l'article 3 *,**.... • 

382.869 

309.200 

Art, 4. -— Fonctionnement des véhicules automobiles, 

I Achat et. renouvellement de véhicules automo- 

biles (2) * *. .***,*,.. * 

3 2.415 

20.000 

% 2. — Fonctionnement des voitures légères de service* 

b 

0 

c 

12.000 

S 3. — . Fonctionnement des véhicules industriels . *.. 

35.900 

35-Qoo 

Total de F article 4 .. 

72.315 

67.900 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5 . — Transports et remboursements de frais, 

i I er .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ........ .. 

S i. — Indemnités kilométriques ...*. 

i 3 . -— Transport de matériel.. 

Total de l'article 5 . 

Art, 6. — Bourses. 

S I er .— Bourses médicales (médecins, pharmaciens) . * 

S 2. — Bourses d’études de sages-femmes et d'assis¬ 
tantes sociales dans les facultés de médecine 
et écoles d'État .... 

S 3 . — Bourses pour travaux médicaux . 

S 4 -— Stages de médecine .... 

Total de l’article 6 ...* 

Art. 7 . — Frais d’expertises médicales..... 

Art. 8 , — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux 
et pharmaceutiques exposés par les fonction¬ 
naires victimes d'un acte de dévouement ou d'un 
accident survenu en service ... 

Art. 9 . — Assurance du personnel technique contre les ris¬ 
ques professionnels ................... . 

Total de là i" section. 

2 e section. — Dépenses propres 
à la division de la santé. 

Art. 10 . — Ecoles d'infirmières, d'infirmiers et d’assistan¬ 
tes SOCIALES. 

S r",— Fonctionnement de l'école de Casablanca- 

S i — Fonctionnement des écoles d'infirmières et 
d'infirmiers marocains et des centres de for¬ 
mation d'auxiliaires médico-sociales et de 
puéricultrices ... 

Total de l'article io .... 

Art. 11 , — Campagnes prophylactiques. 

Prophylaxie des maladies épidémiques et endé¬ 
miques : 

J i*.— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) ..... 

S 2 — Dépenses diverses ________ 

Mesures antipaludiques : 

t 3 . — Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) .............. .... .................. 

f 4. — Dépenses afférentes à la prophylaxie antipa¬ 
ludique ....... 

Total de l'article n ( 3 ) . 


CRÉDITS 

pour 1966 


36 . 4 go 

26.000 

85 o 


5.296 

1.200 


777.670 


10.000 


3 o.ooo 


âo.ooo 


3 i. 4 a 5 


CRÉDITS 
pour ig 55 


20.000 

35 o 


20 . 35 o 


1.596 


595.742 


12.000 


23.000 


35.000 


38.775 


Différence a l'exercice iq 56 

EN PLUS EN MOINS 


42.9OO 


? 5 g 


759 


3 .ooo 


3 . 3 oo 


181.928 


7-000 


7.000 


400 


3.200 


3 . 65 o 


2,000 


2,000 


11.000 


il.ooo 




— 


V 



m J 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a l 

pour ig 5 (j 

pour 1 gf >5 

EN PLUS 

Art, 12 . — Armement sanitaire. 

Réanimafion, Transfusion : 

i i w ,— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) . ..... 

7 - 97 ° 

6,980 

i,o4o 

§ a, — Dépenses diverses .,.. 

22.800 

27.000 

» 

Evacuations sanitaires : 

| 3 * — Personnel occasionnel (salaires et indemnh 

tés) ... 

10.800 

9-000 

1,800 

$4 — Fonctionnement des ambulances. -.... 

15.000 

i 3 , 5 oo 

1, 5 oo 

| 5* — Dépenses afférentes aux évacuations sanitaires 
par avion ( 4 ) .... —. 

h 


» 

Total de. l'article 12 ,. ,. 

56,570 

56 . 43 o 

4 . 34 o 

Art. 13 . — Fournitures pharmaceutiques, matériel médical et 
d'exploitation. Achat, conditionnement, distri¬ 
bution, aconage, transit, assurance, emballage. 
Réparation du matériel technique et d'exploita- 
tion ( 5 ) .... -. 

982.000 

85 o,ooo 

82.000 

Art, 14 . — Alimentation des malades et du personnel 

38 o.ooo 

335,000 

45,000 

Art, 15 . — Armement antituberculeux Cf or mations antituber¬ 
culeuses provisoires) (6) ....* 

35.000 

1. 5 oo 

33 . 5 oo 

Art. 16 . — Dépenses afférentes à la vaccination par le 
B.C.G. (7) .. 

12. Sou 

i 3 . 8 oo 

« 

rotai de la 2* section... 

1.487.795 

i. 33 o. 5 o 5 

175.490 

3 e section. — Dépenses propres à la division 
de la prévention et au service de l’assistance. 

Art. 17 . — Assistance médicale. 

t 1* ■ ■ Malades irénêraux . 

808.000 

660,000 

148.000 

90.000 

$ 2, — Aliénés .... 

35 o.oqü 

260.000 

S 3 . — Tuberculeux .... 

285,000 

200.000 

85,000 

i i — Secours à des agents ou anciens agents euro¬ 
péens ou marocains atteints de tuberculose 
pulmonaire ou de maladies mentales. Se¬ 
cours à leurs familles ...,. 

60,000 

3.000 

60,000 

3 ,ooo 

» 

S 5 . — Frais de transport et de conduite des malades 
et des indigents . 

» 

Total de Farticle 17 ... 

i, 5 of).ooo 

1.1 83 ,000 

3 s 3 .ooo 


EN MOINS 


4-^00 


1.000 


18,200 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour igSfi 

CRÉDITS 
pour 1 q.î 5 

Différence a 1 

I3N PLUS 

, 'exercice Ig 56 

EN MOINS 

Art. 18 , — Assistance sociale. 

S i or .— Mères et enfants ,,,.. 

45.000 

49*000 

d 

4.000 

S 2. ‘—- Vieillards. Infirmes incurables...... 

5 a.a 5 o 

52,000 

260 

JJ 

S 3. —- Allocations et secours .. 

2.000 

2,000 

» 

» 

Total de l'article 18 .. 

99.250 

io 3 .ooo 

200 

4.000 

Art. 19 . ~ Éducation sanitaire en milieu musulman. Centres 
MÉDICO-SOCIAUX, 

S I er .~ Personnel occasionnel (salaires et indemnités). 

19.000 

1 3,000 

* 

6.000 

JJ 

§ 2 . — Dépenses diverses (8)..... 

24.000 

25.000 

» 

1.000 

Total de l'article ig .. 

43,000 

38.000 

6.000 

1.000 

Art, 20. — Organisation de centres de médecine préventive et 
sociale ... 

19,530 


i 9 . 53 o 

Jï 

Art. 21 . — P r otec tio n re l’en fa n c e , G à r n e h ï e s . J a n mm , Pou - 
ponnières. Maisons d'enfants. Hygiène scolaire. 

S i er , ~ Personnel occasionnel (salaires et indemnités). 

53.900 

43.000 

10,900 

» 

S 2. ■ — Dépenses diverses .... . 

/to.900 

5o,ooo 

» 

9.100 

Total de l'article 21 

9,4.800 

9 3.000 

10.900 

9,100 

Art, 22, — Radeodépistage. 

S i er .— Personnel occasionnel (salaires et indemnités). 

2.200 

T . 5oo 

700 

ï) 

S 2, — Dépenses diverses . . . 

3.000 

3.000 

» 

JJ 

Total de l'article 22 ........ 

5,200 

4 . 5 oo 

700 

» 

Art, 23, — Lutte antivénérien ne (9) ........ 

35.000 

3i .000 

4>5oo 

J) 

Art, 24. — Prophylaxie des maladies oculaires (10) . 

44.000 

45.000 

» 

1,000 

Art. 25. — Amélioration des conditions de vie des prolé¬ 
taires URBAINS. 

S — Personnel occasionnel (salaires et indemnités). 

16,800 

5 ,600 

11.200 

)î 

S 2. — Dépenses diverses ... 

4o.335 

i 8 .i 35 

22.200 

» 

Total de Tarticle 25 . 

67.135 

2.3.735 

33.400 

>> 

Total de la 3 e section,,.. 

1.904.415 

ï. 521.235 

398.280 

i 5 ,ioo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4oi 


D Ë T A II, DES DÉPENSES 


(8) Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée sous forme de subvention 
à titre de participation aux dépenses de fonctionnement des dispensaires et infirmeries du 
paysanat. 

(g) Les crédits inscrits h cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention ^ la Ligue 
marocaine de protection de l'enfance, h charge pour elle d'en affecter le montant à l'orga¬ 
nisation de la campagne contre les maladies vénériennes, 

(io) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention à la Ligue 
marocaine de protection de l'enfance, à charge pour elle d’en affecter le montant à l'orga¬ 
nisation de la campagne contre les maladies oculaires. 



" 




Chapitre 67. Ministère de la santé publique (Matériel et dépenses diverses). 
























































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


463 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


■nam 



/h) Subventions : 

Aux établissements hospitaliers .. .*•■♦*** .*...-.. aâg.ooo.ooo 

Aux lormations sanitaires de ia zone de Tanger ,... ♦ *.. *., - , * * *.25,000.000 

A l'institut Pasteur de Casablanca .. -,...**. 22.000.000 

A l'institut Pasteur de Tanger ...< « * ■ -...... 2.000.000 

Total. 288.000.000 


(12) Subventions : 

Aux œuvres d’assistance * *...*........ 4 o 5 ,260*000 

Aux organismes internationaux d'hygiène publique .*... ...... 1.940.000 

Au « Maroc Médical » h Casablanca .... *.. 600.000 

A îa Société de médecine et d'hygiène, à Casablanca .....* - * «- 100.000 

Prix médicaux .♦ * ■ - .-.♦ ...100*000 

Total. 4 07. g go, 000 






o 







Ghapitbe 67, — Ministère de la santé publique (Matériel et dépenses diverses). 



































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4 o 5 



DÉ TA I I. DES D ËPE 3 S 7 SES 


(i) Personnel LUulaire, — Traitement : 

MINISTÈRE 


Ministre 


Personnel de cabinet : 


Directeur de cabinet ....... **•••■• * 

Chef de cabinet .....*..... .*. 

Attachés de cabinet -.■ ■.... • ..-. 

Chargé de mission .— .....•..... 

Chef du secrétariat particulier ............*.. 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d 'administration principaux ou secrétaires d Administration (emplois pouvant Être tenus par 

fies secrétaires du cadre du Makhzen central)---- * *......- ■ ■ 

Sténodactylographes ou dactylographes ..*....... 

Agents publics de 3 ° catégorie ------------*.*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... v ...... 

Personnel de maison : 

Agent public de i r0 catégorie .............*.....* 

Agent public de s 0 catégorie ........*.*. 

Agent public de 4 e catégorie ..........-. 

Sous-agenI public de a* catégorie ..,, *.,....... 


Total..■ 


Service administratif : 

Contrôleur général des Hahous .......... 

Sous-chef de bureau ..... 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d'administration 

Interprète principal ou interprète ........ .. 

Commis-greffier principal ou commis-greffier -. ---- 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .. 

Topographes ...*.......... 

Sténodactylogr aphe, dactylographe ou dame employée .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... 

Mokhazms .................. 


Total........ 

Total des effectifs. 

Total du traitement........ 

Majoration marocaine........ 

Total c.f.nébal du crédit*....... 


EFFECTIF 
u g P En sonne r. 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINS 

effectif 

R11 PEiVSONNBL 

NE PERCEVANT PAS 

I.Â MAJORATION MAROCAINE 

1 

>1 

I 

» 

1 

» 

a 

J> 

1 

» 

1 

n 

2 

» 

a 

» 

3 

» 

>1 

2 

1 

î> 

ï 

>1 

1 

ïï 

» 

I 

r 6 

3 

1 

» 

1 

>1 

3 

» 

1 

» 

1 

» 

3 

R 

2 

R 

t 

>ï 

P 

2 

î! 

7 

i 3 

9 

29 

ra 

17.278.000 

a, 002,000 

5.700.000 

» 


35.470.000 


(a) Transformation d'emplois : 

A compter du I er janvier igbG : 

Service administratif : 

r contrôleur général des Hahous en inspecteur général des Hahous, 1 sous-chef de bureau en sous-direc- 
leur. r topographe en architecte (cadre du service de l'urbanisme), 2 chaouchs en mokhaznis. 

( 3 ) Création d'emplois : 

À compter du 1 er janvier 1906 : 

2 5 secrétaires/ 1 agent public de 2 e catégorie, 3 mokhaznis. 


Chapitre 68 . — Ministère des Hahous (Personnel). 
































































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE C9 


MINISTERE DES HABOUS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, 1 ".— Immeubles. 

% I er ,-— Loyers et charges .*..... 

S 2, — Aménagement et entretien : 

Dotation normale ... 

Dotation exceptionnelle .. 

Total du § 2 . 

Total de rarticle i er . 

ART, 2.-MOBILIER ET FRAIS DE F ON CTI O N N KM E NT. 

S — Achat, entretien et réparation dii mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle.*. 

Total du & i er , *__ 

S 2- — Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque ..... 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques p *.,.. 

S 4 t — Eau, chauffage et éclairage . 

§ 5. — Participation à P organisation de cérémonies 
officielles .. 

total de P article 2 ..*.*,*, 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agent, journalier (1) .... 

Art, 4 . ~ Fonctionnement des véhiculés automobiles. 

S —- Achat et renouvellement île véhicules auto¬ 
mobiles (2) ... 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de service. 

Total de l’article 4 * *. 

Art. 5 . — Transports et remboursements de frais. 

§ I er .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ....... 

S 2 * — Indemnités kilométriques .,.. 

î 3, — Transport île matériel... 

Total de l'article 5 . 

Total du chapitre ... 

Net en pins ... 


CRÉDITS 
pour iy56 


3 og 

3.6oo 


3.()00 


3 ,900 


1.000 
2 .5 00 


3.5üo 

5oo 

5oo 

noo 

i5o 


5.100 


i68 


2 . 3 o 5 

1.600 


3,go5 


800 

3oo 

100 


1.200 


14.723 


CRÉDITS 
pour T 90 5 


>> 

>j 


)ï 

>> 

P 


Différence a l’exercice 1966 
-—- ■ . A. ___ 

EN pLTJS EN MOINS 



3oo 

3.600 


S.gOO 


3,900 


1.000 

2.500 


3.000 

5oo 

5oo 

5oo 

i5o 


5.i5o 


568 


2 . 3 o 5 

1.600 


3,905 


800 

3 oo 

100 


1,200 


14^723 


14.723 


P 

P 


DËVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR R ESSO U RCES ORDIN A J UES 


DËT AIL DES DÉPENSES 


4 o 7 


(1) ï agent journalier. 

( 2 ) Extension .......* - a.3o5.oon 



Chapitre 69. — Ministère des Habous (Matériel et dépenses diverses). 






































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 70 


SECRÉTARIAT D'ÉTAT 
A LA JEUNESSE ET AUX SPORTS 

( PERSONNEL) 


Art. 1 er .*— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ...... 

Indemnités permanentes ....... 

Avancement normal ...- 

Transformation d’emplois (2) ..... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) ..._.., * . 

Total. 

Déduction pour vacances d"emplois ... 

Total de l'article i w ,.. 


CHÉDÏTS 
pour i$56 


CRÉDITS 
pour j g55 



232,001 

154.912 

77.589 

I13.872 

64,070 

4<}.802 

4,65o 

3,098 

1.552 

118 

» 

118 

267.073 

73*849 

T ()3.72'( 

618,71/* 

295.939 

333.785 

108.786 

4o.i53 

» 

459.928 

255.776 

322.i;85 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIE DES DÉPENSES 




(1) Personnel titulaire. — Traitement 1 

SECRÉTARIAT D f ÉTAT 

SecréI aire d 'Étal .....■ * .», ,, *.* * 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet .............. 

Chef de cabinet .*.*.*..... -.« 

Attachés de cabinet .......... 

Chargé de mission ...*-*...- ■ ■,. ......... 

Chef de secrétariat particulier ........ 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires $ 'administration.....,.,,. 

Sténodac ty lographes ou dactylographes ... .... ....... 

Agents publics de 3 ° catégorie ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..... 

Personnel de maison : 

Agent public de 1™ catégorie ............ 

Agent public de 2* catégorie ........ 

Agen! public de 4 e catégorie ......... 

Soulagent public de catégorie ........... 

Total__ 

Secrétariat général du secrétariat d'filai. 

Directeur adjoint.......... 

Inspecteur ou inspectrice ........ 

Instructeur ou instructrice ............. . . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ,... 

Chef cliaouch ou chaouch .. . ......... 

Total. 

A. — Services centraux, 

1 . — Service de fi administration générale de la jeunesse et des sports , 

Chef de bureau (emploi pouvant Être tenu par un inspecteur principal) ... 

Inspecteur principal ou inspectrice principale non agrégé ..... 

Inspecteurs ou inspectrices (dont 1 emploi pouvant être tenu par un professeur d’éducation physique et 

sportive h contrat) ..... ............. ..........*. 

Sous-chef de bureau .......... *........... 

Adjoints d'inspection ou adjointes d'inspection (dont 1 emploi pouvant Être tenu par un agent à contrat). 

Inspecteur du matériel ............, _ .. 

Dessinateur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ...... 

Instructeurs ou instructrices (dont 1 emploi pouvant être tenu par un dessinateur principal du service 

des beaux-arts et monuments historiques) .... 

Agent, h contrat ......... 

Secrétaires d administration principaux et secrétaires d'administration ..*... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 1 emploi pouvant être tenu par un facteur 

des P.T.T.) ......... . ......... 

Sténodactylographes, - dactylographes ou dames employées ....,. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... 

11 . — Service de ficnfance délinquante, de l'éducation surveillée et de fiéducation populaire. 

Inspecteur principal non agrégé ....... 

Adjoints d’inspection ou adjointes d Inspection (dont. 2 emplois pouvant être tenus par des agents h 

contrat) ........ 

instructeur ou instructrice ......... 

Agents à contrat ....... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... ........ 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... — ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........... .......„.. 


Totaux 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

lïïf PERSONNEL 

PERCEVANT 

NH PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

ï 

lî 

I 

» 

I 

» 

3 

» 

T 

i) 

T 

îï 

2 

1> 

2 

}> 

2 

11 

» 

3 

T 

H 

1 

» 

1 

1) 

1> 

I 

l6 

3 

1 

i> . 

I 

» 

1 


T 

ïj 

» 

v 1 

4 

1 

1 

» 

1 

» 

2 

» 

1 

» 

8 

1) 

1 

)> 

T 

» 

3 

» 

I 

» 

2 

» 

1 

» 

7 

» 

» 


1 

» 

1 

>3 

1 

» 

3 

ï> 

1 

W 

3 

» 

5 

» 

» 

2 


4 




d 


Chapitre 70, — Secrétariat d'Éîal 5 la jeunesse et aux sporis 

(Personnel). 


































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



- 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


ki ï 


Dfi ï Aï L DES DÉPENSES 


Personnel titulaire. — Traitement (suite) : 

B. — Services extérieurs. 

Inspecteur principal ou inspectrice principale non agrégé .*... - -. 

Inspecteurs ou inspectrices - ...... ....... - ■ ♦..- -.... 

Adjoints d'inspection ou adjointes d’inspection (dont i emploi pouvant être tenu par un inspecteur des 

PXT. et 6 emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) ... 

Économes (dont ï emploi pouvant être terni par un agent h contrat) ...... 

Éducateurs ou éducatrices (dont ir emplois pouvant être tenus par des agents a contrat) ... 

Instructeurs ou instructrices (dont ï emploi pouvant être tenu par une institutrice du cadre normal, 
ï pouvant être tenu par un mouderrès de l’instruction publique, g pouvant être tenus par des 
agents h contrat, dont r spécialiste du vol à voile, et ï pouvant être tenu par un maître d’éducation 

physique) ...., ----- ■ ■ ..*.... 

Agents à contrat ........... . 

Moniteurs ou monitrices (dont ï emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs....... 

Commis principaux cl commis ............. 

Sténodactylographes, dactylographes et dames employées ...... 

Agents publics de catégorie .......... 

Agents publies de 3° catégorie .............. ....... 

Sous-agents publics de i te catégorie ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......... ....-.......... 

Totaux ........ 

Total des effectifs. 

Total du traitement- .... 

Majoration marocaine. ....... 

Total général du crédit. . . 

(a) Transformation d'emplois : 

A compter du r er janvier ig56 : 

Secrétariat général du secrétariat d’Êtat. 
i directeur adjoint en secrétaire général du secrétariat d'État. 

Services centraux . 

Service de Vadministration générale de la jeunesse et des sports. 

ï chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) en sous-directeur, chef de 
service. 

i agent h contrat en architecte. 

Service de l'enfance délinquante , de l'éducation surveillée et de Véducation populaire. 

j inspecteur principal non agrégé en chef de bureau, chef de service (emploi pouvant être tenu par 
un inspecteur principal non agrégé). 

Services extérieurs. 

i agent public de 3 e catégorie en agent publie de t™ catégorie. 

(3) Création d’emplois : 

À compter du i fir juillet ig56 ; 


HmmsBB 



EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PliKB.arii.Mil, 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

ï 

» 

7 

)> 

25 

H 

5 

» 

MJ 

>1 

61 

» 

i 3 

1 > 

i 63 

» 

4 

» 

i 4 

ü 

TO 

» 

2 

» 

4 

» 

» 

2 

U 

2 

328 

4 

4 o 4 

12 

173. 178.000 

2. lG 4 .OO 0 

57.109.000 

» 


a3a.5or.ooo 


Bureau d J interprétariat. 

5 interprètes, a commis d'interprétariat, s secrétaires (cadre du makhzen), a chaouchs. 

Services centraux , 

Service de r administrât ion générale de la jeunesse et des sports. 

1 inspecteur principal ou inspectrice principale (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat), 
3 inspecteurs ou inspectrices (dont ï emploi pouvant être tenu par un professeur d'éducation phy¬ 
sique et sportive), 3 adjoints ou adjointes d'inspection (emplois pouvant être tenus par des agents 
contrat), 5 instmcMirs ou instructrices, 12 moniteurs ou monitrices, 4 agents à contrat, r dessi¬ 
nateur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat), ï agent public de s° catégorie, t agent 
public de 3 e catégorie, t sous-agent public de 3 J catégorie, 3 secrétaires d'administration, 3 commis. 
3 dactylographes, t chaouch. 


Chapitre 70. — Secrétariat d’Êlal à la jeunesse et aux sports 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Ai il. 2 , — Dépenses occasionnelles. 

S i üi c™ Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ... ...... 

S 2, — Secours ............. 

S 3, — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ......... .,.*. 

$ 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
eL aux permissions pour climat pénible .... 

S 5 , — Indemnités occasionnelles diverses .......... 

Total de T article 2 . 

Art. 3. — Fonds de cabinet.*.... 

Total du chapitre ........ 

Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig56 

pour ig55 

» 

12.390 

i 42 

96 

1.608 

9 3 9 

» 

B 

13.424 

7.263 

i 5 .17A 

20.688 

1.800 

>> 

476.902 

276,464 


Différence a î 

en PLUS 


200.\38 




_ 


1 • ' . 1 *' 

. 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


R ESSO l R CES 0 RD1NA J RES 


u 3 



DÉTAIL DE S DÉPENSES 



Service de l'enfance délinquante, de l'éducation surveillée cl de F éducation populaire. 

inspecteur principal ou inspectrice principale, 1 inspecteur ou inspectrice, 2 adjoints ou adjointes 
d Inspection (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat); 1 éducateur ou éducatrice (emploi 
pouvant être tenu par un agent à contrat), 1 économe, □ instructeurs ou instructrices (emplois 
pouvant être tenus par des agents à contrat), 8 moniteurs ou monitrices {dont r emploi pouvant 
être tenu par un agent à contrat), 3 agents à contrat, t secrétaire d'administration, 3 commis, 
1 dactylographe, a chaouchs. 

S e rv i e es ext êri e u rs. 

inspecteurs ou inspectrices (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent h contrat), 10 adjoints ou 
adjointes d'inspection (dont 6 emplois pouvant être tenus par des agents h contrat), 12 éducateurs 
ou éducatrices (dont 3 emplois pouvant être tenus par des agents u contrat), 4 économes (dont 1 em¬ 
ploi pouvant être tenu par un agent à contrat), 22 instructeurs on instructrices (dont 5 emplois pou¬ 
vant être tenus par des agents h contrat), 17 instructeurs ou instructrices de travaux manuels, 
180 moniteurs ou monitrices (dont 4 emplois pouvant être tenus par des agents h contrat), 5 agents 
à contrat, 1 rédacteur des services extérieurs, 18 commis, 8 dactylographes, 2 interprètes, 4 com¬ 
mis d’interprétariat, 1 agent public hors catégorie, 1 agent public de catégorie, 4 agents publics 
de 2 e catégorie, 5 agents publics de 3 e catégorie, 2 agents publics de 4 e catégorie, 3 sous-agents publics 
de j™ catégorie, 2 sous-àgents publics de 2° catégorie, j sous-ageol public de 3 ° catégorie, 3 chaouchs. 






Chapitre 70. — Secrétariat c) État à la jeunesse et aux sports 1 

































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFÉRENCE a l’eïERCICE 19^6 

pour ï g 56 

pour 19 55 

EN PLUS 

EN MOINS 

4 , 

CHAPITRE 71 





SECRÉTARIAT D’ÉTAT 





A LA JEUNESSE ET AUX SPORTS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSESj 





1" section. — Matériel. 





Art. 1 er .— Immeubles. 





S i er .— Loyers et charges. Impôts, taxes et assurances* 

ifi* 5 oo 

8 * 5 oo 

6*000 

» 

S a. — Aménagement et entretien *. ,****,. 

3 . 5 oo 

3.000 

5 oo 

» 

Total de l’article i". 

18.000 

o* 5 oo 

6 * 5 oo 

ï) 

Art. 2 * —* Mobilier et frais de fonctionnement. 





1 i w .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ***.******.* 

a. 000 

i. 5 oo 

5 oo 

» 

S a. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que .* *.* *.. 

6, 5 

fi* 33 o 

2.08 5 

» 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques . ,**.**...*.****.*.. 

9*772 

6 *n 5 

3.667 


| fi, — Eau, chauffage et éclairage.*. 

a. 55 o 

2*800 

a 5 o 

P 

S 5 . — Achat de vêtements de travail destinés au per¬ 
sonnel technique *--- ******* 

2.226 

1.736 

üoo 

» 

$6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs .* * *..* 

5 00 

35 o 

1 5 o 

» 

S 7, ~ Participation à V organisation de cérémonies | 
officielles .* * *.* * * 

i5o 

ïî 

160 

» 

Total de l’article a ******** 

2 3 .6 t 3 

16.321 

7.29a 

>ï 

Art. 3. —- Frais de service. Salaire et indemnités. 





Agents journaliers (1) *********.******** 

i 5 .a 8 o 

12./100 

a*88o 

P 

Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S I er .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles fa) **********.. 

n* 43 o 

8.200 

3 . 23 o 

» 

S a*— Fonctionnement des voitures légères de service. 

fi * 1 5 o 

3 .fi 5 o 

700 

)) 

§ 3 * — Fonctionnement des véhicules industriels 

9.070 

6.920 

a*i 5 o 

» 

Total de F article fi *.*.*.,, 

afi* 65 o 

18.670 

6.080 

)) 

Art. 5 . — Transports et remboursements de frais. 





S I er .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence . ,***....... 

1 8.890 

» 

1 8.890 

ï> 

Sa*- — Indemnités kilométriques * *.* * * 

9.600 

6.912 

a. 688 

» 

Total de l’article 5 * *. 

27.990 

6.91a 

a 1.078 

» 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 6. — Matériel et dépenses diverses des centres éduca¬ 
tifs, DES CAMPS PROVISOIRES ET PERMANENTS, DES 
CENTRES D’ACCUEIL ET DE REEDUCATION ET DES 
FOYERS DE JEUNES - 

Dépenses communes : 

| i Gr ,— Aménagement el. entretien des terrains, 
immeubles et installations diverses ».,, — . 

S 2. — Habillement .. 

S 3 . " Achat et entretien du mobilier, du matériel et 
de l’outillage..,... 

5 4. — Eau, chauffage, éclairage. 

I 5, — Frais de pharmacie, d‘hospitalisation, d'exa¬ 
mens et de soins médicaux 

( 6. — Entretien d'animaux et de véhicules. Nourri¬ 
ture des animaux... 

§ rj t -— Transports des jeunes et. du matériel . 

6 8. — Dépenses particulières aux centres éduca¬ 

tifs et aux écoles de formation . 

Dépenses particulières aux camps et aux centres 
cVaccueil des jeunes : 

S 9 — Alimentation des jeunes dans les camps 

S io. -— Alimentation des jeunes dans les centres d'ac¬ 
cueil ..... 

§ h. — Frais de correspondance des jeunes hébergés 
dans les centres d’accueil et de rééducation 
et dans les foyers .., 

S i2. — Salaires des jeunes .. 

§ i 3 . — Achat d’outillage, de matériel et de fournitures 
pour les ateliers éducatifs ................ 


S i 4 
S i 5 . 


Frais de service : salaire et indemnités. 

- Agents journaliers ( 3 ) . 

- Personnel occasionnel . 


Total de l’article 6 


Art. 7 . — Allocations diverses. 

S I er .— Allocation forfaitaire aux aides moniteurs em¬ 
ployés occasionnellement, dans les écoles de 
sport et les centres pour éducation populaire. 

$ 2. — Allocations aux médecins chargés de la visite 
médicale ou d’examens psychiâtriques dans 
les établissements du secrétariat d’Etat à la 
jeunesse et aux sports ..... 

Total de l’article 7 --- 


CRÉDITS 
pour ig 56 


i2.000 

ï 4-010 

16, 5 12 

3 .600 

"> 7 <> 

20.570 

t8,ooo 

4 0.000 
8 o.o 43 

280 

3.545 

8.8 r 5 

3 i. 5 io 
38.555 


290.716 


14.8oo 


1.000 


t 5 .800 


CRÉDITS 
pour i 9 55 


5.775 

9.410 

12.010 

8.080 


1.020 


à 70 
10,570 


11,000 

20,000 

44.200 

224 

2 . 84 © 

3.5 60 

12,260 

19.316 


t 6 i .274 


6.000 


6.000 


Différence a h 'exercice ig 5 G 


1.980 

2.690 

2 A >O0 

8.432 

2.080 

roo 

10.000 

* 

7.000 


20.000 


35.793 


56 

706 


19.260 

19.240 


134.442 


8.800 


l ,noo 


y „Soo 


KN MOINS 
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D BT A II. DES DEPENSES 


( 3 ) Effectif du i 03r Janvier au So juin iq 56 ., 4j) 

À ajouter ; 

Création, à compter du juillet 1966, de 63 emplois 

d’agent journalier ....... 63 

Effectif du i 0r juillet au 3 1 décembre 19 56 . na 


t 



\ 






Chapitre — Secrétariat d État h la jeunesse et aux sports 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES, 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 




Art. 8 . — Fonctionnement des centres de vol à voile.. 

Art. 9, — Frais ue documentation. 

S i* r .“ Activités culturelles et d’éducation populaire. 

% 2 . — Frais de documentation .... 

§ 3. — Participation à la réalisation de films techni¬ 
ques . *...-. 

Si. — Frais de réception des équipes sportives et grou¬ 
pements culturels- Achat d’objets d’art, pla¬ 
quettes ou médailles à l’occasion de mani¬ 
festations sportives ou de jeunesse. 

Total de l’article g 

Art. 10. — Annuité des emprunts contractés pour l’équipe¬ 
ment sportif ...*.. 

Total de la i" section. 

2 e section. — Subventions. 

Art. 11. — Subventions aux associations et aux organisations 

SPORTIVES. 

S i w .— Subventions de fonctionnement aux associa¬ 
tions sportives .... 

S a. — Subventions pour organisation de manifesta¬ 
tions sportives ***.*. .... 

Total de l’article n. 

Art. 12. — Subventions aux organisations privées de 3a jeu¬ 
nesse .... 

Art. 13. — Subventions aux organismes et aux personnes dési¬ 
gnées pour l’accueil et le patronage des jeunes 
à l'occasion d'échanges culturels ... 

Art. 14. — Subventions aux associations ayant pour objet la 
culture populaire .. 

Art. 15. — Subventions aux organisations privées s'occupant 
de l’enfance délaissée ou délinquante .. ^ . . 

Art. 16. — Subventions aux œuvres et associations privées 
organisant des colonies de vacances .. 

Total de la section ... 

Total du chapitre .. 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour ig56 

pour ig55 

EN PLUS 

3 . 5 oo 

3 , 5 oo 

Ë 

6 - t 77 

’ 4 . 46 o 

T' 7 1 ? 

4.OOO 

a .335 

1.665 

2.000 

2.000 

» 

1 .000 

5 oo 

5 00 

13.177 

9.290 

3.882 

n 

3.666 

» ’ 

437.726 

249*438 

« 9 1 • 9* r> 4 

45.000 

37.000 

8.000 

0 

0 

c 

14 -ooo 


5 9.000 

5 i.ooo 

8.000 

2 2 .5 00 

12.600 

9.900 

12 . 5 DO 

4 . 5 oo 

8.000 

28.000 

i 6 . 5 oo 

11. 5 oo 

6.000 

1 .000 

5 .000 

18.000 

» 

1 S.000 

0 

0 

0 

85 .600 

6o.4oo 

583 .726 

335.038 

262.354 



248.688 






EN MOINS 


3.666 


3.666 


3.666 


DÉVELOPPEMENT 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


Chapitre 71. — Secrétariat ri’Ëtal h la jeunesse cl aux sports. 

(Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 7» 


FONDS DE CONCOURS 
AU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


CRÉDITS 
pour ig56 


CRÉDITS 
pour ig 55 


Différence a i/exercice ig 5 ü 

EN PLUS EN MOINS 


Article unique. — Versement à la 2 e partie du budget pour 
participation aux dépenses d’équipement .*. 

Iotal nu chapitre. 

Net en moins . 


P 


P 


i3G.6oo 


ï36.6oo 


}> 


P 


» 


i36*6oo 


ï 36 . 6 oq 


ï36.6oo 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4s 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES 



Chapitre 76. Fonds de concours au budget extraordinaire. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 76 


ANCIENS OFFICES DU MAROC 

(PERSONNEL) (i) 


Art. 1". — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (2) - * * * *. ****** . 

Indemnités permanentes.*. *«***.. 

Avancement normal ... 

Transformation d'emplois ... . *.*. 


Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .** ■.. ..- 


Total 

Déduction pour vacances d’emplois 
Total de 1 J article 1 * 


Art. 2. — Rétribution du personnel temporaire et charges 
afférentes h ce personnel (3).*.* 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

S i ,r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement v\ missions, changement de 
résidence ..... 


S SL 


Secours 


S 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires *... 


S 4. — Indemnités occasionnelles diverses ** 

Total de l'article 3 


Art* 4 . — Charges diverses afférentes aux fonctionnaires et 
agents rémunérés par F État chérifien, en service 
en France.* * * . .. **■*•■■• 


Iotal du chapitre 

Net en moins. 


CREDITS 
pour xg 56 


ig.564 

7.887 

216 


27.667 

4oo 


27.267 

2.690 


1.767 

9 3 7 


2,711 


3.o34 


35.702 


CREDITS 
pour iqSd 


31*720 

8.087 

324 


616 


40*747 

p 


40*747 

3*809 


85o 

3o 

2.177 

1.078 


4.i35 


5.200 


53*891 


Différence a l'exercice ig5^ 
EN PLUS EN MOINS 



12*156 

200 

I08 

R 

6l6 


i3*o8o 

4oo 


13*480 


1*119 


85o 

i3 

4io 

i5r 


i*4a4 


2*166 


18,189 


18,189 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Eps crédits inscrits h ce chapitre doivent permettre de couvrir les dépenses de personnel 
effectuées par tes anciens Offices du Maroc en France jusqu’au 3i juillet date h 

laquelle ces offices sont supprimés. 


( 2 ) Personnel titulaire, — a) Traitement : 

J, — Office de Paris : 

Directeur des Offices ....... *.*... 

Adjoint au directeur {emploi pouvant être tenu par un sous-directeur des administrations centrales) 
Agents chargés d 'études (emplois pouvant être tenus ; par des chargés de mission ou par des agents du 

cadre supérieur) ,.*...«*.. ,, •. . .......•. *•...., 

Chefs et sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre supérieur des admi¬ 
nistrations centrales ou des services extérieurs) 

Rédacteur principal ou rédacteur .......... 

Attaché marocain (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre principal, ou 

par un agent à contrat) ....... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par un secrétaire documentaliste) . ...... .. *........... 

Inspecteur du matériel (emploi pouvant être tenu par un surveillant de l'administration pénitentiaire). 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Secrétaires sténo dactylographes (dont i emploi pouvant être tenu par un commis) .. 

Sténodactylographes , dactylographes ou dames employées ... *. «v.. Mil . 

Agen (s publics de 3 e catégorie ....... r . 

Service de l'information : 

Secrétaire d'administralion principal ou secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par un 
secrétaire administratif) . ,***..«.*,.,*...*..**.,.i ,.****.*..,. .7 ...***, * 

II. ■ - Office de Marseille : 

Chef de bureau ....... . .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration 

Commis chef de groupe, coin mis principal ou corn mis ..... 

Slénodactylographe, dactylographe ou dame employée ...........,. 

Ilî. — Office de Bordeaux : 

Chef de bureau ... .........* *.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .... *.,.*,..**.., 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ............. 

tV. — Délégation économique : 

Délégué économique ............ 

Adjoint au délégué économique (emploi pouvant êlre tenu par un agent du cadre supérieur ou principal). 
Chefs et sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux ou inspecteurs 

du commerce et de 1 industrie) * * :.... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou daines employées ...*.. 

Total des effectifs. 

Total du traitement........ 

b) Indemnité spéciale aux agents des Offices du Maroc ........ 

Total général du crédit.. 


EFFECTIF 

DU PE11S0X5TSJ, 


I 


3 

3 

r 

1 

3 

1 

4 


4 

5 


1 

a 

1 

1 


1 

i 

1 


i- 

1 

3 

t 

5 

49 

i5.284.ooo 
4.280,000 

19.564,000 


( 3 ) Personnel temporaire (9 agents, dont 2 à Ja délégation économique). 




Cuamtuf 76, — Anciens Offices du Maroc (Personnel)* 








































































































































































































4a6 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DÈS SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice iq 56 

pour ig 5 (i 

pour igôri 

EN PLUS 

MOINS 

CHAPITRE 77 





ANCIENS OFFICES DU MAROC 





{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) (i) 





4 ht. 1 *\— Fonctionnement de l'office de Paris 





Immeubles : 





§ i w .— Loyers et charges . 

S 2. — Aménagement et entretien : 

338 

577 

» 

a 3 g 

Dotation normale .. 

584 

8OO 

» 

2l6 

Dotation exceptionnelle.... 

4 . 3 oo 

8OO 

3 . 5 oo 

>ï 

Total du S 2. 

4,884 

I .600 

3 , 5 oo 

2l6 

Mobilier et frais de fonctionnement : 





% 3 . — A chat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel : 





Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle *.,., .., . 

i46 

2.568 

25 o 

2&0 

V 

2 , 3 i 8 

fo 4 

1) 



dotal du $ 3 . 

2.714 

5 oü 

2 . 3 i 8 

io 4 

S 4 - — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que . ,,.. 

409 

700 

» 

291 

S 5 . — Liaisons postales, téléphoniques et télégraphi¬ 
ques ... 

1.343 

2 , 3 oo 

h 

957 

I 6. — Eau, chauffage et éclairage..,. 

759 

H 

ôo 

0 

0 

V 

54 1 

% 7, — Habillement des garçons de bureau 

io 5 

180 

*> 

70 

S 8, — Participation a l'organisation de cérémonies 
et de réceptions officielles.. . 

Mo 

24o 

î; 

» 

Frais de service : Salaire et indemnités : 





$ 9-~ Personnel occasionnel ,..,. 

200 

200 

JD 

« 

Fonctionnement des véhicules automobiles : 





S 10, — 4 cbat et renouvellement de véhicules auto¬ 





mobiles (2) ,, r ,. 

65 o 

1> 

65 o 

» 

S 11, — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 





vice ..,. 

i .000 

2 .OOO 

}} 

g 5 o 

Transports : 





S 12. — Transport, de matériel ., 

3 

5 

ï) 

2 

Total de l'article i €r 

12,695 

9.602 

6.468 

3.375 
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Chapitre 77. — Anciens Offices du Maroc 
(Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 . — Fonctionnement de la délégation économique. 

Immeubles : 

S i eT .— Aménagement et entretien ................ 

Mobilier et frais de /oract forme me ftf : 

S 2 . — Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel .... ... 

S 3. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que .^... 

S 4. -— Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .... 

§ 5. — Habillement des garçons de bureau . 

S 6 , — Participation à P organisation de cérémonies 
et de réceptions officielles ..,, .. 

Frais de service : Salaire et indemnités ; 

S 7 . — Personnel occasionnel ... 

Fonctionnement des véhicules auto mobiles : 

$ 8 . — Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles ( 3 ) ,.*. 

S 9 . — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice .... 

Transports : 

S 10 . -— Transport de matériel ... 

Total de U article 2 .. 


Art. 3 , — Frais de transport, de personnel, indemnités de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence ..... 


Art. 4 . —■ Fonctionnement des Offices commerciaux en 
France ...... 

Art. 5 . — Fonctionnement du service social marocain en 
France...,.. 

Art. 6. — Dépenses diverses afférentes aux rapatriements d'in¬ 
digents marocains ... 

Total du chapitre .... 

Net en moins . 


CREDITS 

pour 1906 


:oD 


70 


67 


1.795 


584 


2.100 


1.760 


18.924 


CRÉDITS 
pour ig 55 


192 


212 


3 00 


4 o 


120 


270 


I - 7 I 9 


0.000 


4.000 


3.000 


23 . 32 1 


Différence a l 'exercice i^55 

EN MOINS 


n 

108 

» 

168 

» 

t 9 6 

)> 

16 

» 

5 o 

» 

33 

85 o 

» 

>. 

ni 

>> 

3 

85o 

774 

m 

» 

B 

B. 000 

V 

1 4)00 

r 

j , 25 g 

7.902 

12.299 


4.397 


87 
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DÉTAIL DES DEPENSES 


( 3 ) Renouvellement . 



Chapitre 77, — Anciens Offices du Maroc 
(Matériel et dépenses diverses). 
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TROISIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RECETTES 


AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


















13 /, 


DÉ ŸELOPPEM EN T DES DÉPENSES SUR 


RECETTES avec affectation spéciale 
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NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 


TROISIEME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section 


DÉPENSES DIVERSES 

4rt. 1 er , — Fonds i>* acquisitions, de constructions et de rem¬ 
plois DOMANIAUX* 

$ i* r *— Remplois domaniaux urbains et ruraux ; acqui¬ 
sition et construction d’immeubles pour le 
compte des services et établissements pu¬ 
blics (t)... 

S a. — Emploi du produit de l'aliénation des terrains 
incorporés au domaine privé à la suite de 
l'assèchement des rnerjas du Rliarb 

À.RT. 2 . — Emploi du produit de l'impôt sur les transports 

DE VOYAGEURS PAR VOIE FERRÉE* 

S i".—- Réseau des chemins de fer du Maroc. 

$ 2. — Réseau des chemins de fer du Maroc oriental. 

$3.— Réseau du chemin de fer de Tanger à Fès 

S 4 * — Réseau du Méditerranée-Niger (tronçon maro¬ 
cain) ... 

Art* 3 . — Dépenses imputées sur la caisse spéciale des travaux 
publics (a) .. *...*.. 

Art. 4 , — Répartition des prélèvements sur le pari mutuel. 

S Élevage .... 

5 2, — Comité consultatif des courses.. 

5 3. — Office marocain des anciens combattants et 
victimes de la guerre ( 3 ) ... 

5 4*-— Œuvres d’assistance .. 

À rt. 5 ■— Emploi du produit du droit des pauvres (création 
et fonctionnement de services et organismes 
publics d’assistance. Subventions a des oeuvres 
privées de bienfaisance)...* 

Art. 6 . — Allocation sur le produit du Ouissam alaouite en 
faveur des œuvres d'assistance ................ 


CRÉDITS 

pour 

CRÉDITS 

pour it )55 

Différence a l 

en plus 

'exercice rg56 

EN MOINS 









65*000 

65.000 

>, 

p 

Mémoire 

Mémoire 

h 

» 

igb.ooo 

1 59.000 

36*000 

» 

1.000 

1.000 


>» 

9.000 

9.000 

* 

» 

Mémoire 

Mémoire 

>) 

>* 

4.000.000 

4.000*000 

i> 

)) 

6 o. 85 o 

66 * 85 o 

jj 

6.000 

ï Dû 

i 5 o 

h 


Mémoire 

11.000 

» 

h. 000 

74.000 

70.000 

4.000 

a 

x 5 o.ooo 

t5o*ooo 

» 

)) 

200 

200 

j) 

» 


DÉTAIL DES DEPENSES 


Observation. — Les crédits qui sont mentionnés 3 ° partie, i r * section, du budget, n'ont, qu’un carac¬ 
tère évaluatif. 

(r) Sur celle rubrique pourront être versés des fonds de concours à des établissements publics 
pour la construction d'immeubles en participation. 

(a) Sur les crédits de cette rubrique il sera versé : 

Un fonds de concours h la i ï<? partie du budget, chapitre 45 , article 21 ; « Charges 
communes — Dette publique — Emprunt pour l'aménagement et l'extension du 
port d'Agadir » ... ..*..**. ...*. 

Un fonds de concours à la 3 e partie du budget, à titre de participation à la couver¬ 
ture de dépenses d'équipement intéressa ni le ministère des travaux publics . 

(3) Affectation spéciale supprimée par suite du rattachement au budget français des dépenses de 
l'Office marocain des anciens combattants et Victimes de la guerre. 


4oo.ooo. 000 
3*600.000.000 


Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale* 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour iq 5 ü 

CKÉDITS 
pour ig 55 

Différence a j. 

en plus 

Art. 7 . — Versement au bureau marocain de la loterie natio¬ 
nale française, pour être affecté à des œuvres de 
bienfaisance, du produit de la participation versée 
à l’État par la loterie nationale française, la 
loterie algérienne et la loterie de Tanger sur le 
montant des billets vendus (4) . ,,,. 

l 85.000 

170.000 

10.000 

Art. 8, — Allocations et secours sur le fonds commun des 
débits de tabac ... 

35.000 

28,000 

7.000 

Art. 9 . — Dépenses afférentes à l'amélioration des conditions 
de vie des salariés sur le produit des versements 
à la caisse d'aide sociale* Subventions aux orga¬ 
nismes publics ou privés d'épargne, de crédit 
ou d'assistance .. *.. .,...,. 

bo.ooo 

5 o,ooo 

4 

» 

Art. 10 . — Emploi du produit des fondations. 

S GV— Fondation Braunschwig *.. 

Mémoire 

Mémoire 

Y) 

$ 2* — Fondation Duron .. 

Mémoire 

Mémoire 

ÏJ 

S 3 , — Fondation Berlin .. 

Mémoire 

Mémoire 

)1 

$ 4 - — Fondation Salessv *.. 

Mémoire 

Mémoire 

)î 

S 5 . — Fondation Bruno .*... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

S 6. — Fondation de la chambre syndicale des entre¬ 
preneurs français du Maroc, Sec Lion d'Oujda* 

Mémoire 

Mémoire 

a 

S 7- — Prix Gilberte Gourd lion... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Art. 11 * — Achat de fournitures pharmaceutiques et de maté¬ 
riel médical et d'exploitation ( 5 ) * *. 

90.000 

90^000 

i) 

I Art. 12 . — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de l'Office chérifien des phosphates. 

S i w .— Dépenses de plantations... ....... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

§ 2. — Remboursements à l'Office chérifien des phos¬ 
phates ,, *... .............. 

Mémoire 

Mémoire 


Art. 13 , — Réfection des chemins utilisés par les exploitants de 
forêts sur le produit des taxes de mise en charge. 

4 0.000 

40.000 

j 

Art, 14 . — Fonds forestier. 

S I er .— Subventions, primes, travaux et dépenses 
diverses afférentes à la recherche et h l'ex¬ 
périmenta lion forestières .. * * 

20*000 

22,000 

» 

S 2. —- Subventions, primes, travaux et prêts destinés 
à favoriser le boisement, le repeuplement ou 
le reboisement des terrains domaniaux, col¬ 
lectifs ou privés (6) ,,.. 

80.000 

88*000 

» 

Art. 15 . —- Dépenses afférentes au fonctionnement de l'atelier 
mécanographique * *,.,............ 

20*000 

17,000 

3,000 

Art* 16 , — Emploi des ressources à provenir de l'exécution 
des conventions intervenues avec la Banque d'Ëtat 
du Maroc. ............ 

20.000 

&O.OQO 

» 


EN MOINS 


2*000 


8,000 


3 o,ooü 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


43 7 


DÉTAIL DBS DEFliNSES 


(£) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés, à titre des fonds de concours, à îa 
partie du budget, chapitre 67, article 27 : « Subventions aux œuvres d'assistance 
ayant leur siège au Maroc ou à l’étranger et à des organismes s'occupant d’hygiène et 
de médecine », 

(5) À cette rubrique pourront être transférés les crédits provenant de la partie du budget, 

chapitre 67, article iB* 

(6) Les crédits afférents à l'octroi de pieds destinés à favoriser le boisement, le repeuplement 

ou le reboisement devront être versés à un compte hors budget sur lequel seront suivies 
les opérations comptables concernant ces pieds* 


Troisième partie, — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

V 

pour 1 9 56 

BHHIBIlHBBE&Eia 

CRÉDITS 

pour ig 55 

Abt. 17 , — Frais de surveillance et de contrôle de l’État 



SUR LES SOCIÉTÉS ^ASSURANCES OU ASSUREURS, 



Fonds de concours à la première partie du budget 



pour les dépenses de personnel . .**,♦* 

q, 5 oo 

5,000 

Dépenses diverses afférentes au contrôle de FËtat 



et au fonctionnement du comité consultatif des 



assurances et des commissions techniques *, *, * 

i. 5 oo 

2 . 5 qo 

Art. 18 . — Frais de surveillance et de contrôle des sociétés ou 



organismes ayant passé avec FËtat des conven- 



tions particulières ...... 

i.ooo 

800 

Art. 19 , — Dépenses sur la part du produit de la taxe sur 



LES TRANSACTIONS AFFECTÉE AUX CENTRES NON CONS- ; 



TTTUÉS EN MUNICIPALITÉS, AUX STATIONS CLIMAT!- 



QUES ET BALNÉAIRES ET AUX COMMUNES RURALES. 



§ I er .— Fonctionnement et équipement des centres (7). 

951, 5 oo 

95 i. 5 oo 

S 2* — Équipement des stations climatiques et bal- 



néaires *.*♦,.. 

82 , 5 oo 

82 , 5 oo 

$ 3 . — Fonctionnement et équipement des communes 

- 


rurales (8). *....*. 

55 o.ooo 

55 o.ooo 

Art. 20 , — Dépenses sur les recettes diverses des centres non 



constitués en municipalités, autres que la part du 



produit de la taxe sur les transactions .. 

100.000 

4o,ooo 

Art. 21 . — Majoration des rentes viagères servies par les socié¬ 



tés d "assurances. .,,*.,. 

Mémoire 

2*000 

Art. 22 , — Dépenses de personnel afférentes au contrôle des 



organismes de crédit et de coopération ... 

Mémoire 

Mémoire 

Art. 23 , — Emploi du produit de la vente des matériaux de 



CONSTRUCTION ET DES IMMEUBLES DE ï/HABITAT 



MAROCAIN. 



Achat de terrains. Construction et aménage¬ 



ment d’immeubles (9) ... 

iSo.ooo 

H 

Art. 24 . —- Construction d’immeubles pour le compte des 

W 

administrations par le Ministère de F urbanisme 



et de l’habitat . . ,. 

Mémoire 

Mémoire 

I Art, 25 . ~ ..,*,*■***... . . 

j> 

» 

Art 26 



Art, 27 . —. 

j> 

m 

» 

» 

Art. 28 . — * *,..... .... 

» 

» 

Total de la première section,* . 

6.941*200 

6,726*600 

Net en plus . 



Deuxième section 



Fonds de concours à rattacher à divers exercices . 

» 

m 

Total des dépenses de la troisième pàrtie ... 

6,941,200 

6,726.500 

Net en plus . 




Différence a l’exercice i q56 

EN PLUS EN MOINS 


4 - 5 oo 


200 


1*000 


» 

» 

)> 

60,000 

)» 

» 


1 5 o.ooo 

» 

» 

» 

» 

274.700 

214*700 


» 

274,700 
214- 700 


» 

b 

» 

P 

2,000 

» 


tt 

» 

Ji 

D 

» 

JJ 

60,000 

)> 


» 

60.000 



■MNP 
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OBSERVATIONS 



Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Recettes)* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. 

Traitement du personnel administratif : 

c * directeur, à titre personnel, chef de l'exploitation ..-.' ’ ' '. 

* /i ; . VImmistraÜon principal on secrétaire dAdministration .... '*••** *‘* 

SmmTs chef de groupe, commis principaux ou commis (dont i emploi pouvant, provisoirement, être tenu 

nar une dame employée) ... 

Sténodaclylographes, dactylographes ou dames employées .. 

Chaouchs ...*. 

Total des effectifs,. 


Total du traitement. 

Majoration marocaine. 

Total général du crédit. 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

EU PERSONNEL 

NS PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

» 

t 


4 

ïï 

2 

» 

n 

3 

8 

3 

3.896.000 

070.000 

1,386.000 

il 


5.752,000 


(2) Personnel titulaire. — Traitement du personnel d’atelier 

Chef des ateliers ..•' * * *. 

Sous-chef des ateliers - , -.*... 

Correcteur principal * * * *.* * * ■ * * * ■ * * * * . . ....**••• - 

Chef mécanicien linotypiste * * * ■ * * * * *.* * ■ * *.. 

Contremaîtres ■ ■.* * ..* * * * ■ ■ * •* ....* ’ " 

Lecteurs d'épreuves ,., *.- - * * *-*.." '. 

Ouvriers principaux *.. *.- ....* ■ 4 * *. 

Ouvriers qualifiés * * * * • * • * " * ■ ' * * * * * * # * • * ' ' ’ *■ É * 

Ouvriers ..«.......*-**'*' 

Demi-ouvriers -.■ .. * 1 * 1 * *. 

Aides-mécaniciens ....*..* .. . ' ' 

Aides-manutentionnaires ..... 


Total des effectifs. 

Total du traitement 
Majoration marocaine 


Total général du crédit 


EFFECTIF 

BU PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 


» 

T 

» 

I 

R 

I 

11 

2 

0 

2 

» 

4 

n 

a 3 

» 

» 

9 

S) 

n 

» 

3 

» 

5 

35 

38 

r 5 , 658 .000 

7.327,000 

5.168.000 

» 


38 .i 53 ,ooq 


(3) Transformation d'emplois : 

Personnel d’atelier : 

A compter du r ûr janvier r 966 : 

3 ouvriers qualifiés en i correcteur principal, t contremaître et i ouvrier principal. 
2 demi-ouvriers en ouvriers, 

A compter du i eT juillet 1966 : 

1 agent journalier en sous-agent public de a 0 catégorie. 


Budget annexe de J Imprimerie oflicieUe (Dépenses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

S r* r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ..... 


S a. 


Secours 


& 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ....... 


S 4. — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
, congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible) ..... 

S 5. — Indemnités occasionnelles diverses .. 

Total de F article a. 


» 

3o 

H 

i5 

i5 

}> 

i.55o 

i.55o 

» 

i.6ï5 

i.6i5 

» 

3.226 

2.945 

280 

6.4o5 

6.i55 

280 


Art, 3. —- Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et 
à la caisse marocaine des retraites ... 


Total du chapitre premier. 

Net en plus . 


CRÉDITS 
pont 1966 


4.000 


57.658 


CRÉDITS 
pour rg55 


Différence a l'exercice i q -56 
m plus en moins 


3.5oo 


52.957 


5oo 


5.iï3 


4.701 


3o 


3o 


4ia 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 











Budget annexe de 1 Imprimerie officielle (Dépenses). 
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CREDITS 

CRÉDITS 

pour 1966 

pour ig 55 

220 

iSO 

3 oo 

3 oo 

5 ao 

48 o 

5 oo 

5 oo 

i 5 o 

i 5 o 

4oo 

4 oo 

2.500 

2.500 

3.55o 

3.660 

I2& 

25o 

260 

760 

375 

1.000 

3 o 

to 

» 

» 

lï 

M 

4 o 

4 o 

2,000 

1.800 

20,000 

20.000 

3 o 

3 o 

22.070 

21.870 

i 5 o 

i 3 o 

26.695 

27.080 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art, 1 * r .— Immeubles. 

S T. — Loyers et charges ..... 

$ 2. — Aménagement et entretien ......... 

Total de T article i* 


Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

i i w .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel . 

Sa. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que .... 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques . 

S i — Eau, chauffage, éclairage, force motrice. 


Total de l'article 2 . 

Art. 3. — Frais de service. Salaire et indemnités. 

S I er ,— Agent journalier (1) ... 

S 2, — Personnel occasionnel ,,.. 


Total de T article 3 

Art. 4., — Transports et remboursements de frais. 

Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence .. 

Art. 5, — Dépenses propres au service. 

S ï fP .— Frais judiciaires et honoraires d’avocat,, 

J a, -— Contrôle médical et frais pharmaceutiques 
(achat de lait) .. 

5 3 , — Habillement des chaouchs et du personnel 
d'atelier ...., 

S 4 - — Matériel d'exploitation. Achat, renouvellement 
et entretien du matériel. Outillage ........ 

S 5 , — Achat de papier, carte et carton, fournitures 
et ingrédients divers pour le service des 
ateliers .„.... 

5 6 . — Courtage aux intermédiaires sur la publicité- 
réclame procurée au Bulletin officie Z*..,.. 

Total de l'article 5 .. 


Art, 6. — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux 
et pharmaceutiques exposés par les agents du 
personnel ouvrier victimes d'un acte de dévoue¬ 
ment ou d’un accident survenu en service. Ren¬ 
tes, secours à l'occasion d'accidents du travail. 


Total du chapitre 2 
Net en moins 


Différence a l'exercice 19 50 


en plus 


4 o 


4 o 


3 o 


200 


200 


20 


290 


EN MOINS 


» 


125 

5 oo 


625 


625 


335 


BUDGET ANNEXE DE LTMPIUMERIE OFFICIELLE 



D ËTAIL DES DÉPENSES 


(1) Effectif du janvier au 3 o juin 1956 : r 
A déduire : 

Transformation, à compter du i er juillet 195e, d'un 
emploi d'agent journalier en emploi de sous- 
agent public de 2 e catégorie . ..-. * 


Effectif du juillet au 3 r décembre rg 56 . 
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BUDGET ANNEXE DE L‘IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3 


Dépenses imprévues 


Dotation provisionnelle pour Aménagement de la rémunéra¬ 
tion du personnel titulaire ,..._ *. 

Tôt ad du chapitre 3 ........ 




CHAPITRE 4 

Dépenses d exercices clos .*. 

CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercices périmés .... 

CHAPITRE 6 

Fonds de concours à la 2 * partie du budget annexe pour partici¬ 
pation aux dépenses d’équipement. .... 

Total des dépenses de la première partie . 

Net en plus 


CllfiDITS 

C1U5D1TS 

Différence a ] 

pour 19 56 

pour 1955 

EN PLUS 

6.000 

8.000 

» 

8,000 

3,ooo 

5.000 

ï 4 .ooo 

ïï,000 

5.000 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

3.000 

» 

98.353 

93.987 

9.701 



4.366 


EH MOINS 



2.000 


2.000 


3,ooo 


5.335 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 









Bud get annexe de ITmprimerîe officielle (Dépenses), 













































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


ÉQUILIBRE 



l n Partie 


RUDGET 

/ 

ORDINAIRE 

R FCETTES . 

ï-200,700 

DÉPENSES ... . 

1.200.6x5 . 

Excédent de recettes* 

85 


1] y a lieu de noter que, dans le total du budget ordinaire, est comprise une somme de 
6a.ooo,ooo de francs représentant la participation de la première partie du budget annexe h la couver¬ 
ture des dépenses du budget extraordinaire. 
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BUDGET ANNEXE DU BOUT DE CASABLANCA 




DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie, — Budget ordinaire. 

Chap. 1 ".— Caisse de pilotage........ 

~ 2 . — Taxes de port....... 

— 3. — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers ...... .... . .... 

— 4 . — Taxes de péage sur les navires embarquant et débar~ 

quant des marchandises ... 

— 5 . — Taxe de débarquement sur les combustibles liqui¬ 

des en vrac ... . .. 

— 6- — Redevances domaniales dans l’enceinte du port_ 

— 7 . — Part de l'Etat dans les bénéfices de la Manutention 

marocaine . ....,.. 

— 8, — Vente de matériel de port réformé appartenant à 

l’État ... 

— 9 . — Recettes des péages sur voies ferrées normales .... 

— 10 . — Recettes provenant du fonctionnement de Tou- 

tillage ........ 

— IL — Recettes diverses et accidentelles ... 

— 12 . — Fonds de concours divers ... 

— 13 . — Subvention pour déficit d’exploitation.. 

— 14 , —- Reversement sur les dépenses budgétaires... 

— 15 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos .... 

— 16 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment. des dépenses sur exercices périmés .. 

Total des recettes de la première partie ______ 

Net en plus ... 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

pour 19 5 G 

pour ig 55 

Mémoire 

Mémoire 

290.000 

280.000 

Ô.000 

5.000 

880.700 

35 o + ooo 

i 55 .ooo 

1 55.000 

20,000 

11,000 

200.000 

74.000 

20.000 

Mémoire 

10.000 

14.000 

114,000 

18.000 

5.000 

7,000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

1.200.700 

915,000 


Différence a 


96.OOO 


292.300 


285.700 




V 





» 

» 


» 


» 


6,000 


?» 
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Budget annexe du port de Casablanca (Recettes). 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


BUDGET ANNEXE DL PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a ï/exebcice 1956 

pour tq 5 ü 

pour if |55 

EN PLUS 

EN MOINS 

\ 

DÉPENSES 





Première partie. ■— Budget ordinaire. 

CHAPITRE PREMIER 

PERSONNEL 

1 "\— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 

Traitement (i) ............................. 

5 o. 84 o 

23 . 84 c 

45 . 64 g 

5.200 

n 

Indemnités permanentes ....... 

20,265 

3.575 

» 

Avancement normal.... 

800 

800 

» 

» 

Transformation d'emplois . 

v 

» 

» 

» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 





permanentes (2).. 

1.714 

1.525 

189 

» 

Total .... 

77-*94 

68 .a 3 o 

8.964 

» 

Déduction pour vacances d'emplois. 

3.387 

2 . 53 o 

» 

867 

Total de l’article i K .. 

73.807 

65.700 

8.964 

857 

2 . — Dépenses occasionnelles. 

S 1*. — Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 





résidence ..... 

>■ 

IOO 

» 

IOO 

Sa. — Secours .. 

10 

IO 

» 

» 

S 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires .... 

1. f>oo 

O 

O 

N* 

IOO 

» 

S 4 - — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 





pour climat pénible) ... 

i ,552 

1.552 

J) 

n 

1 5. — Indemnités occasionnelles diverses .. . . .. 

1.000 

1.198 

» 

198 

Total de l’article a .... 

4 062 

4.260 

IOO 

298 

3 . — Allocations aux anciens agents marocains .. 

5 oo 

36 o 

i 4 o 

}} 

4 , — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine i 





et à la caisse des pensions ... 

4 . 5 oo 

4.000 

DOO 

» 

Total du chapitre premier __... 

82,869 

74.820 

9-704 

i,i 55 

Net en plus ........ 



8.549 

• 










DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personne] titulaire. — Traitement : 

Exploitation du port 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (emploi pouvant être tenu par un adjoint technique) -- 

Inspecteur d'aconage (emploi pouvant être tenu par un ingénieur principal ou par un ingénieur subdi¬ 
visionnaire ou adjoint des travaux publics ou par un agent h contrat) ....— *.* 

Capitaine de port (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .....* 

Lieutenants de port ......*. ..... 

Sous-lieutenants de port ......... 

Commis principaux ou commis ...... 

Sténodactyîographes, dactylographes ou dames employées ..*. . 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ... 

Chefs chaouchs ou chaouehs ......■.* ■ ■.*... 

» 

Subdivision maritime 

Ingénieur principal .-. -.* *.* *- 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ...... 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) (i) . 

Agent à contrat (conseiller social) (assimilé h un chef de bureau)...... 

Commis principaux ou commis .*.... 

Agents publics hors catégorie ............■ ■.. 

Agents publics de i rfl catégorie ...... —..-. 

Agents publics de 2 e catégorie ........... 

Agents publics de 3 0 catégorie .,....-.*.... 

Sous-agents publics de i r0 catégorie..- ..-.... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ...- « * *... ........ 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .... -....... 

Tôt au des effectifs.... 

Total du traitement. 

Majoration marocaine. 

Total général du crédit.... 

(a) Création d'emplois : 

A compter du i or juillet tq 56 : 

i adjoint technique, i chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 


(r) Au départ des titulaires, les emplois de sous-ingénieurs seront automatiquement transformés 
en emplois d'adjoint technique. 



EFFECTIF 

DU PRnSÛNNËL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EFFECTIF 

Ï»U PERSONNES 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

J 

I) 

I 

R 

T 

» 

3 

» 

5 

)> 

4 

)> 

8 

}> 

6 

» 

» 

4 

1 

>i 

2 

» 

3 

» 

» 

r 

3 

>i 

3 

» 

7 

» 

5 

)> 

4 

» 

» 

16 

» 

3 o 

» 

10 

56 

61 

27.433.000 

14- 368 .000 

g.oSo.ooo 

» 


5 o. 84o,ooo 


.. : ..., ■ 


Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig5fi 

CRÉDITS 
pour tq 55 

Différence a i 

EN PLUS 

CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

1 w . I MME U BLE S. 

$ I er .— Loyers et charges .... 

1.200 

I .200 

» 

§ 2. -— Aménagement et entretien : 

Dotation normale ..... 

lÔO 

i 5 o 

10 

Dotation exceptionnelle ..... 

» 

290 

» 

Total du | 2......., 

lÔO 

44 o 

IO 

Total de l’article i er . 

i. 36 o 

i.64o 

10 

2 . — Mobilier et frais de service. 

% I er *-— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ... , .. 

200 

200 

» 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ...... 

65 o 

600 

5 o 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .,.. *.. 

2.000 

1.700 

3 oo 

S 4 - — Eau, chauffage el éclairage. 

i 3 o 

i 3 o 

» 

S 5 . — Habillement des officiers de port et des 
chaouchs .. ~.... 

4So 

48o 

» 

S 6. — Frais judiciaires et honoraires d’avocats. 

20 

20 

j) 

S 7. — Remboursement, restitutions, non-valeurs ... 

800 

800 

i> 

Total de l’article 2. 

4.280 

3 .g 3 o 

35 o 

3 , — Transports et remboursements de frais. 

S — Frais de transport de personnel, indemnité 

de déplacement et missions, changement de 
résidence ... 

100 

> 

100 

S 2. — Indemnités kilométriques ... 

5 o 

5 o 

» 

Total de F article 3 .. 

ï5o 

5 o 

lOO 

4 . — Matériel et travaux. Entretien et grosses répa¬ 
rations. 

S i®.— Entretien et fonctionnement du matériel flot¬ 
tant ... 

20.000 

i 8 . 5 oo 

1. 5 oo 

S 2. — Entretien et fonctionnement de l’outillage .... 

170,000 

Ï&0.000 

20.000 

S 3 . — Nettoyage et entretien des quais, chaussées et 
terre-pleins ....... 

5 o.ooo 

5 o.ooo 

u 

S 4 . — Entretien et fonctionnement de l’éclairage des 
quais, chaussées et terre-pleins . 

3.900 

3.900 

» 

S 5 . — Entretien des voies ferrées du port ; 

Dotation normale .. 

20.000 

20.000 

» 

Dotation exceptionnelle .. 

10.000 

10.000 

» 

- Total du S 5 .. 

3 0.000 

3 0.000 

» 

5 6. — Dragages d'entretien du port . 

4 o.ooo 

4 0.000 

M 

S 7. — Entretien et réparations des ouvrages du port : 

Dotation normale . 

25.000 

22.00b 

3.000 

Dotation exceptionnelle .. !.... 

» 

12.000 

a 

Total du S 7.. 

s 8. — Déplacement de navires et de bâtiments pour 
motif de sécurité. 

25.000 

1.800 

34.000 

T. 800 

3.000 

» 

S 9. — Dépenses et améliorations portuaires pour les 
besoins du tourisme .... 

» 

H 

» 

Total de F article 4. J 

3/10.700 

328.200 

24 , 5 oo 


EN MOINS 


» 

290 


290 


290 


» 

> 


U 

12.000 


12.000 


12.000 



Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses) 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 

pour 1966 

pour ig 55 

EN PLUS 

DN MOINS 

Art. 5 . — Dépenses pour la sécurité du port et pour la lutte 
contre l'incendie.,,.. 

3.200 

» 

3.200 


Àbt, 6. ™ Couverture du déficit de la Manutention marocaine 
et de la société concessionnaire de la forme de 





radoub .*...... 

2 94*000 

w 

294*000 

P 

Aht. 7 . — Rentes, secours, à l'occasion d'accidents de tra- 





vail ....... 

2.200 

1. 3 00 

900 

h 

Total du chapitre 2 ........ 

645.890 

335.120 

823.060 

12.290 

Net en plus .. 



310.770 

» 

CHAPITRE 3 





Remboursement des avances du Trésor. Charges financières (1), 

302.356 

34 1 .65 t 

20.706 

» 

CHAPITRE 4 





Dépenses imprévues .... 

11.000 

12.000 

» 

1.000 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunéra¬ 
tion et des indemnités du personnel titulaire et journalier 





et des pensions de retraite .... 

36 . 5 oo 

16.000 

20.500 

P 

Total du chapitre 4 .. 

47.500 

28,000 

20.500 

1000 

Net en plus *«<...•• 



19.500 

P 

CHAPITRE 5 





Dépenses d’exercice clos . 

» 

>1 

» 

1 

CHAPITRE 6 

Dépenses d'exercices périmés ... 

>3 

yy 

» 

» 

CHAPITRE 7 





Fonds de concours, à la a" partie du budget annexe, pour tra- 




73.000 

vaux d'équipement .... ..... 

62.000 

13 5 .000 

» 

Total des dépenses de la préau ère partie .. 

i ,200.616 

914.091 

373.969 

87.445 

Net en plus . 



286.524 






♦ 


( .n. 




BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


463 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Charges financières : 

Annuité ig53 *-■■**«*■.■■■■■■’■■■...*.......................... 

Annuité rg 54 *-*----...-. 

Annuité t$55..- * * ■..*.* *.* .... 

Remboursement de I -avance de trésorerie : 

2« annuité .- - *.. *..-.*. 

Total. 


tc^G^S.ogg 
aa. 008.000 
20.705,000 


3OO.O0O.O0O 


36a.356 ,000 


Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 




























































































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 


ÉQUILIBRE 
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BUDGET ANNEXE Dl FORT DE SAF1 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour ig 5 G 

ÉVALUATIONS 

pour x $55 

RECETTES 

Première partie. — Budget ordinaire. 



Chap. 1 er .— Taxes de port .......... 

7-000 

6.000 

— 2 . — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa- 



gers ...- .... *... ..■ -- 

Mémoire 

Mémoire 

— 3 . — Taxes de péage sur les navires embarquant et 



débarquant des marchandises ............ 

76.000 

70.000 

— 4 . — Taxes de débarquement sur les combustibles liqui- 



des en vrac ..,.. 

2.600 

2 . 5 oo 

— 5 . — Redevances domaniales dans F enceinte dn port .. 

ï.Boo 

2.000 

— 8. — Part de l'État dans les bénéfices de l'auxiliaire 



maritime du port de Safi ... 

28.000 

24.700 

— 7 . — Vente de matériel rie port réformé .. 

Mémoire 

Mémoire 

— 8. ~ Recettes des péages sur voies ferrées normales .... 

1.000 

1.600 

— 9 . — Recettes provenant du fonctionnement de l’outil- 



lage ..;. 

11, 5 oo 

7.600 

— 10 . — Recettes diverses et accidentelles .. 

Mémoire 

Mémoire 

— 11 . — Fonds de concours divers . 

Mémoire 

Mémoire 

— 12 . — Subvention pour déficit d’exploitation .. 

3 .700 

Mémoire 

— 13 . — Reversement sur les dépenses budgétaires.. 

Mémoire 

Mémoire 

—■ 14 . *— Prélèvement sur le budget, antérieur ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses sur exer- 



cices clos .. 

Mémoire 

Mémoire 

— 15 . — Prélèvement sur ïe fonds de réserve pour le paie¬ 



ment des dépenses sur exercices périmés. 

Mémoire 

Mémoire 

Total, des recettes de la première partie ........ 

1 3 1 , 200 

n 4 - 3 oo 

Net en plus . ! 





6.000 


ï> 

» 


3 . 3 oo 

» 

» 


3 ,900 
» 


i) 

5oo 

î) 

» 

5 oo 

)> 

w 


» 

3.700 

» 


17.900 


16.900 




» 

M 

» 

iî 

» 

1.000 

» 


---—-— 





































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI. 


4f>9 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Personnel titulaire* — Traitement : 

Fonctionnement général de la subdivision maritime 

Ingénieur su bdi visionnaire ou adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) _***_ 

Commis principal ou commis .* * *. ******* -* *.... *...*. 

Chef chaouch ou chaouch *... *..— ...*-*.*-*.*.*. 

Exploitation du port 

Lieutenant de port .* *- ********.******.* *.*.******* 

Sous-lieutenant de port *.. * *... ***** .... 

Agents à contrat . *.. . *-* * * *...*.* * , *.*.. 

Section travaux 

Sous-ingénieur, adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) (1) .*.. 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .*. 

Agent public hors catégorie . *.*.. •. ****** . 

Agent public de i r<? catégorie *.* *.*.*.* ;.*. 

Sous-agent public de i T0 catégorie .*.. 

Sous-agents publics de catégorie ..*. ***.***..♦*.*.*.*.**..*** . 

Sous-agent public de S 0 catégorie * *.* * *.*,. * *. ************* .. 

Total des effectifs. 

Total d u 11 ai terne n t *. 

Majoration marocaine. 

Total général du crédit ........ 



EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

DU PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

n 

1 

1) 

ï) 

T 

1 

>1 

I 

H 


5 

ï 

» 

2 

>1 

I 

H 

1 

iî 

» 

J 

ïï 

3 

)> 

I 

9 

10 

4,674.000 

5.074.000 

j * 543 .000 

n 


11*291.000 


( 3 ) Création d’emplois : 

t. 

A compter du i ûr juillet i$56 : 

Fonctionnement générai de ta subdivision maritime 
1 commis, ï sténodadtylograpbe. 


(1) Au départ du titulaire, l'emploi de sous-ingénieur sera automatiquement transformé 
en emploi d'adjoint technique* 


Budget annexe do port de Safi (Dépenses). 






























































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour ig 56 

pour ig 55 

EN PLUS 

CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

Art, 1 w ,— Immeubles. 

S i OT .— Loyers et charges.*. * *. 

600 

6OO 

» 

i 2> — Aménagement et entretien.. * * 

3.000 

3,000 

n 

rotai de l'article 1".* - 

3,600 

3 . 6 oo 

» 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service, 

S r",— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ....,.. .... 

200 

200 

» 

Sa,— Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque ..*♦ * «. 

3 oo 

3 oo 

» 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ... 

260 

260 

» 

S 4 . -— Eau, chauffage et éclairage ... 

r .200 

1.200 

» 

S 5 . ~ Habillement des officiers de port et des 
chaouchs ..>. ■ ■ ■. 

70 

70 

n 

Total de l'article 2. 

2 .o 3 û 

2.o3o 

» 

Art, 3 . — Transports et remboursements de frais. 

$ i or ,— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence . ..,.... 

5 o 

» 

5 o 

Sa. — Indemnités kilométriques ... 

3 o 

3 g 

» 

Total de l’article 3 .. 

80 

3 o 

5 o 

Art. 4 . — Entretien et grosses réparations. 

S 1*..— Entretien des ouvrages et des voies d'accès , *. 

16,000 

i 3 ,ooo 

2.000 

$ a. “ Entretien du matériel : 

Dotation normale ... 

19.000 

i 6 . 5 oo 

2.500 

Dotation exceptionnelle... 

» 

3.000 

» 

Total du S 2 ,. 

19.000 

19.600 

2.500 

S 3 . — Dragages d’entretien ..... 

7.000 

5.000 

2.000 

Total de L’article f\ .. . 

Ai.000 

87.600 

6 . 5 oo 

Art. 6. — Exploitation du port. 

S i flf .— Charbon, carburants, énergie électrique et 
ingrédients ..... 

9.600 

10.000 

* 

§ 2. — Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 

10 

io 

» 

i 3 , — Remboursement de taxes, pertes et avaries .... 

100 

100 

* 

S 4 - " Déficit de T auxiliaire maritime .. 

1,800 

» 

1.800 

rotai de Larticle 5 . 

ii, 4 io 

10.1 ro 

1.800 

Aht. 6. — Rentes, secours à F occasion d’accidents du travail 
ou de maladies contractées à bord par les inscrits 
maritimes ..... . ... 

65 o 

800 

» 

Total du chapitre 2 .. 

68.770 

54*070 

8.350 

Net en plus . 



4.700 

































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 


l\-j 2 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour tg 56 

CRÉDITS 
peur iq 55 

CHAPITRE 3 



Charges financières (1) ...... 

23.022 

iS.ÔOO 

CHAPITRE 4 



Dépenses imprévues...«.. .. 

4 - 700 

2.000 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunération 
et des indemnités du personnel titulaire et du personnel 
ouvrier à salaire journalier . .. ......... 

5 . 5 oo 

3.700 

Total du chapitre 4 ........ 

10.200 

5.7OO 

Net en plus . 



CHAPITRE 5 



Dépenses d'exercices clos .. 

» 

» 

CHAPITRE 6 



Dépenses d’exercices périmés . 

» 

* 

CHAPITRE 7 



Fonds de concours à ia a' partie du budget annexe pour tra- 
vaux d’équipement ........ > 

» 

» 

Total des dépenses de la première partie .. 

i 3 i.ï 54 

Ii 4 -II 2 

Net en plus . 




Différence a l'exercice ig5b 


en moins 



4-422 


a. 700 


1.800 


4-5oo 


4.5oq 


ai.646 


17.042 


4 . 6 o 4 



BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 



Budget annexe du port de Safi (Dépenses). 


















































































































































































/exercice ig 56 

EN MOINS 


2,500 


3 1.800 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORT-LYAUTEY 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i/exercice ig 56 

pou r 1 f[ 5 C 

pour irj 55 

EN PLUS 

tn moins 

DÉPENSES 





Première partie. — Budget ordinaire. 





CHAPITRE PREMIER 





PERSONNEL 





àiit. 1 w *— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) .. 

26*500 

12.020 

24*266 

11*12 2 

q rj 3 

1) 

>> 

Indemnités permanentes . 

A . 204 

898 

Avancement normal .. 

53 o 

5 oo 

3 o 


Transformation d T emplois.* . 

a 

» 

)> 

P 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes (2) .. ***** 

932 

ï> 

932 

» 

Total * * *. 

39.982 

35.888 

4.094 

» 

Déduction pour vacances d’emplois. 

694 

228 

» 

466 

Total de l’article i er *.* * 

89.288 

35*660 

4.094 

466 

Art. 2 . — Salaires et indemnités des agents journaliers. Rétri¬ 
bution du personnel ouvrier à salaire jour¬ 
nalier ( 3 ) *****.*.. 

26.000 

2 2 * 5 oO 

3 . 5 oo 

» 

4 rt* 3 . — Dépenses occasionnelles. 





S 1 er . — Frais de transport du personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .*.. 

» 

3 oo 

» 

3 oo 

§2. — Secours . ********.***,*****, 

■ 

5 

5 

)ï 

5 ) 

S 3 * — Indemnités pour heures supplémentaires **.* 

1.000 

1.000 

» 

» 

S 4 * — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible) .***** 

I . I DU 

1 .i 5 o 

)> 

» 

S 5 , — Indemnités occasionnelles diverses *. 

4 . 36 i 

4 . 36 i 

» 

)) 

Total de l'article 3 *******. 

6 . 5 i 6 

6.816 

» 

3 oo 

4 ht. 4 * — Retraites des agents de la Société des ports maro¬ 
cains et allocations aux anciens agents maro¬ 
cains * *...**.,**_ 

5*100 

5 *ioo 

J) 

» 

4 rt. 5 . — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine, 
h la caisse des pensions et à la caisse de retraites 
des inscrits maritimes .*__* * * 

i*68o 

i* 58 o 

J 00 

» 

Total du chapitre premier . 

78 .584 

71 . 656 

7.694 

766 

Net en plus ,,**,**. 



6.928 

» 









Mlf* tmL/J-iri-j- r .. îüj. 





(r) Personnel titulaire* — Traitement : 

Fonctionnement général de la subdivision maritime 

Ingénieur suhdivisionnaire ou adjoint (emploi pouvant être terni par un agent à contrat) . ♦♦** 
Sous-ingénieur, adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) (i) ******* 

Commis principal ou commis .* *..... 

Chefs phaouchs ou chaouchs .. * *-* .. **..*,**.** ..* 

Exploitation du port 

Lieutenant de port .*. ******************,,*****************, . ,. *. 

Sous-lieutenant de port. *****-********* .*.*.. *-*. *.. *- 

Agents à contrat .*....*...... 

Agent public hors catégorie (emploi pouvant être tenu par un pilote à contrat) *... 

Agents publics de i w catégorie* (emplois pouvant être tenus par des pilotes à contrat) *.. 

Agents publics de a® catégorie (dont l? emplois pouvanL être tenus par des pilotes à contrat) .., 

Agent public de 3 e catégorie (emploi pouvant être tenu par un pilote à contrat) ....... .* 

Agents publics de 4 e catégorie * *. *******..* .* *...*.. 

Sous-agents publics de i ro catégorie ***** ____*.*. 

Sous-agents publics de a 0 catégorie --*.... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie . *..*_*- ***** . 

Section travaux 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ... 

Conducteur de chantier ...'..* * * *. ********* 

Agents publics de 3 e catégorie .*.*...* *... ... 

Sous-agents publics de r re catégorie .*..*..* * * *... 

Sous-agents publics de catégorie * *_*.* *.. *****.****** 

Total des effectifs* 

Total du traitement* 
Majoration marocaine. 

Total générât du crédit . 

(a) Création d’emplois : 

A compter du i er juillet ig 56 : 

FoncUonnement général de la subdivision maritime 
j commis, i stéiiodactylographe. 

(3) Agents journaliers (g agents) . .....* ..*___ 

Personnel ouvrier à salaire journalier ___ 

Total* 


EFFECTIF 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

IJÜ PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

l\ MAJORATION MAROCAINE 

I 

ï) 

I 

)> 

ï 

îï 

}) 

2 

1 

» 

I 

n 

» 

5 

I 

» 

5 

» 

3 

» 

1 

)> 

2 

H 

>1 

0 

>1 

7 

>3 

10 

2 

ï> 

1 

» 

2 

ï> 

» 

5 

» 

4 

22 

42 

9*457.000 

i 3 *g 32 .ooo 

3 * 131*000 

îï 


h 6 * 5 oo.ooo 


4.5oo.ooo 

ai.5oo.ooo 


26.000.000 


(0 Au départ du titulaire, l’emploi de sous-ingénieur sera automatiquement transformé 
en emploi d’adjoint technique. 


Bmlgrl annexe du port de PoH-Lvautey (Dépenses 
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BUDGET ANNEXE DU PO B T DE PORT-LYAUTEY 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATERIEL ET DEPENSES DIVERSES 
Art. 1 ûr .—- Immeubles, 

I ï ot .— Loyers et charges .,..,,.. 

S 3, - Aménagement et entretien : 

Dotation normale ...,. # , 

Dotation exceptionnelle ........ 

Total de ï "article i 6r . 

Art. 2 . —- Mobilier et frais de service, 

§ i e L— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ........... . 

Sa- — Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque .... 

8 3 * — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ........ 

S i — Eau, chauffage et éclairage ... 

S â. — Habillement des officiers de port et des 
chaouchs ...... 

Total de l'article a ........ 

Art. 3 . — Transports et remboursements de frais. 

S i OT .— Frais de transport du personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ...... 

S ï — Indemnités kilométriques .. 

Total de l’article 3 .. 

Art, 4 . — Entretien et grosses réparations. 

S i".— Entretien des ouvrages et des noies d'accès ; 

Dotation normale.... 

Dotation exceptionnelle ... 

Total du S r or ........ 

S a- — Entretien du matériel... 

S 3 . — Dragages d’entretien..... 

Total de l'article 4 .. 

Art. 5 . — Exploitation du port, 

S Charbon, carburants, énergie électrique et 

ingrédients... . .. 

Sa. — Frais de transport de colis postaux et d'épaves. 

S 3 , — Remboursement de taxes, pertes et avaries__ 

§ 4 * “ Déficit de la Société Port-Lyautéenne d'aco¬ 
nage et de manutention.. 

Total de l'article 5 .. 

Art. 6 . — Rentes, secours à l'occasion d'accidents du travail 
et de maladies contractées h bord par les inscrits 
maritimes ... 

Total du chapitre 2.. 

Net en moins ... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour it )56 

pour uj 55 

EN PLUS 

200 

200 

» 

700 

490 

210 

w 

1.000 

ï> 

900 

1,690 

210 

170 

170 

)> 

3 oo 

285 

i 5 

445 

35 o 


600 

600 

h 

100 

100 

» 

i.6i5 

i. 5 o 5 

ÏIO 

3 oo 

n 

3 oo 

3 o 

3 o 

» 

33 o 

3 o 

3 oo 

3 . 5 oo 

3 . 3 oo 

200 

3 .700 

Cas 

O 

O 

» 

7.200 

7-000 

200 

6.000 

5.000 

1.000 

3 o.ooo . 

32.000 

» 

43.200 

44.000 

1.200 

6.000 

5 . 8 oo 

200 

i 5 

i 5 

» 

20 

20 

» 

» 

» 

» 

6 .o 35 

5.835 

200 

i. 3 oo 

1.000 

3 oo 

53 . 38 o 

54.060 

2.320 

-< y 


» 


en MOINS 


i.qgo 


ï.oûo 


» 

2.000 


2,000 


3.000 


68 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 



Budget annexe du port de Port-Lyautey (Dépenses). 



































































































































Budget annexe du port de Port-Lyautey (Dépendes). 





















































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


ÉQUILIBRE 



l re Partie 

BUDGET 

ORDINAIRE 


RECETTES . 

85.200 


DEPENSES .. 

85 .i 68 


Excédent de recettes.. . 

3 a 

























I 
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BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


DESIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Budget 1 ordinaire. 

Chat. 1 ot .— Taxes de port ... 

— 2 , — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers ...... 

— 3 . — Taxes de péage sur les navires embarquant ou 

débarquant des marchandises ..... 

— 4 . — Taxes de débarquement sur les combustibles liqui¬ 

des en vrac ..... 

—- 5 . — Redevances domaniales dans l'enceinte du port ... 

— 6, — Part de l'Étal clans s les bénéfices de l'auxiliaire 

maritime du port d'Agadir.. 

— 7 . — Vente de matériel de port réformé ... 

— 8, — Recettes des péages sur voies ferrées ....... -- 

—I 9 . — Recettes provenant du fonctionnement de l’outil¬ 
lage .*.*.«. 

— 10 . — Recettes diverses et accidentelles .. 

— 11. — Fonds de concours divers . V ; .. .... 

— 12 . — Subvention pour déficit d'exploitation ... 

— 13 . — Reversement sur les dépenses budgétaires ........ 

-- 14 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos ..... 

— 16 , — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses sur exercices périmés ...... 

Total des receites de la première partie ........ 

Net en plus ..... ,. 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

DIFFERENCE A L'EXERCICE 

pour iq56 

pOUT ig 55 

EN PLUS 

en moins 

'S 




3.000 

1 .300 

I.SOO 

}) 

Mémoire 

Mémoire 

» 

I) 

x. 5 oo 

1 .000 

5 oo 

» 

11.000 

7,000 

3 . 5 oo 

» 

1.200 

5 00 

700 

)> 

i 3 .ooo 

7 - 7 °° 

5.3qq 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

îl 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

91 

Mémoire 

Mémoire 

» 

W 

5 oo 

5 oo 

» 

% 

H 

Mémoire 

Mémoire 

» 

>9 

55.000 

64 4ûü 

» 

9.400 

Mémoire 

Mémoire 

n 

H 

Mémoire 

Mémoire 

» 

ï> 

Mémoire 

Mémoire 

*> 

îï 

85 .aoo 

82.800 

it.Soo 

g.4oo 



2 .4go 

ft 
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OBSERVATIONS 








Budget annexe du port d'Agadir (Recettes), 
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BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DÉPENSES 

Première partie* — Budget ordinaire, 

CHAPITRE PREMIER 

PERSONNEL 

Art* 1".— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..,., ...... 

indemnités permanentes .... . 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois . . * * *.. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

Total . 

Déduction pour vacances d'emplois . .. 

Total de Tarticle i* r . 

Art. 2. — Rétribution du personnel ouvrier à salaire journa¬ 
lier ...... 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

S i*.— Frais de transport du personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ..... . 

% 2 . — Secours ... 

S 3. — Indemnités pour heures supplémentaires. 

S 4 — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible) .. 

S 5. — Indemnités occasionnelles diverses . 

Total de Tarticle 3.. 

Art. 4, — Allocations aux anciens agents marocains. 

Art. B. — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine, 
à la caisse des pensions et à la caisse de retraites 
des inscrits maritimes .. 

Total du chapitre premier. 

Net en plus . 


CRÉDITS 
pour iq56 


10.353 

6 . 5 ia 

200 

h 


ï 7.o 65 
205 


e6.8oo 


S.goo 


5 

5 o 

5 00 
320 


8 7 5 

5 o 

800 


22.425 


CRÉDITS 
pour f$55 


9 .5 a 3 
5.839 
200 


ï 5 . 56 a 

265 


15.297 


5 00 


100 

5 

5 o 

800 

283 


1.238 

3 o 

700 


17.765 


Différence a l “exercice 1966 
en moins 


83 o 

6 7 3 


i.5o3 

!> 


i. 5 o 3 


3 . 4 oo 


37 


37 


20 


100 


5 .o 6 o 


4.660 


IÔO 


3 oq 


4qo 


4qo 


BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


D ÉT A T L DES D ÉPEN S £ S 


'«s 9 


( 1 ) Personnel titulaire, — Traitement : 

Exploitation du port 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Lieutenant de port . I > < . f.l I . . t . I t t^t • . t • É . ■ . . . . .... . . FF,*.. . I »,* ... .... 4 i . ..ri t. ....... >...■• . 

Sous-lieutenant de port .,..--■...— ..*.**,*.,.. 

Commis principal ou commis ...«., > .......,,. , r .... ..... 

Agent public de 2 e catégorie .....*-*......... 

Agent public de 3° catégorie .............. 

Sous-agent public de i re catégorie............... 

Sous-agent public de a* catégorie ......... ......... 

Chef chaouch ou chaouch ..... ................... 

Section travaux 

Sous-ingénieur, adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ( 1 ) .. 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ....... 

Conducteur de chantier ... . r ^.. *....... . 

Sous-agents 'publics de i rû catégorie ..,............ 

Sous-agents publics de 2 * catégorie.*........ 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .... ................................... , t ,......... 

Total des effectifs. 

Total du traitement..,. 

Majoration marocaine._... 

Total general du crédit,. 


EFFECTIF 
ntr pjiiistWMîi. 

PERCEVAM 1 

LA MAJORATION M ITIDGAÎNB 

EFFECTIF 

UU PE HSO> S EL 

NK PERÇEVÀHT PAR 

LA M AJ OU ATfON MAROC AJ HE 

T 

» 

I 

)) 

I 

» 

I 

)> 

r 

ï> 

T 

>î 

>1 

» 

u 

I 

I 

1. 

, » 

a 

» 

1 

» 

» 

3 

» 

6 

» 

7 

10 

19 

4,832,000 

1.09i*ooo 

3 . g 4 0.000 

• » 


io.353.ooo 


( 1 ) Au départ du titulaire, l'emploi de sous-ingénieur sera automatiquement transformé en emploi 
d *adjoini technique. 


Budgel annexe du port d'Agadir (Dépenses), 






















































































































































































BUDGET ANNEXE Dl PORT D’AGADIR 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 2 

MATERIEL ET DEPENSES DIVERSES * 

À rt . 1 er .— Immeubles, 

S i w ,— Loyers et charges .. * * --*. **•**'•■■ 

5 2, _ Aménagement et entretien .* - * ♦. 

Total de l'article i er .... - 

Art. 2. -— Mobilier et frais de service. 

I ! er . — Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel . 

§ a. - Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que . 

j 3. — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ... 

§ _ Eau, chauffage et éclairage ... 

$ 5, _ Habillement des officiers de port et des 
chaouchs .. . 

'Total de Tariiclc 2. 

Art. 3 . _ Transports et remboursements de frais, 

j i 0r .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 

résidence .. ..*..■*■.. ■ 

§ 2, -— Indemnités kilométriques . 

Total de l'article 3 

Art. 4. — Entretien et grosses réparations. 

$ I er _ Entrétien des ouvrages et des voies d'accès : 

Dotation normale .... ■*■*****■■ 

Dotation exceptionnelle .. 

Total du S ■ *.- 

§ 2. ■— Entretien du matériel : 

Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle .. 

Total du S 2 ........ 

S 3. — Dragages d'entretien. .. 

Total de l'article 4 

Art, 5. — Exploitation du port. 

$ ï*\_ Charbon, carburants, énergie électrique et 

ingrédients -* *. 

S 2 . — Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 

5 3, — Remboursement de taxes, pertes et avaries- 

5 4.— Déficit des sociétés gérantes . 

Total de l’article 5 . 

Art. S. _ Rentes, secours à T occasion d'accidents du travail 

ou de maladies contractées a bord par les inscrits 
maritimes ....♦..■*•*•***■*'■■*****■ .. 

Total du chapitre 2. 

Net en moins ..... 


CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a r/i 

pour ig 56 

pour 19 5 5 

EN PIAFS 

4 00 

4oo 

» 

Soo 

760 

1 

O 

uD 

i .200 

1.1 5 o 

5 o 

1 5 o 

100 

5 o 

1 5 o 

i 5 o 

n 

5 o 

5 o 

)) 

JO 

10 

» 

80 

70 

10 

44 o 

38 o 

60 

100 

» 

100 

10 

IQ 

» 

110 

IO 

100 

1 5 .oüo 

10.000 

5.000 

» 

I 2 . OOO 

» 

1 ü.ooo 

22.000 

5.000 

10.000 

1 .OOO 

9.000 

)> 

9-000 

» 

10.000 

ÏO.OOO 

9.000 

12.000 

ï 0.000 

2.000 

37.000 

42.000 

16.000 

45 o 

4 oo 

5 o 

)) 

» 

« 

Ï1 

» 

» 

h 

» 

» 

45 o 

4 oo 

5 o 

800 

5 oo 

3 oq 

4 o.ooo 

44.4/10 

i 6 . 56 o 



j> 





KN MOINS 


» 

12.000 


12.000 


21.000 


21.000 


4.44o 
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DETAIL DES DEPENSES 


(ï) Charges financières : 

Annuité iq 53... ......;-*.. ifi.5o6.ooo 

Annuité ig 54 ....—.*. *.004.000 

Annuité ig 55 ...* .-.t. a 33 .000 

Total........ 1 S. 74 3 .000 





Budget annexe du port d’Agadir (Dépenses). 
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ÉVALUATIONS 

pour 1966 

ÉVALUATIONS 

pour 1955 

4 0.000 

32.5oo 

36.000 

20-000 

1 3.000 

I 5. DOC 

1.000 

BOO 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

74.600 

66.000 

» 

2,000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

164.600 

1 36 .800 



DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 

Première partie. — Budget ordinaire. 

Cita p. T r . — Port de Mazagan .. 

— 2 . — Port de Mogador ... 

A 

— 3 . — Port, de Rabat ......*... 

— 4 , — Recettes diverses et accidentelles ..... 

— 5 , — Fonds de concours divers ... 

— 6. — Reversement, sur les dépenses budgétaires .. 

— 7 . — Subvention pour déficit d'exploitation .. 

— 8. — Part de FËtat dans les bénéfices de la compagnie 

,du port -de Fedaia ..... 

— 9 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur exer¬ 
cices clos .. ... 

— 10. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement 

des dépenses sur exercices périmés. 

Total des recettes de la première partie. 

Net en plus .... 


Différence a l’exercice ig56 
bn moins 


7 .DOG 

16.000 

» 

200 


8.600 


32 . 3 oo 


27.800 


2.5oo 


2.000 


4-5go 
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OBSERVATIONS 


*97 




f 


! 



* 



Budget annexe des ports secondaires (Recettes). 











































































































BUDGET ANNEXE DES UORTS SECONDAMES 






NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 
pour iç)56 

CREDITS 
pour ig55 

DEPENSES 

Première partie. — Budget ordinaire. 



CHAPITRË PREMIER 

PERSONNEL 

. 

Art. 1 ^.— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 



Personnel titulaire : 

Traitement (1) ... 

27,037 

26 1 70 

Indemnités permanentes.. 

x 5.453 

l3.6l3 

Avancement normal. 

55u 

44o 

Transformation d'emplois.... 

» 

M 

Création d emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ....,. 

H 

>t 

Total . 

43.540 

4 o .223 

Déduction pour vacances d'emplois. 

1 ,i3o 

1 ,i 3 o 

Total de î 'article i". 

4a.4io 

39.093 

Art, 2, — Salaire et indemnités des agents journaliers. Rétri¬ 
bution du personnel ouvrier à salaire jour¬ 
nalier (2) .. 

48.290 

35.i4o 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

S 1*.— Frais de transport du personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence .. 

» 

100 

S 2. — Secours ... 

5 

5 

S 3, — Indemnités pour heures supplémentaires .... 

5 oo 

0 

0 

i 4. — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible) . 

§5o 

i.i 5 o 

S 5. — Indemnités occasionnelles diverses . 

5oo 

680 

Total de l'article 3. 

1.950 

2.335 

Art, 4, — Allocations aux anciens agents marocains.. 

8,35o 

7,700 

Art. 5. — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine, 
à la caisse des pensions et b la caisse de retraites 
des inscrits maritimes... 

1.400 

x.3oo 

Total du chapitre premier ........ 

102.4o5 

85.618 

Net en plus * *. 



* 




Différence a? l'exercice î o56 


1.^67 

i. 84 o 

IIO 


3.317 


i3.i5o 


100 


600 


100 


17.267 


16.787 


EN MOINS 


48 o 


480 




mwm 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(j) Personnel litulaire, — Traitement : 

Agent principal des travaux portuaires ........... 

Administrateur comptable .......... ...... 

Administrateur comptable adjoint ........... 

Lieutenant de port ...... *.....«... 

Sou soutenant s de port ................ —.. .. 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat.) (ï) .. 

Agent public de i TC catégorie ........ #t . 

Agents publics de a 0 catégorie ......,..... ....... 

Agents publics de 3 S catégorie ..,.....-..... .. 

Sous-agent public hors catégorie ..... ^..—.... 

Sous-agents publics de i tQ catégorie .........- 

Sous-agents publics de 2 * catégorie ......— 

Sous-agents publies de 3 fi catégorie_ ......................__ _ ............. *.^ 

Chef ehaouch ou chaouch ..*...... 

Total des effectifs.. 

Total du traitement........ 

Majoration marocaine.. 

Total générai, du crédit. 

( 2 ) Agents journaliers : 

Port de Rabat (4 agents) ........... 

Personnel ouvrier à salaire journalier : 

Port de Mazagan ..... ......... 

Port de Mogador ... .... ........... ..... 

Port de Rabat ............—.. 


EFFECTIF 

DU PKftSONNRl. 

PBUCEVAM 

Ï,A MAJOR ATIÛN MAKOCATSE 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

NB PBIlCIÎirANT PAS 

LA MAJORATION MAROC AME 

T 

)> 

I 

ïï 

T 

» 

T 

>1 

2 

» 

2 

ï> 

I 

» 

5 

» 

5 

» 


. 2 T 

» 

38 

» 

22 

)> 

ï 

19 

73 

8.607.000 

r6.ogo.ooo 

2.840.000 

N 


27.537.000 


r .890,000 


a i.4oo.000 
î 9,000,000 
0.000.000 


Total 


48. ago.ooo 


(r) Au départ des titulaires, les emplois de sous-ingénieur seront automatiquement transformés en 
emplois d'adjoint technique. 



Budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 

































































































































































ooo 


BUDGET ANNEXE DES UGRTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DK S S Kit VICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATERIEL ET DEPENSES DIVERSES 
Art, t or .— Immeubles, 

S i er . — Loyers et charges..,,. 

§2. — Aménagement et entretien. 

Total de l'article i" 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

S i 0I \— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ... 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ... 

S 3 , : — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .......... . 

Si- — Eau, chauffage et éclairage .. 

S 5 . — Habillement des officiers de port et des 
chaouchs..... 

Total de l'article 2 . *. 

Art h 3 . — Transports et remboursements de frais. 

S i w .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ..... 

S 2, — Indemnités kilométriques .. 

Total de l'article 3 ........ 

Art. 4 . — Entretien et grosses réparations. 

$ I er ,— Entretien des ouvrages et des voies d’accès.,.. 
S 2. — Entretien du matériel .... 

S 3 . — Dragages d 9 entretien ; 

Dotation normale .,.. 

Dotation exceptionnelle... 

Total du 5 3 . 

Total de l'article 4 .* 

Art. 5 . — Exploitation des ports. 

S Charbon, carburants, énergie électrique et 

ingrédients..... 

S 2. — Frais de transport de colis postaux et d'épaves. 
5 3 . — Remboursement de taxes, pertes et avaries.... 

Total de l’article 5. 

Art. 6 . — Rentes, secours à F occasion d'accidents du travail 
ou de maladies contractées à bord par les inscrits 
maritimes .. 

Art. 7 . — Garantie d'intérêts de la compagnie du port de 
Fedaîa ...... .. 

Total du chapitre 2 ........ 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 
pour ig5t> 


2 .02 5 


200 


320 


80 


2,200 


ï IU 

7.80D 

II.OOO 

t .5 OO 


I. OOO 


20.300 


3.606 


[ .4 00 


29.6/11 


CRÉDITS 
pour ig55 


i, 83 o 


200 


3oo 


80 


2.070 


10 


10 


7.200 

io.5oo 


1 .ooo 

2.000 


3.000 


20.700 


3.362 


5oo 


28.472 


Différence a 


en plus 


195 


20 


i3o 


100 


5oo 


1.600 


244 


900 


3,169 


1.16g 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


5 o:i 








Budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 

























































































































































































































































































































































BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES POSTES, DES TÉLÉGRAPHES 

ET DES TÉLÉPHONES. 


ÉQUILIBRE 


- ' 

—-—-— 

— ■ * 

3 e Partie 


l re Partie 


— 


— 


RECETTES 


BUDGET 


ET DÉPENSES 


ORDINAIRE 


AVEC AFFECTATION 




SPÉCIALE 

1 RECETTES . 

7.691. t 81 


250.000 

DÉPENSES . 

7.691.181. 


25 o.OOO 

f 

Excédent de recettes .. 

i 

)> 


■ 

}> 

1 

_______ _ __ 1 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P. T/l 




r I 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

J 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a i 

/EXERCICE ïg 50 

_ . __ • ‘ 4 1 

pour iq 56 

pour ig 55 

EN PLUS 

EN MOINS 

RECETTES 





Première partie. — Budget- ordinaire. 





Chàp. 1 ôr ,— Recettes postales * *. *.. 

Remboursement de la valeur d J affranchissement des 

1.191.000 

I.aSl.OOO 
— i4o.ogo (G) 

00.000 

>) 

correspondances en franchise. 

Subvention du budget général en compensation des 

i 5 i . 5 oo 

1 38.000 

i 3 , 5 oo 

j) 

réductions de tarif consenties en faveur de la 

■ 




presse ... ......* 

37.000 

37.000 

» 

» 

— 2 . — Recettes des services financiers. 

1 58 ,000 

146-000 

12.000 

ï) 

Intérêts des sommes mises à la disposition du Tré- 





sor .,,. *.*. 

180.000 

i 4 'J* 5 qo 

87.500 

» 

Rémunération des opérations effectuées pour le 





compte du Trésor .... 

48 . 5 oo 

» 

48.560 

» 

— 3 . — Subvention de la caisse d’épargne ....... 

90.000 

70,000 

20.000 

P 

— 4 . — Recettes télégraphiques et radiotélégraphiques. 

565.000 

600.000 

65.000 

P 

Subvention du budget général en compensation des 
réductions de tarif consenties en faveur de la 





presse . ........ 

5o.ooo 

4ü.ooo 

10.000 

» 

—- 5 . — Recettes téléphoniques .. 

Subvention du budget général en compensation des 

3 . 4 ï 5 .ooo 

3,000.000 
— 5 o.ooo (G) 

465 .ooo 

P 

réductions de tarif consenties en faveur de la 





presse . .....*. ♦ *. 

5.000 

S.ooo 


S.ooo 

— 6- — Radiodiffusion .. 

4 ï 0.000 

3 10.000 

100.000 

» 

— 7 . — Recettes diverses et accidentelles, — Produit de la 
vente des objets mobiliers réformés, des rebuts 





et des colis postaux ....., 

3 oo 

3 oo 

» 

b 

Loyers des agents logés .. 

4o,ooo 

15.000 

25,000 

b 

— 8. — Fonds de concours divers... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 9 . — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

P 

— 10 . — Subvention pour déficit d'exploitation .. 

— 11. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

1.349.881 

99/1.623 
a5o.ooo (C) 

1 o 5 .2 5 8 

b 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 





exercice clos ..... 

Mémoire 

Mémoire 

a 

>j 

— 12 , — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 





ment des dépenses sir exercices périmés . 

Mémoire 

Mérnni re 

» 



7.691. T 81 

6 . 74 a. 4 a 3 

90i.708 

3.000 

Net en plus ... 



9.48.758 

» 

f 


. ^ 


. À 








BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


OBSERVATIONS 


■*°7 


Ministère ries P.T.T. : Budget annexe (Recettes), 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


’ 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DÉPENSES 


Première partie, — Budget ordinaire. 


CHAPITRE PREMIER 
PERSONNEL 

Art, — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Tnntfemen l (r) . .... 

Indemnités permanentes .. 

Avancement normal ..... 

Transformation d'emplois (2) .... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes ( 3 ) ... 

Total,....... 

Déduction pour vacances d'emplois,.. 

Total de l'article ï flr . 

Art. 2 . — Salaire des intérimaires ( 4 ) .. 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

$ i flr .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ...... *.. 


î 2. 


Secours 


S 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires .... 

S 4. — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible) ... 

S 5 , — Indemnités occasionnelles diverses .. 

Total de T article 3 

Art. 4. — Traitement et indemnités permanentes de fonction¬ 
na ires admis à suivre les cours de l’Ecole supé¬ 
rieure des P.T.T, en qualité de rédacteur-élève .. 

Art. 5. — Subventions à la caisse de prévoyance et à la caisse 
marocaine des retraites.. 

Ar t. 6 . — Contribution du Maroc à la constitution des pensions 
des fonctionnaires français, algériens, tunisiens 
et des territoires français d’outre-mer en service 
détaché ..*. 


Art. 7. — Fonds de cabinet 


Total du chapitre . 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

EXERCICE Iq 56 

pour 193Ü 

pour 1 

EN PLUS 

en moins 

2.62 5 ,o 5 y 

2.386. 64 o 

’ a 38 . 4 13 

H 

i.iob.qSS 

910,167 

19C.771 

1) 

5 2,286 

0 

c 

4-386 

>1 

t r. 1 o4 

24, 23 i 


i 3 .i ■>- 

98.78* 

1 26.740 

A 

2 7 -l> 7 ® 

3.894.1 45 

3.495.478 

439.769 

4 i. 1 02 

168.000 

IOO.t >3 T 

A 

67.169 

3.726. 1 45 

3.394.547 

439.769 

108. ! 71 

290,806 

274.860 

l 6 , 1)56 

» 

U 

T 3 0,000 

11 

ï 3 o.ooo 

9 °° 

900 

11 


8 , 4 <>o 

6 . 5 ou 

1 . 900 

a 

91.000 

91,000 

M 

» 

270.000 

108,000 

i67,000 

» 

370,300 

336 . 4 cm 

168.900 

i 3 o.oon 

» 

1> 

;) 

t ) 

3 1 3 . 8 o 6 

27O.63I 

43.175 

ii 

6.402 

6 . r i S 

>84 

A 

ï ,800 

ï > 

1,800 

A 

4.71/1.269 

4,282.646 

669.884 

a 38 . 1 71 



431.713 











BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


5 T I 





DÉTAIL DES DÉPENSES 


1 r) Personnel titulaire. —- a) Traitement : 

MINISTERE 


Ministre , *..... 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet. ..... ..* ■ - -. 

Chef de cabinet .... -■**■* — - ...* 

Attachés de cabinet .... 

Chargé de mission ....... ... ■ -. 

Chef de secrétariat particulier ...-.*.* 

Personnel de bureau ; 

Secrétaires d 3 administration principaux ou secrétaires dAdministration 

Sténodac ty lograpbes ou dactylographes . 

Ageids publics de 3 e catégorie ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..... 

Personnel de maison : 

Agent public de i l<3 catégorie ..«.-.-.. ■ • * «. 

Agent public de a 6 catégorie ..* * -. 

Agent public de 4 e catégorie ......*. 

Sous-agent public de 2 ° catégorie ........ 


Secrétariat général du ministère. 


Totaux 


Directeur .... ■...*.*. 

Directeurs adjoints (dont 1 h titre personnel) .....-.*..... 

Totaux.--- 

À. — Service central. 

Sous-directeur .,.- * - *.. ..*..... . ” 

Chefs de bureau (dont * emplois pouvant être tenus par des sous-directeurs régionaux) . 

Sous-directeurs régionaux.......... ....y - ...* * *. 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) .«*. 

Ingénieurs en chef du corps des télécommunications (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à 

contrat) ...*.;.■-. 

Ingénieurs du corps des télécommunications (dont i emploi pouvant être tenu par un ingénieur 

des P.T.T.) ...-. 

Inspecteurs principaux, chefs de section des services administratifs, inspecteur$-rédacleurs ou nispecteurs- 
mstructeurs (dont i emploi pouvant être tenu par un agent à, contrat) (1) 

Inspecteurs d'études des télécommunications (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat)- 

Réviseurs principaux des travaux de batiments (don! 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Vérificateurs des travaux de bâtiments .. .- ■.• .* *.* * * * ■.. 

Interprète .....«.-.*.. ■ ■ *.... 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration . ■ ■ * **• *.* *. 

Surveillante principale .....— ....- ■ -.*.... • * ■ ■ 

Surveillantes ... * ........ ..... .... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (dont t emploi pouvant être tenu par un dessinateur) .. 

Agents principaux et agents d'exploitation ...*-— • .. ******* 

Dessinateurs-projeteurs ..,, » * *....■. - ■ ■ ■ » - • « - * ■ * * * * * • » -.* ■ 

Dessinateurs .- *..* * *.- *.* * * ' *. 

Vérificateur principal des services de distribution ....*.... 

Vérificateur des services de distribution ......*.... 

Ouvrier d'État de 4 ® catégorie ., *.......* -*.* ..* *.* 

Ouvrier d'État de 3 e catégorie . **■■■■*♦.* *...*............. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....• • • ■. : —.. *.. 

Totaux. 


B. — Services administratifs extérieurs. 

Sous-directeurs régionaux ..*-*......*. 

Inspecteurs principaux, chefs de section des services administratifs et inspecteurs-rédacteurs ( 1 ) ........ 

Surveillantes ......- - ... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs .. . .....*.. 

Agents principaux et agents d'exploitation ....■ ■ ■ *.*..»... 

Vérificateurs des services de distribution .. a .... r T ....**■-**■■■• . 

Dessinateurs ...*..-..-...*. 

Ouvrier d’Êtat de 4 e catégorie « * ..... ■ ■ « *.■ * ■ .... *.*. 

Chefs d'équipe du service des locaux .. ********.... * . . 

Totaux ... 


EFFECTIF 

mi PERSONNEL 
PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 1 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 

NB PBRCËVANT PAS 
.A MAJORATION MAROCAINE 

■ 

11 

j 

31 

I 

11 

2 

11 

ï 

>1 

ï 

» 

2 

» 

2 

» 

2 

31 

31 

2 

1 

11 

I 

» 

I 

>3 

3 ) 

T 

16 

3 

i 

3) 

2 

31 

, 3 

>3 

I 

II 

6 

31 

3 

» 

5 

» 

2 

)) 

3 

31 

63 

11 

4 

>1 

2 

11 

3 

» 

r 

3) 

JO 

» 

T 

11 

7 

» 

76 

!> 

69 

11 

2 

31 

6 

» 

i 

» 

T 

11 

I 

33 

T 

11 

11 

t T 

267 

It 

6 

31 

i 4 

» 

2 

1) 

i 5 

11 

33 

>1 

3 

11 

4 

11 

1 

11 

5 

11 


83 » 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


5i3 



DÉTAIL DES DÉPENSES 





\ 


a) Traitement (mite) ; 

EFFECTIF 

EFFECTIF 


DU PERSONNEL 

DU PERSONNEL. 



PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 



C. — Service général et des installations électromécaniques. 

Receveur ou chef de centre hors série ..*.... 

la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 



I 

» 


Receveurs et chefs de centres de classe exceptionnelle........ 

6 

IO 

» 



Receveurs et chefs de centre hors classe ...... 

» 



Receveurs et chefs de centre de i re classe..,...»... 

ro 

» 



Receveurs et chefs de centre de la a e à la 6* classe.... ............. 

r 4 a 

» 



Chefs de section principaux (a) ............... 

8 




Chefs de section (dont g emplois en surnombre) (a),. .......*..... 

43 

» 



Inspecteurs (dont 4 i emplois en surnombre et i emploi pouvant être tenu par un receveur de 4 ° classe 





en surnombre) (2) ............. 

245 

» 



Inspecteurs adjoints (dont 5 s en surnombre) (2).,...... 

20 3 

» 



Surveillantes principales _____.______ ___ ...... 

8 

» 



Surveillantes ou surveillantes comptables ...,...,.... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (dont 70 emplois pouvant être tenus provisoirement par des agents 

7 T 

» 



d'exploitation) .. 

544 

» 



Contrôleurs principaux et contrôleurs des I.Ë.M....... 

220 

}> 



Agents principaux et agents d’exploitation ( 3 ) ... 

1-099 

» 



Receveurs-distributeurs ...*.... 

44 

» 



Totaux. 

2.653 

» 



D. — Service des installations, des lignes et des ateliers. 





Chefs de section du service des lignes ... 

2 

11 



Chefs de district ....... 

r. 

lï 



Chefs de secteur ........... 

17 

» 



Conducteurs de chantier ...... 

63 

n 



Agents techniques de classe ..... .............. 

9 » 




Agents techniques spécialisés ....... ......... 

48 

» 



Agents techniques de a e classe .... ......... 

2 l 5 

» 



Contrôleur principal du service automobile ...... 

I 

n 



Contrôleur régional du service automobile ........ ........ 

iï Maîtres dépanneurs ............. . . . 

T 

>1 



! Mécaniciens dépanneurs ........ 

17 

» 



Conducteurs d'automobile de i ra catégorie .............. 

6 

>j 



Agents techniques conducteurs ...*.. ............... 

io 3 

» 



Agents principaux et agents des installations........... .... 

2 21 

« 



Chef opérateur ... * .....,...... 

1 

» 

)ï 



? Opérateurs ...... ....... 

2 



Perforeurs-vérîficurs ..... ..... 

2 

» 



Contrôleurs principaux des travaux de mécanique ....* ■ -.. . ... 

4 

» 



Contrôleurs des travaux de mécanique............... 

12 

D 



Contremaîtres ...*...... .... 

Maîtres ouvriers .................... 

3 

» 

)) 



Ouvriers d'Ëtat de 4* catégorie ...... .......... 

Ouvriers d’fStal de 3 * catégorie ................. 

24 

» 



127 

33 

» 



Ouvriers d'Ëtat de 2* catégorie ........... 

» 



Ouvriers d’Etat de 1™ catégorie .............. 

6 

d 



Sous-agents publics hors catégorie .............. 

» 

6 



Sous-agents publics de 1™ catégorie ........ 


r 77 



Sous-agents publics de 2* catégorie .......... . < ............ 

jj 

a 



Sous-agents publics de 3 * catégorie ..... t .., 4 ......... 

» 

46 



Totaux. 

1.022 

281 



E. — Service de distribution. 





Agents de surveillance..... 

r 7 

» 



Courriers-convoyeurs et entreposeurs ......,... 

20 

» 



Facteurs-chefs ....... ....... 

36 

>1 



Facteurs et manutentionnaires ...... 

1.000 

» 



Sous-agents publics de i ï0 catégorie............ 

D 

5 



i Sous-agents publics de 2* catégorie......... 

n 

95 



Sou^agents publics de 3 e catégorie........... 

d 

19 



Totaux - -. 

1,073 

”9 

0 





ji 


Ministère des P.T.T. : Budget annexe (Personnel). 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES PTT. 


5 r 5 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


a) Traitement (suite) 


F. — Radiodiffusion 

Ingénieur en chef du corps des télécommunications 
Ingénieur 
Inspecteur 


inorinieur du corps des télécommunications. 

d'éludes des télécommunications (emploi pouvanl être tenu par un agent à contrat) 


Phefs de centre de la a” à la 6“ classe.'"''/‘.V 

Chefs de section principaux (dont i emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Chefs de seclion 


Inspecteurs ... . 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (dont i emploi pouvant être tenu par un agent b contrat) 
Contrôleurs principaux et contrôleurs des I.É.M. (dont a emplois pouvant être tenus par des agents b 

contrai) *.*- : ■.* * 4 * *.*.' ‘ .. 

Agents principaux et agents d'exploitation.*. 

Dessinateur .*.;. . . 

Agent principal et agent des installations .. .. .-.«. 

Contrôleur principal des travaux de mécanique ♦.. -. 

Contrôleurs des travaux de mécanique...... * v v . *. * - - * « — * * - • ■ 

Ouvriers d’Etat de 3 * catégorie (dont i emploi pouvant Ôirc tenu par un agent b contrat) . 

Ouvrier d'État de 1™ catégorie ...,• • 7 '.' ' ' 

être tenu par un commis) .*.-. .. 

Employés et agents publics de 3 ° catégorie • *. . 

Chaouchs .*.’.*.. 

Totaux. 


Total des effectifs. 

Total du traitement. 
Majoration marocaine. 

Total du traitement et de la majoration marocaine. 
b) Complément de traitement aux agents en service détaché. 

Total général du crédit. 


EFFECTIF . 

TVÜ PERSONNEL 

percevant 

LA HAJOnATIÜÎ* MAROCAINE J 

effectif 
mi personne 

KH PBHCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I 

» 

ï 

» 

r 

» 

2 

» 

3 

îi 

y 

B 

6 

M 

7 

» 

II 

» 

12 

W 

T 9 

» 

r 

M 

I 

B 

I 

î) 

y 

>1 

5 

» 

rq 

i ) 

ï 

>! 

6 

» 

II 

B 

3 

B 

B 

3 

ii4 

a 

5,331 

366 

1.916,767.000 

75.010,000 

63a.534*ooo 

ï> 

2.624.311.000 

74i*ooo 


a + 635,o5a,ooo 


Inspecteurs principaux 


(i) La répartition de ces emplois s’établit comme suit * 

2 5 (dont 8 emplois non chargés des vérifications ou 
enquêtes postes-bâtiments ou télécommuni¬ 
cations), 

. 6 

- 4i 

. 5 


Chefs de section des services administratifs 

Inspecteurs-rédacteurs .♦ • ■ -- 

Inspecteurs-instructeurs .. ■ - . 


Total, 


(a) 


Les emplois en surnombre du cadre supérieur seront transformés au départ dm 

emplois de contrôleur principal et contrôleur ou de contrôleur principal et contrôle 
des 1 Ë.M t h raison de 3 transformations pour 4 emplois vacants, 

La répartition des emplois en surnombre entre les différents grades du cadre supérieur sera 
révisée, chaque année, en fonction de l'effectif réel du cadre, de manière h maintenir le 
pourcentage suivant d'emplois d avancement . 

Chef de seclion principal 1 % 

Chef de section - .***■■«•'-■■ 7 % 

Inspecteur .*.^ % 

(31 (Dont 45 emplois au total pouvant (dre tenus par des inspecteurs adjoints en surnombre) 

' Les emplois tenus par des inspecteurs adjoints«* s™*"» 




Ministère des P.T.T. : Budget annexe (Personnel). 



































































































































































BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


.) i 



1 

1 ) Ë T AIL 1 ) Ë S IJ Ë l> E N S E S 


—- 


, 


fa) Transforma lions d'emplois : 

À compter du 1 01 janvier iq 56 : 

Secrétariat général du ministère : 

1 directeur en secrétaire général du ministère. 


Service central : 

î inspecteur en surnombre en inspecteur-in s tracteur, 3 inspecteur adjoint en surnombre en vérificateur 
des travaux de bâtiments, i contrôleur en secrétaire d administration. 


Services administratifs extérieurs : 

1 contrôleur en surveillante. 


Service général et des installations électromécaniques : 

1 chef de centre de a* classe en chef de centre de classe, 1 inspecteur en chef de section, a receveurs- 

distributeurs en receveurs de 6° dasse, 7 inspecteurs en surnombre en inspecteurs adjoints en sur¬ 
nombre. 


Service des installations t des lignes et des ateliers ; 

5 agents techniques-conducteurs en conducteurs d'automobile de 1™ catégorie, 8 agents des installations 
en ouvriers dTHat de 3 * catégorie. 


Service de distribution : 

1 facteur en facteur-chef. 


Radiodiffusion : 

i chef de centre de 3 e classe en chef de centre de 2 e classe, 1 inspecteur en inspecteur-rédacteur. 


A compter du i er juillet ig 56 : 

Service des installations , des lignes et des ateliers : 

30 agents journaliers (ouvriers permanents) en sous-agents publics de ï re catégorie. 


Service de distribution : 

i5 agents journaliers (distributeurs ruraux) en facteurs, 10 agents journaliers (ouvriers permanents) tu 
sous-agents publics de 3 e catégorie. 


Radio diffusion : 

■1 agents journaliers en chaouchs. 


( 3 ) Créations d'emplois : 

A compter du 16 avril 19 56 : 

Radiodiffusion : 

r sous-directeur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

' 

A compter du i er mai iq 56 i 

Service général et des installations électromécaniques : 

8 agents d’exploitation. 

A compter du 3 or juillet tq 56 : 

Service central : 

3 inspecteurs principaux, 5 agents d'exploitation. . ( 


Services administratifs extérieurs : 

1 agent d'exploitation, 2 dessinateurs. 


Service général et des installations électromécaniques : 

a chefs de centre de 4° classe, 1 chef de section, 11 inspecteurs adjoints, 1 surveillante principale, 6 sur¬ 
veillantes, 3 contrôleurs des installations électromécaniques, 65 agents d’exploitation. 


Services des installations, des lignes et des ateliers : 
a chefs de secteur, 3 conducteurs de chantier, 8 agents techniques de i r ° classe, 8 agents techniques- 
conducteurs, 10 conducteurs d'automobile de t™ catégorie, 3 agents des installations, 3 perforeurs- 
vérifieurs,, 7 ouvriers d'État de 3 e catégorie. 


Service de distribution : 

1 facteur-chef, 19 facteurs ou manutentionnaires. 


Radiodiffusion : 

a agents des installations, 4 ouvriers d'État de 4° catégorie, :> agents d’exploitation. 


( 4 ) i 4 o intérimaires permanents ..... ». 

Intérimaires éventuels .*.*..* * 

Intérims à l'occasion des cours professionnels . "■ . 

67.050.000 

166,700.000 

&7 + o56,ooo 

Total.. 

290,806.000 


Ministère des P.T.T. : Budget annexe (Personnel). 









































































































5 x 8 BUDGET ANNEXE DE 

L’OFFICE DES PTT. 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

/exercice ig 56 


pour igf>6 

pour igaS 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 





MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





l r ° section. — Matériel et dépenses diverses. 





Art. 1 er .— Immeubles, 





S I er .— Loyers et charges .,..... 

17.000 

14, r 00 

2,900 

lï 

S 2, — Aménagement et entretien .. 

' 

81.000 

77.000 

4.000 

» 

Total de l’article i° r . 

98.000 

9 I. T OO 

6,900 

» 

! Art, 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i".— Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel ; 





Dotation normale * *..... 

5 s. 5 op 

5 0,000 

2 . ÔOO 

» 

Dotation exceptionnelle ..... 

z 4 -000 

i 4 -ooü 

» 

» 


fi fi r, 


- 


S a. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 

crue .. ,. . .. 

D ü. J OO 

72.OOO 

f)|. ! »on 

68.000 

2, : i<)() 

4. < >oo 



' ' 

S 3 . — Eau, chauffage, éclairage et énergie électri- 
que ... 

io 3 _ 4 oo 

108 11(1(1 

)x 

4.600 


âaa 


1,1)00 


d y, ut ju 

a 7 1 000 



S 6. — Soins médicaux et pharmaceutiques et aména¬ 

14.000 

13,000 

1.000 

D 

gement de salles de visite et foyers (r) .... 

3 . ôoo 

2.5 00 

i .000 

» 

S 7. — Participation à l’organisation de cérémonies 





officielles . 

1 ;")() 

5 o 

100 

« 

5 8. — Frais judiciaires et honoraires d f avocats 

S 9. — Remboursements, restitutions, non-valeurs, re¬ 

OO 

5 o 

>* 

» 

mises gracieuses ... ..... 

» 

p 

i) 

» 

Total de l'article 2 ........ 

3 18". 600 

3 i 3 ,100 

l 0.100 

4.60O 

Aht, 3 . — Frais df distributions rurales. Agences et distri¬ 





butions postales. Distributions télégraphiques. 
Cabines téléphoniques. 





Salaire et indemnités diverses : 





Ç i or .— Agents journaliers (2) ....... . .. . 

§ 2. —■ Gérants d'agences postales et de cabines télé¬ 

24-974 

2.4 685 

289 

n 

phoniques et correspondants postaux - 

24.800 

22,000 

2.800 

D 

Total de F article 3 . 

^ 9 - 7 7 ^ 

46.685 

3.089 

D 

Art. 4 . — Salaire et indemnités des ouvriers permanents 





ET OCCASIONNELS, 





S i or ,~ Salaire et indemnités diverses des ouvriers 





permanents ( 3 ) ... 

161.918 

i 38 . 6 o 4 

2 . 3 . 8 l 4 

» 

§ 2. — Indemnités de déplacement des ouvriers per¬ 





manents . ...,.... 

2i, 5 00 

8.000 

i 3 . 5 00 

D 

S 3 . — Salaire et indemnités diverses des ouvriers occa¬ 


sionnels .... 

5.000 

5.000 

»î 

" ^ 

Total de l’article 4 . 

188.418 

tôt. 60/1 

36 . 8 tA 

>1 
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BUDGET ANNEXE DE l/OFFICE DES P. T.T. 


■ ■ “ 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 56 

CRÉDITS 
pour ig 55 

Différence a l 

EN PLUS 

’exercicîe rg 56 ^ 
- - ^4 

EN MOINS 

Art, 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i 0r .— Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles (4) ..**..**.* * * • - - 

24455 

35.000 

u 

10.545 

$ 2. — Fonctionnement des voilures légères de service. 

i 5 o 

1 5 o 

î) 

» 

§ 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels .... 

60.000 

65 . 000 * 

>1 

5.0110 

§ 4 * — Assurance des véhicules et des conducteurs .. 

6.200 

5 . 84 o 

4 10 

» 

Total de l'article 5 ... 

go .855 

100.990 

4 H ) 

r 5 . 54 5 

Art. 6. — Transports et remboursements de frais. 





S i or .~ Frais de transport de personnel, indemnités 





de déplacement et missions, changement de 





résidence .... 

1 4g. 000 

» 

146.000 

» 

S i - Indemnités kilométriques ... 

12.000 

12.000 

)ï 

» 

S 3 . — Transport du matériel et des fonds. 

9.000 

1 î .000 

u 

2,000 

i 4 * — Transport des dépêches et des colis postaux ., 

295400 

210.624 

•84.776 

» 

Total de l'article 6 ........ 

456 . 4 00 

a 33 .C 4 

224.776 

2,000 

Art. 7. — Exploitation des réseaux radiotélégraphiques et 
radiotéléphoniques (dépenses diverses de person¬ 





nel, de matériel et de travaux) . 

7 - 7 ' UJ 

10,390 

n 

2.67O 

Art. 8. — Frais de réparation du câble Casablanca-Brest 

u 

n 


ï> 

Art. 9. — Remboursement, règlement des comptes 'interna- 1 
tionaux ... '. .. 

119.000 

124.000 

v> 

5.000 

9 Art. 10, — Radiodiffusion. 





Exploitation artistique. Émoluments du person¬ 
nel. Rémunération des concours occasionnels. 





Dépenses de matériel et de fonctionnement ., 

260.000 

280.900 

29.IOO 

» j 

Art. 11. — Frais de fonctionnement du comité de coordination 





des télécommunications nord-africaines ....... 

2.000 

I.9ÜO 

5 o 

jj 

Art, 12. — Rentes, secours à 1 J occasion d'accident du travail. 

5 . 5 oo 

2,5üO 

3,000 

w 

Art. 13. — Subventions à des sociétés de secours mutuels - 

47.260 

45.000 

2,200 

Y) 

Total de la i" section . 

1. 648.5 r 7 

1 . 356.843 

816489 

2981a 




■ -rjssk 


BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


5a 


DÉTAIL DES DÉPENSES 



a 5 . 3 oo.ooo 


2.1 55.000 

Total ...... 

27455.000 


Ministère des P.T.T. 

r Budget annexe (Matériel et dépenses diverses). 














































































































































fïUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


5a3 


DÉT A I L D E S L> É P E N S E S 


( 5 ) Charges financières : 

...*. * 58.749,000 

Annuité ig 53 .*.- ' *.* ..' ’ * ' " 

( .. Gi.a85.ooo 

Annuité 1 g54 «...* * * ' ' ' ' ' ‘ * " 1 * ‘ " * * ’* * * * .. 

... . 74-37ï oùo 

Annuité ig &5 ..‘ ’.* .■".*. . . . 

Total.... tq4-4o5-ooo 






Ministère des P.T.T. : Budget annexe (Matériel et dépenses diverses). 












































































































































BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T 


oas> 


















































































































































ÉTAT DES CRÉDITS INSCRITS AU BUDGET AU TITRE DES INDEMNITÉS 
DU PERSONNEL TITULAIRE, AUXILIAIRE ET ASSIMILÉ. 


I. — INDEMNITÉS PERMANENTES. 

Indemnités à caractère familial. 

Indemnités permanentes diverses. 

H. — DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 
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53o 


INDEMNITÉS PERMANENTES DIVERSES 


DÉSIGNATION DÉS INDEMNITÉS 

p % 


MONTANT DES INDEMNITÉS 

■ • 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

BUDGET GÉNÉRAL. 





Chapitre 2. — Palais impérial et cabinets impériaux . 





Indemnité pour charges résidentielles .*. 

6.337.000 

- 

» 

6 . 337.000 

Supplément d'indemnité ..... 

2 . I 27 .OOO 


» 

2.I27.OOO 

Indemnité de représentation .. 

ï . 320.000 


» 

1 . 320.000 

Prime de langue arabe et berbère ..., . 

rÔ.OOO 



16.OOO 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

I 32.000 


» 

T 32.000 

Indemnité de fonction .* * *.. 

2.780.060 



2.780,000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement .*.,., . 

4 J-1.000 


)> 

4 11.000 

Indemnité spéciale dégressive .........,.. 

352.000 


)) 

352.000 

Complément de rémunération . 

4 o 4 ■ 060 


. U 

4 o 4 .000 

Pfime h iéra rchique .. . . 

202.000 


» 

202.000 

Totaux. . 

c 

0 

0 

QC 



14.081,060 

Chapitre 8. — Khalijas impériaux. 





Indemnité pour charges résidentielles .. 

I .09/ï.OOO 


>1 

1.094*000 

Supplément d’indemnité .. 

4 12.000 


ï> 

412.000 

Indemnité de représentation ... 

144-ooü 


» 

144-ooo 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 

_ 




logement ... 

3.477.000 



3.477*000 

Indemnité représentative de logement. 

» 


» 

» 

Indemnité spéciale dégressive ..... 

2.448.000 


» 

2.448.000 

Complément rie rémunération ...... 

45.000 


» 

45*000 

Prime hiérarchique ..... 

ï 83,000 


» 

1 83,000 

Totaux . 

7,808.000 


» 

7.808.000 

Chapitre 4 - — Personnel du service intérieur du Palais. 





Imprimerie impériale. 





Indemnité pour charges résidentielles ..... 

1.462.000 


» 

1.452,000 

Supplément d'indemnité .. 

56 1,006 


)î 

56 i.ooo 

Indemnité de fonctions ..... 

3 0.000 


H 

3 0.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement .... 

412.000 


» 

412.000 

Prime d'affectation et d’habillement aux chauffeurs. 

144.000 


» 

1 44 -ooo 

Indemnité spéciale dégressive *... *... 

36.000 



36.000 

Complément de rémunération . ,...., 

192.000 


n 

192.000 

Prime hiérarchique .... 

214.000 


n 

214.000 

Totaux .. 

3 .o 4 i .000 


n 

3 .o 4 1.000 ; 

Chapitre 5 . — Ministère de la maison impériale 





et du protocole . 





Cha 11 celle ri e des ordres it n pénaux . 





Indemnité pour charges résidentielles . 

3,176.000 


» 

3 .176.000 

i Supplément d'indemnité ... 

824*000 


» 

824*000 

Indemnité de représentation .. 

2.192.000 


» 

2.192.000 

: Indemnité de technicité aux sténodactylographes ...... 

4*ooo 


» 

4.000 

Indemnité représentative de logement... 

» 


» 

» 

Complément de rémunération..... 

63,000 


» 

63.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement ,,.. 

720 000 


» 

720.000 

Indemnité de fonction aux commissaires et commissaires 


* 'V 

. 


adjoints ........ 

y\ 


» 

» S 

! Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs. 

» 


. » 

» 

Indemnité spéciale dégressive .... 

1,0 44 000 


n 

i.o 44 -ooo 

Prime hiérarchique . ..... 

368.000 


» 

368 ,oon 

Totaux . 

8.391.000 


» 

8.391.000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 6. — Garde royale. 

Indemnité pour charges résidentielles ... 

Supplément dIndemnité .. 

Indemnité pour charges militaires ..* * - * 

Indemnité de poste .. 

Prime de langue arabe et berbère --* * 

Frais de service ...■..■ * •.. 

Indemnité d'entretien d'uniforme .. - — . - * v 

Prime d'alimentaLion et indemnité pour fêtes nationales 

Prime de tabac ----». - * *.. 

Indemnité spéciale dégressive ... 

Prime de qualification ..■ ■ ♦. 

Totaux. 

Chapitre 8. — Services de la Cour impériale . 

Indemnité pour charges résidentielles ................ 

Supplément d’indemnité .... 

Complément de rémunération .. 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

logement ... ..... 

Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs. 

Indemnité de représentation ... 

Indemnité de fonctions .... 

Indemnité de technicité ... 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité compensatrice ...... 

Indemnité spéciale dégressive ♦ .... 

Prime hiérarchique .... .. 

Totaux ..... 

Chapitre io. — Présidence du conseil. 
Ministères, dé État. 

Se c ré l a r ia f g é n è va l d u G o u verne me ni . 

Indemnité pour charges résidentielles .. 

Supplément d'indemnité .... 

Complément de rémunération . 

Indemnité de cabinet, *..*.* * 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

I Indemnité de représentation .. 

| Prime de mécanographie .. 

! Prime d'affectation et d’habillement aux chauffeurs , 

' Indemnité d’entretien de bicyclette.... 

Indemnité représentative de logement .. 

Indemnité de logement et majoration de P indemnité de 

logement.,. *.. 

Indemnité compensatrice .... 

Indemnité de transport . 

Indemnité spéciale dégressive . . . ... 

Prime hiérarchique ...... 



MONTANT DES 

INDEMNITÉS 

- 

TITULAIRE^ 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

288,000 


3.800,000 

4 . 088 , 00 U 

83.000 


î> 

83,000 

)) 


4 . 7 T 2.000 

4.712,000 

87.000 


» 

87,000 1 

» 


20.000 

25 000 

» 


48.000 

48.000 

» 


87.OOO 

87 000 

» 


36.3 5 0,000 

36 . 35 o.ooo 

)) 


1.2 3 0,000 

1.280.000 

d 


4 5 0.000 

4 5 0,000 

» 


126,000 

126000 

4o8ooo 


46.828.000 

47.286.000 

2,406.000 



2.406,000 

029.000 


» 

629,000 

82.000 


» 

82,000 ! 

700.000 


n 

700 000 

1 5 0.000 


n 

ibo.ooo 

T . I 00.000 


n 

ï.ioo.non 

2 4,000 


» 

24,000 K 

23.000 


î> 

28.000 

42.000 


ï> 

42.000 

4.000 


*> 

4.000 

363 ,000 



363.000 

44 7-non 


» 

447.000 

5.970,000 


» 

5 970,000 

3 ï. 5 06.400 


» 

3 ï. 5 06.4qo 1 

10.122.260 


» 

IO. 12 2.200 

6.994.000 



6.99/1 °°° 

» 


» 

» 

u 


a 

i> 

347 000 


» 

3/17.000 

11.816 non 


» 

T 1 .816.OOO 

i- 36 .ooo 


>» 

1 - 36.000 

T . 000.000 


i> 

1.000,000 

29.000 


» 

29.000 

3.207.000 


» 

3.267.000 

2.902.000 


» 

2.902,000 

78,000 


» 

78.000 

89,000 


h 

39,00 b 

8 . 843.200 


a 

8.843 200 . 

3.792.150 


>; 

3.792.160 

80.862 000 


» 

80,862.000 




Totaux 





















































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITES 


Chapitre 12. — Présidence du conseil. 
Se c ré t a ri a t d ' Ëi a t à V in for n mi lion. 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 


AUXILIAIRES AUTRES PmiSONKELS 


Indemnité pour charges résidentielles ... 

Supplément d'indemnité .... 

Complément de rémunération ........ .... 

Indemnité de représentation .. 

Prime de langue arabe et berbère ............. . 

Indemnité de technicité aux sténodaetylographes 
Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 


3.o35.ooo 

ï ,012.000 

110.000 
3 t 2.000 

n 

2 O OOO 


» 

» 

» 

» 


3 ,o 35 . non 
1.012.000 
110.000 
3 t 2 .000 


jf 

>y 


n 

20.000 


logement .... 

Indemnité représentative de logement . 

Indemnité de fonctions... 

Indemnité spéciale dégressive ... .. 

Totaux 


l 20.000 
2) 

T .000,000 

20 non 


5.629.000 


120.000 


» 

yy 

» 


n 


)j 

1.000.000 
20.000 


5 629 OOO 


Chapitre i/o — Présidence du conseil. 
Administration de la zone de Tanger. 


Indemnité pour charges résidentielles .. 

Supplément d'indemnité .... 

Indemnité de représentation ... 

Indemnité de fonction .*... ■. 

Indemnité de technicité aux sténodaetylographes ....... 

Prime de langue arabe et berbère *. /.. 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 

la zone Nord ...... ..... 

Indemnité d'entretien de monture .*. 

Indemnité spéciale de logement aux agents en service à 

Tanger..... 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité do 

logement .... 

Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs .... 

Complément de rémunération ..... 

Indemnité de fonctions aux secrétaires et commis-greffiers. 

Indemnité spéciale dégressive .... 

Prime hiérarchique .. 

Totaux. 


1.206.000 
4oo. 200 
1 . ï 4 4 .000 

T T .3 OO 
2 2 ,OOO 

3.2O9.OOO 
2 16.OOO 

5 .1l3.O0O 

1 ,853.000 
156,000 
100 .3qo 

n 

1.499.100 
270 OOO 

1 5. 200.000 


Chapitre 19. — Ministère de la justice. 

Services communs ci juridictions chérifiennes . 

Indemnité pour charges résidentielles ... 

Supplément d'indemnité .. -. 

Complément de rémunération ...... ... 

Indemnité de représentation .... 

Prime de langue arabe et berbère .... 

Indemnité de technicité aux sténodaetylographes . 

Indemnité de transport .... 

Indemnité représentative de logement ... 

Indemnité de logement et majoration île T indemnité de 

logement ..... ... ...,V-. 

Indemnité de fonctions ... 

Indemnité pour frais de service.. 

Majoration de T indemnité de logemenl .. 

Indemnité spéciale de logement aux agents de langer . 

Indemnité spéciale (poste SiuTi .. 

Indemnité spéciale (Tanger) ...... . .. 

Indemnité forfaitaire de circulation en ville .......... 

Indemnité de monture ..*. 

Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs 

Indemnité spéciale dégressive ... 

Prime hiérarchique .... 

Totaux.. 


75.32/1.000 
36 . 021.000 
11.359.000 
900,000 
3.3 o 5 .000 
202.000 

567 don 

10.096.000 
9.607.000 
90.000 
6.198,000 
4.933,000 
7.161.000 
27.000 
78.000 
roo.ooo 
468.000 
16,367.000 
0.081.000 


187.88.4 000 


» 

» 

» 

» 

» 

yy 


1,206.000 
400,200 
ï. 14/0000 
» 

i i.4oo 
22,000 


M 

» 


3 , 209,000 

216,000 


ïï 


5 .ti 3 000 


» 

» 

$y 

» 

>ï 

>1 


t , 853,000 
156.000 
100. 3 oo 
î> 

1.499.100 
270.000 

10.200.000 


yy 

75,324.000 

» 

36.021,000 

» 

11.359.000 

>ï 

900 000 

» 

3,365 000 

yy 

202 000 

n 

» 

yy 

667.000 

n 

10,096.000 

yy 

9,607.000 

î> 

90.000 

ïï 

6.198.000 

yy 

4.933,000 

» 

7.161.000 

>/ 

27.000 

» 

78 OOO 

yy 

roo.ooo 

» 

468.000 

i> 

r 6.3 6 7.000 

» 

5.081.000 

yy 

187.884*000 








































































































| DÉSIGNATION DES INDEMNITES 

- . . 1 , '•^^^^---^■■wTTTWMiriMTriiTWTn IIIIIIIIIIIIIBI ■■ ■iiyaiiiiiniii—MnniiHWiiin l 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 21. — Ministère de la justice. 





Tribunaux chérifiens à magistrats français. 





Indemnité pour charges résidentielles .... 

74.IOO.OOO 


R 

74.£00.000 

Supplément d'indemnité .. 

27.796.OOO 


» 

27.796 OOO 

Complément de rémunération ... 

10,160.000 


» 

10,160.000 

Prime de technicité aux sténodactylographes.. 

630.000 


* 

63 o.ooo 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement .... 

2. 5 oo.ooo 


n 

2 . 5 QQ.QÜO 

Prime d’affectation et d'habillement aux chauffeurs. 

3l2.QO0 


R 

3 12.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette . 

5 o 4 *ooo 


» 

5 o 4 .000 

Indemnité spéciale allouée aux secrétaires des conseils de 





prud’hommes ... 

9.000 


R 

9.000 

Indemnité de fonctions pour travaux extraordinaires en 





matière d'immatriculation... 

1.416,000 


» 

i.416*000 

Indemnité de fonctions.. . 

6. iSo.ooo 


» 

6, i 3 o.ooo 

Indemnité de rapport, d’immatriculation et de présidence. 

19.687.000 


R 

19.687.000 

Prime de recrutement .,.... 

948.000 


» 

9/18.000 

Prime de langue arabe et berbère ..... 

4oo.ooo 


» 

Soo.ooo 

Indemnité de représentation .. 

5 oo.ooo 


» 

600.000 

Indemnité représentative de logement .. 

1.980,000 


h 

1.980.000 

Indemnité spéciale dégressive .*.. 

7.400.000 


n 

7.400*000 

Prime hiérarchique .... 

4.000 000 


r 

4,600,000 

Totaux. 

168.962,000 


» 

168,962.000 

Chapitre 23 . — Ministère de la justice. 





Administrât ion pénitentiaire. 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

32.762.000 


» 

32.762.000 

Supplément d’indemnité .... 

10.027.000 


» 

10,027.000 

Complément de rémunération ..... 

5 .242.000 


» 

5.242.000 

Prime de langue arabe et berbère ... 

n 


» 

» 

Indemnité d’entretien de bicyclette .... — 

3 p. 000 


r 

3 o,ooo 

Indemnité de logement et majoration de T indemnité de 





logement ...... 

8 , 438.000 


» 

8 . 438.000 

Prime de technicité aux sténodactylographes... 

12.000 


n 

12.000 

; Indemnité de risques....... 

1 3 . 485.000 


R 

i 3 , 485.000 

Indemnité de chaussures aux surveillants ...- ....... 

45.000 


)> 

45.000 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la 2:011 e 





Nord ...... 

2,10.3.000 


R 

2 .Io 3 . 0 ÜO 

Indemnité compensatrice de logement . 

558*000 


» 

558.000 

Indemnité spéciale aux surveillants-chefs d’établissement. 

120.000 


R 

120,000 

Indemnité spéciale dégressive ..... 

7.068.000 


R 

7.068.000 

1 Prime hiérarchique ... 

23.000 


» 

23.000 I 

Totaux.. 

79 .qo 3 .ooo 


R 

79,903,000 

Chapitre 20. — Ministère des affaires étrangères , 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

Mémoire 


R 

Mémoire 

Supplément d'indemnité ..... 

Mémoire 


n 

Mémoire 

Complément de rémunération .... 

Mémoire 


i> 

Mémoire 

I Indemnité de représentation ...... 

Mémoire 


U 

Mémoire 

Prime de mécanographie ... 

Mémo i re 


R 

Mémoire 

Indemnité de fonctions ..... 

Mémoire 


R 

Mémoî re 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Mémoire 


» 

Mémoire 

Indemnité de technicité aux sténodactvlographes ....... 

Mémoire 


R 

Mëmoi re 

Indemnité d'entretien de bicyclette . .. . 

Mémoire 


R 

Mémoi re 

Indemnité représentative de logement.. 

Mémoire 


R 

Mémoire 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement .. . .. . . 

Mémoire 


R 

Mémoire 

Indemnité compensatrice ..... 

Mémoire 



Mémoire 

Indemnité de transport . .. .... 

Mémoire 


.) 

Mémoire 

Indemnité spéciale dégressive .. 

Mémoire 


R 

Mémoire 

Totaux . 

Mémoire 


R 

Mémoire 












































































































DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT Df-S 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUX! LIAIRES 

AUTRES PERSOPfXELS 

TOTAL 

Chapitre 27, — Ministère de la défense nationale. 


- 



Indemnité pour charges résidentielles .*.- * 

1.800.000 


» 

1.800.000 

Supplément d'indemnité .. 

900.000 


» 

900.000 

Complément de rémunération .,,.. 

I .oio.ÛQQ 


tt 

i.o4o.ooo 

Prime hiérarchique .... 

6/10.000 


î> 

64 o.ooo 

Totaux.., 

4.380.000 


» 

4.380.000 1 

Chapitre 39. — Ministère de la défense nationale , 




1 

Ë co les mil il a ire s . 





L — Académie militaire royale. 




! 

PriTTiP hiérn rFnufittf* . . ... 

2 2 OOO 


» 

22.000 

Indemnité pour charges militaires . 

1 ,809.000 


» 

1,809.000 

Prime de qualification .-. ........... 

261.000 


» 

261.000 

Indemnité pour charges résidentielles ... 

T .BïO.OOO 


» 

1. 5 16.000 ; 

Prime de langue arabe et berbère . 

l6.000 


n 

16.000 

Supplément d'indemnité .... 

102.000 


y> 

102,000 

Complément de rémunération.. 

36.000 


>} 

36.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement . .... 

1.4/10.000 


» 

1,440.000 

Totaux. .. 

6.202.000 


» 

5 , 202.000 

IL — École militaire préparatoire d’àhermoumou. 





Prime hiérarchique 

12,000 


tt 

12 .OOO 

Indemnité pour charges militaires .. 

772,000 


ï> 

772 000 

Prime de qualification ......... 

» 


)> 

» 

Indemnité pour charges résidentielles .... 

ï. 2 58.000 


n 

1.268.000 

Prime de langue arabe et berbère .. 

5.000 


yi 

5:000 

Supplément d indemnité ...... 

200.000 


» 

200.000 

Complément de rémunération . 

I17.000 


» 

117.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement .. ......*... 

i 5 o,ooo 


» 

100,000 

Indemnité spéciale dégressive 

4 000 


U 

4.000 

Totaux,. 

2 . DI 8.OOO 


)> 

2.518. OOO 

Total général .... 

7.720.000 


» 

7,720.000 

Chapitre 3 i. — Ministère de la défense nationale. 





Gendarmerie . 





Indemnité résidentielle ..... 

72.001.000 


>1 

73,601,000 

Indemnité de risques ..... 

42.288.000 


a 

42.288*000 

Indemnité de logement.. * - *... 

I DO.OOO 


)) 

i 5 o.ooo 

Indemnité pour charges militaires... 

53 .g 52 OOO 


I> 

53.962.000 

Prime de qualification . ...... 

262.000 


n 

262,000 

Prime hiérarchique .., 

270,000 


» 

270.000 

Prime d’ entretien de 1 ’hahillemeni. 

3 2.Q 3 0.000 


» 

3 3.9 3 0.000 

Prime rPenlretien de harnachement ... 

J 

9.000 


» 

d 

q.ooo : 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de machine à écrire. 

5,453,000 


» 

5.453,000 

Prime de langue arabe et berbère .... 

37.000 


» 

37,000 

Indemnité de responsabilité aux comptables deniers et 





matières ...... 

g, 000 


» 

9.000 

Frais de bureau ..... 

4,800,000 


H 

4.800.000 

Prime de « Masse de secours » et de gratifications .. 

5 5 0.000 



55 o.ooo 

Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger et 





dans la zone Nord .... 

2 .916,000 


» 

2,916,000 

Indemnité de stage. Pécule et indemnité de première mise 





d*équipement et de changement d’uniforme 

1.219,000 


1} 

1.2 19.000 

Totaux. 

217.336.000 


» 

217.336.000 

P 



























































































































DÉSIGNATION DÉS INDEMNITÉS 


Chapitre 33 . — Ministère de Vintérieur. 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 


AUXILIAIRES 


autres personnels 


Indemnité pour charges résidentielles . 

Supplément d'indemnité ...*. - ■. 

Complément de rémunération . 

Indemnité pour charges militaires.. *.* 

Indemnité de représentation .*.. , 

Indemnité de représentation du personnel d'autorité 

Indemnité représentative de logement. 

Indemnité spéciale d'inspection à l'inspecteur du corps des 

sapeurs-pompiers ... 

Indemnité d'habillement & l'inspecteur du corps des 

sapeurs-pompiers.. -. 

Indemnité d'entretien et de logement de monture ...... 

Indemnité de détachement au service central . 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité de technicité aux sténodaotylographes ....... 

Indemnité d’entretien de bicyclette ..*. 

Indemnité forfaitaire pour services exceptionnels des ad¬ 
joints de contrôle .....*; 

Indemnité aux agents détachés à Tanger et dans la zone 

Nord ...... 

Indemnité aux agents en service dans les territoires du 


Sud et de l'Extrême-Sud et dans la zone Nord ... 
Indemnité professionnelle aux agents du cadre supérieur 

et principal des régies municipales ... 

Indemnité pour frais de bureau des agents du cadre supé 

rieur et principal des régies municipales. 

Indemnité de ravitaillement ... 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

logement ...... 

Indemnité spéciale .... 

Prime hiérarchique ...... 

Indemnité spéciale dégressive ... 


Totaux 


1 ) 0 . 200.000 
3 /|. 4 oO.OOO 
3 ï .207.000 
» 

402 000 
iho.ooo 
164.000 
4 S.000 

n 

1.600.000 
4 g 4 000 
126.000 


Tf> 

3 g 8.000 

10.000.000 

7.00Q 

8.000 
1.600.000 

4.287.000 

540.000 

2 . 560.000 

12.000,000 


xgo.o3i.odo 


n 

n 

n 

» 

» 

» 

>ï 

n 

» 

» 

» 

n 

R 

>1 


go. 200.000 
34.400 000 
3 i ,257.000 
» 

452.000 

)> 

i5o.ooo 
i 64 -Oüo 

48.000 

» 

» 

1 .5 00 000 
4 g 4 ooo 
126.000 


» 


V 


» 


3 9 8, o 00 




10 .000.000 


» 


7.000 


ï) 
n 


8.000 

1.600.000 




4.287.000 


lï 

R 

n 


>> 


540.00c 

2 . 500.000 

12 , 000.000 


1 go.o3i.ooo 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITES 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 

1 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 35 . — Ministère de Vintérieur : 





i° Forces auxiliaires. 





Indemnité pour charges résidentielles . 

33.096.000 


» 

33 . 596,000 

Supplément d’indemnité .* 

12,918.000 


» 

i2.9i8.OOO | 

Complément de rémunération. 

3.936.000 


n 

3. g 36.000 R 

Indemnité de représentation ...,. 

186.000 


» 

1 S6.000 a 

Indemnité pour charges militaires . 

1 2 5 000 


” 

26.000 | 

Primes de technicité...... 

9.110,000 


» 

j 

9.1x0,000 

Prime de la masse générale d’entretien .- - 

13.277.000 


» 

i 3 ,277.000 

Indemnité de fonctions .... 

25 . 666.000 


» 

25.666.000 g 

Indemnité spéciale des postes du Sud ................ < 

33.964.000 


)) 

33 .9 6 4*ono g 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 




I 

Nord ., ...... 

1 56 .000 


» 

1 56 ,000 g 

Indemnité de montagne...* 

4 * 337.000 


» 

4.337.000 g 

Indemnité spéciale dégressive .. 

446.527.000 


» 

446.627,000 g 

Indemnité de fonction des cadres des Makhzen mobiles et 





groupements de protection.. 

i 3 . 5 oo.ooo 


H 

i 3 . 5 oo,ooo J 

] Indemnité de détachement ...... 

1 65 .000 


» 

i 65 ,ooo | 

Indemnité de poste.*...« 

» 


» 

i) § 

Indemnité d’entretien de monture .. 

206.726.000 


» 

205,726,000 n 

Indemnité de logement de monture . 

42,000 


» 

42.000 g 

Indemnité d’entretien de bicyclette ... 

286,000 


1) 

286,000 g 

Prime de langue arabe et berbère ... 

16,ono 


» 

16.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement ....... 

183.776.000 


n 

183.776,000 

Prime hiérarchique ... 

489.000 


» 

489.000 

Totaux. 

987.697.000 



987.697.oof> 

2° Âssès. 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

28.748.000 


» 

28.748,000 

Supplément de l’indemnité ,.. 

7.406.000 


» 

7.406.000 

Indemnité de logement ... 

1 38 .600.000 


» 

t 38.600,000 

Prime de technicité ... 

1.835 000 


» 

1 835 .oon 

Indemnité spéciale dégressive ...\ . 

166.878.000 


» 

166,878.000 

Complément de rémunération ..... 

■2.627.000 


» 

2.627.000 

Prime de la masse générale d'entretien ... 

4,989 000 


v 

4 989.000 

Indemnité de risques , ..... 

90.000.000 


» 

90 006.000 

Totaux*. 

44i.082.000 


» 

441,082.000 

Total générai,. 

1 . 428 . 779,000 


» 

1.428.779.000 

Chapitre 87. — Ministère de Vintérieur. 





Direction générale de la sûreté nationale , 





Prime d’affectation aux chauffeurs .. 

2.400.000 


» 

2.400.000 

Indemnité pour charges résidentielles . 




3 q 6 288 000 

Supplément d’indemnité ..-__ 

x 58 . 856 .ooo 


» 

U Alt * Z \-S ■ 

158 . 856 ,000 

Complément de rémunération . ... , .. 

86 . 53 S.ooo 


» 

86 . 538 .ooo 

Indemnité de représentation..... 

545.000 



545.000 

Indemnité de risques ..„. 

416,755.000 


n 

416.755 000 

Indemnité de ravitaillement aux agents en service dans les 





postes isolés ou avancés.... 

45 o.ooo 


» 

45 o.ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactyîographcs. 

000.000 


>1 

000.000 

Prime de langue arabe et berbère .. 

T, 0003000 


» 

1.000.000 

Indemnité d’entretien et de renouvellement d’uniforme de 





commissaire de police ... 

goo.ooo 


» 

900,000 

Indemnité d’entretien d’habillement (police mobile) , * * * 

45 ,ooo.ooo 


» 

45.000 000 

Prime d'entretien d’habillement (police urbaine) 

4 o,ooo.ooo 


» 

4 o.ooo,ooo 





















































































































































DESIGNATION DES INDEMNITÉS 

—---— 

MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Indemnité de chaussures aux surveillants .... 



» 

» 

Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger ou 
à Mechra-Saf-Sal .* * *...« * ■ « * 

4-2 5 o.ooo 


» 

4 . 250,000 

Indemnité spéciale des postes du Sud.. 

I .400.000 


» 

1,400.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .•... * * 

25,257000 


» 

25 . 257.000 8 

Indemnité de déplacement à l'intérieur de la résidence ,, 

T 16.000,000 


» 

ïi 6.000,000 | 

Indemnité spéciale à certains surveillants-chefs ,.. 



» 

6.800,000 

Indemnité de fonctions aux inspecteurs-chefs »*..*»*•"* 

6 . 3 oo.ooo 


n 

Indemnité compensatrice de logement . # -.. 

U 


>ï 

H 

Indemnité spéciale dégressive ..... 

100.170.000 


» 

10 5 .170.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement .. *, -.... * 

12 1.812.OOO 


» 

121,812.000 

Acompte de reclassement (police mobile) .. 

20.700.OOO 



20.700.000 

Acompte de reclassement (police urbaine).. 

80.000,000 


» 

80.000.000 

1__ - _ 1 

Prime hiérarchique .... 

2.477,000 


» 

2.477.000 

Totaux 

1.632,598.000 


» 

1,682.598,000 

Chapitre 3 q. — Finances. 

Indemnité pour charges résidentielles ... 

Supplément d'indemnité ..* .. 

il\ 1 ./n 7.000 

5 o ♦ 2 4 4 .oor 


î> 

» 

i 4 ï. 4 i 7-000 

5 f>. 2 4 4 000 
*>.> _.... 

Complément de rémunération .. 

22 , 233 . OOO 


>î 

22,200.000 

Indemnité de représentation .. 

55 q 000 


» 

556:000 1 

: Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

4 o 4 ,ooo 


» 

4o4ooo I 

Prime de langue arabe et berbère ... 

448-000 


îï 

448.000 1 

Indemnité de responsabilité aux chefs de division de com 
trôle .... 

576.000 


» 

575.000 1 

Indemnité de surveillance et de reconnaissance des som- 
miers domaniaux ...... 

990,000 


» 

990.000 

Indemnité professionnelle .*.. ■. 

199.000 


» 

199,000 

Allocation pour frais de tournées .... - 

6,800.000 


n 

6.800,000 1 

Indemnité de responsabilité et de poste .... 

8 .4 2 5.000 


V> 

8.425,000 1 

Indemnité aux agents tenant les fonctions de caissier ... 

700,000 


« 

0 

c 

0 

6 

a 

o* 

Indemnité spéciale de gestion des comptables des établis- 
sements publics ... 

900.000 


» 

900.000 I 

I Indemnité de contentieux ... .. 

820.000 


» 

025.000 

, Indemnité pour sujétions spéciales ..-. 

5.170.000 



5 170.000 1 

Indemnité de rémunération des travaux d'inspection de 
contrôle et d'assiette. 

16.028,000 


» 

1 5 .028.000 il 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d'éclairage. 

1 36.000 


» 

1 36 .ooo 

Indemnité d'entretien et logement de monture .. 

1.492 000 


» 

1.492.000 I 

Indemnité d'entretien de bicyclette ..... ... 

80 5 000 


» 

8 o 5 .ooo 

Indemnité spéciale des postes du Sud ..* 

546 000 


» 

5 i 6 ,ooo I 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement ..- ■ * -.*- .......... 

19.363.000 


» 

19 .36 3 .000 

Indemnité de responsabilité aux agents chargés des pour- 
suites .. ....* *....... 

>> 


» 


Indemnité représentative de logement... 

690.000 


» 

690.000 

Indemnité de fonctions ... 

2 4.000 


» 

24.000 

Indemnité spéciale dégressive ......■ ■ • 

21.997.000 


» 

21,997.000 

Prime hiérarchique . >....*. 

6.028 000 


» 

6.528.000 

Totaux.. 

806.039,000 


i> 

306,089.000 I 
























































































DÉSIGNATION DES INDEMNITES 


MONTANT DES INDEMNITES 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 4 ï, — Ministère da s finances . 
4 dmmis£ra£iora des douanes ef impôt# mdirects. 

Indemnité pour charges résidentielles . 

68,602,000 


ï> 

68.002.000 

Supplément d’indemnité ... 

Complément de rémunération ..... 

25.5 q 7 ooo 
ï I .92 1 ooo 


» 

îl 

26,697.000 

11,921.000 

Indemnité de représentation .,..,. 

Süo.ooo 


» 

3 5 0.000 

Indemnité compensatrice de traitement.... 

» 


n 


Indemnité professionnelle ,.,,... 

3 .ü 85 .oûo 


» 

3 ,o 85 ,ooo 

Indemnité pour sujétions spéciales-, ,-. *-- 

2.37,4.000 


» 

2,874.000 

Indemnité de risques , .., ,,..... 

27.663.000 


» 

27,663.000 

Indemnité pour frais de bureau ... 

920,000 


ï> 

920,000 

Indemnité de ravitaillement .... 

1 980,000 


>ï 

1.980.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .,'.... 

/psvooo 


jî 

412.000 

Indemnité de monture ..... 

9.062.000 


» 

9.062.000 

Indemnité de chaussures .. 

2.853 000 


r 

2 . 853,000 

Indemnité de tenue .,... 

5.992.000 


n 

5.992.000 

Indemnité spéciale pour service en tenue civile (ambulants). 

27.000 



27.000 

Indemnité aux conducteurs d’automobiles et de vedettes. 

1 85 ,000 


iï 

1 85 .000 

Indemnité de caisse aux agents marocains .. 

76.000 


n 

76.000 

Indemnité de tournées aux inspecteurs et officiers .... 

786.000 


)> 

785.000 

Indemnité aux agents des douanes algériennes . 

1,000.000 


ïï 

1.000.000 

Indemnité forfaitaire aux agents des douanes à Marrakech. 

17.000 


î> 

17.000 

Indemnité de contrôle de la zone de Tanger . 

18 000 


» 

18.000 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 
la zone Nord .. ..... 

32.846.ooo 

- 

» 

32.846.ooo 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

4io 000 


» 

4to.qoo 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

ï 20,000 


» 

120.000 

Prime de langue arabe et berbère ...... 

21.000 

jr 

» 

21.000 

Indemnité de dédommagement de loyer .... 

10,000 


» 

10.000 

Indemnité représentative de logement ..... 

890.000 


n 

890.000 

Indemnité de logement et majoration de T indemnité de 
logement ........ 

26.854.000 


» 

26,854.000 

Indemnité spéciale dégressive ... . 

28.860,000 


» 

23 . 86 o.ooo 

Prime hiérarchique ... . 

2.147.000 


y> 

2.147000 

Totaux . 

249.467.000 


si 

249.467.000 

Chapitre 43 . ~ Ministère des finances. 
Trésorerie générale . 

Indemnité pour charges résidentielles .. 

22 . 203,000 


» 

22 . 263,000 

Supplément d’indemnité . . .. 

8,872.000 


» 

8.872.000 

Complément de rémunération . 

4.001,000 


» 

4,001.000 

Indemnité de représentation . ... 

200.000 


i> 

260.000 

Indemnité de fonction et de sujétion spéciale . 

3,269.000 


)> 

3.269.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ....... 

120.000 


» 

T 20.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette .... 

3.000 



3,000 

Indemnité de logement.et majoration de l’indemnité de 
logement ...... 

1.071,000 


h 

1.071.000 

Indemnité spéciale dégressive . 

2 . 14 0.000 


» 

2, T40.000 

Prime hiérarchique .. 

726.000 


ï) 

726.000 

Totaux .. .. : 

42.204.000 


n 

42.204.000 

















































































DÉSIGNATION DES INDEMNITES 


MONTANT 

DES INDEMNITÉS 

titulaires 

auxiliaires 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 4 7. — Ministère des travaux publics . 
Indemnité pour charges résidentielles .*. 

90.765 000 


5,190 000 

9 5 .955.000 

Supplément d'indemnité *....«.. *.* - * * - 

34*492,000 


2,266 OOO 

86.758,000 

Complément de rémunération ..— 

13.4/16 000 


6l2 OOO 

14.068.000 

Indemnité de représentation . 

T ,676.000 


» 

1.676 000 

Indemnité spéciale aux agents en fonction dans les postes 
du Sud . 

1.710.000 


300.000 

2.076,000 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo- 
leur ..***.***....*.* *. 

2.2 TÔ.OOO 


5 o.oon 

2.266.000 

1 Indemnité de monture, voiture et de logement de mon- 
ture *.. *.***.. 

4 ^ 0.000 


» 

4 2 0,000 

Indemnité de technicité aux slénodactylographcs ....... 

533.000 


)> 

533,000 

Prime de langue arabe et berbère .. *,. *. 

45.000 



45.000 

Indemnité spéciale au secrétaire général des travaux 
publics .. *.*.. 

716.000 


» 

716.000 

Indemnité représentative des techniciens .. 

91.627.000 


11.908.000 

108.435.000 

Indemnité de ravitaillement aux maîtres et gardiens de 
phare ........ 

204.000 


» 

2o4>ooo 

Indemnité représentative des suppléments de traitement 
perçus dans la métropole par le personnel des phares 
et balises ...*... 

3 r 3.000 


H 

3 1 3 ,000 

Prime de rendement aux commis et chefs de bureau de 
circonscription et d’arrondissement. 

6. 5 16 000 


20 4.000 

6.720.000 

Indemnité de poste aux techniciens ... 

21.930.000 


8.826 OOO 

25 . 256 .ooo 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement .... 

33 ,490.1100 


ii 

33,490 000 

Indemnité de sujétions spéciales.. — ..... J 

90.000 


» 

90.000 

Indemnité spéciale dégressive ... 

29.920.000 


il 

29,920.000 

Prime d’ancienneté au personnel temporaire...... 

H 


» 

» 

Prime hiérarchique .. 

1.8/17,000 


ïi 

1.847.000 

Totaux .* * 

331.860,000 


28.916 OOO 

355.776.000 

Chapitre 5o. — Ministère de la production industrielle 
et des mines . 

Indemnité pour charges résidentielles .... 

17.680 000 


il 

17.680.000 

Supplément d'indemnité ........ 

6.63 0.000 


» 

6 . 63 o,ooo 

Complément de rémunération ..... 

1.962.000 


)> 

1.962.000 

Indemnité de représentation ........ 

1,200.000 


» 

1,200000 

Indemnité de fonctions .... 

190 000 


» 

190.000 

Prime de langue arabe et berbère ...... 

12.000 


» 

12,000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ...... 

68.000 


» 

68.000 

Indemnité de vêtements et de chaussures aux ingénieurs 
et contrôleurs des mines...*. 

144.000 


» 

i44.ooo 

Indemnité représentative au personnel technique des mines. 

23.780.000 


» 

28.780.000 

Indemnité de poste au personnel technique des mines . . 

4.108.000 


» 

4 ,xo 3 .ooo 

Prime de rendement au personnel technique . .. 

688 000 


» 

688,000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement ..- 

900.000 


Jî 

900.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud...... 

i 63 .ooo 


H 

168.000 

Indemnité spéciale ...... 

826.000 


>î 

826.000 

Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs 

468.000 


» 

468.000 

Indemnité de sujétions spéciales en faveur des télépho¬ 
nistes ...... 

2 4*000 


» 

24.000 

Indemnité spéciale dégressive ...... . 

1,099.000 


» 

1.099 000 

Prime hiérarchique ... , 

1.081.000 


>1 

1.081.000 

Totaux. 

6 o. 5 i 8 .ooo 


» 

60. 5 ï 8 .ooo 

1 























































































































DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


Chapitre 52 . — Ministère de V agriculture et des forêts . 
Agriculture , modernisation rurale, génie rural, 
Conservation de la propriété foncière 
cl se rv î c e l opo g rap /1 i que. 


TITULAIRES 


AUXILIAIRES 


AUTRES PERSONNELS 


TOTAL 


Indemnité pour charges résidentielles .. 

Supplément d’indemnité au titre du logement. »... 

Indemnité de représentation ,.*... 

Indemnité allouée aux vétérinaires chargés d'assurer le 
service des consultations indigènes et de la surveil¬ 
lance sanitaire vétérinaire...... 

Indemnité aux médecins-vétérinaires non fonctionnaires 
du service de l'élevage, chargés de la visite sanitaire 

des abattoirs et des viandes de boucherie . 

Indemnité aux vétérinaires municipaux assurant des fonc¬ 
tions pour le compte du service de l'élevage ........ 

Indemnité dite « de poste » allouée aux vétérinaires-ins¬ 
pecteurs principaux et aux vétérinaires-inspecteurs 

pour non-exercice de clientèle privée .. 

Indemnité pour visite sanitaire dans les ports ou postes 

de douane frontière ..... 

Prime de rendement aux agents du génie rural . 

Indemnité de fonctions aux chefs de service .. 

Indemnité de responsabilité des conservateurs ... 

Indemnité de fonction des chefs de brigade du service 

topographique ........ 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur ...... 

Indemnité de monture .... 

Prime de langue arabe et de berbère .. 

Indemnité spéciale des postes du Sud ... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ........ 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

logement ...... 

Complément de rémunération ..... 

Prime spéciale aux cadres techniques de F agriculture - . 

Indemnité spéciale dégressive .... 

Prime hiérarchique ... 


r 5 i . 568.000 
02,609.000 
5 oo,ooo 


1.200.000 

,4.600,000 

336.000 


1.660.000 

900.000 

6.3i8.ooo 

» 

2.986.060 

3,740.000 

317.000 

2 , 636.000 

260,000 

1.517.0m, 

468.000 

22.237.000 

20.1/19.000 

7.866.000 

26.922.000 

6.076.000 



T otaîtx 


3i2.i33.ooo 



t 51 . 568 .000 
62.609.000 
500.000 


» 


T 300.000 


>1 

)) 


4 .500.000 
336,000 


» 

» 

» 

» 

» 


1. 55 o 000 

900.000 

6.3i8.üüo 

» 

2,985.00 o 




2.740.000 


H 

I) 

» 

}} 

n 


317.OOO 
2.636 000 
260,000 
1,517,000 
468,000 


» 


22.227,000 


» 

» 

» 

» 


20.1/19.000 
7,356 000 
26.922 000 
6.070,000 


» 


312.1,33,000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 54 - — Agriculture et forêts : 

Administration des eaux et forêts 
et de la conservation des sols. 

Indemnité pour charges résidentielles ., 

Supplément d'indemnité **.**. .. 

Complément de rémunération , *,. 

Indemnité de représentation .. *,. 

Indemnité de fonction. >•**••.**•*.,» 

Indemnité de détachement aux officiers des eaux et forêts 

à 1 T administration centrale ..*.. * *.* * 

Indemnité de tournées .»... 

Indemnité de frais de bureau ... 

Médaille d'honneur des eaux et forêts __. 

Indemnité de ravitaillement *,*,*.***..,..,*.* . 

Prime de langue arabe et de berbère. 

Indemnité spéciale des postes du Sud *,,*.*. . 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies . 

Indemnité d'entretien de bicyclette ... 

Indemnité et entretien de monture. 

Indemnité de chaussures * /.*.*... 

Indemnité d'entretien d’uniforme ,,.. ,,.,.* . 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

logement ...,. 

Indemnité représentative de logement .. 

P rime d’affec tat io n et d'habill em e n t au x c lia u ffe u rs. 

Indemnité spéciale dégressive *,.***. .*.». 

Prime hiérarchique . ***** .*. 

Totaux, _____ 

Chapitre 56 , — Ministère du commerce } de V artisanat 9 
du tourisme et de la marine marchande. 

Indemnité pour charges résidentielles ... 

Supplément d'indemnité *... 

Complément de rémunération . 

Indemnité de représentation ,, *..... 

Indemnité aux chefs de service * * *..* * * *.. 

Indemnité de fonction..... 

Indemnité forfaitaire en faveur de l'inspecteur division¬ 
naire ou inspecteur des instruments de mesure 
Indemnité professionnelle aux agents détachés du minis- 

lère des finances (douanes) ******* .. 

Indemnité aux chefs de service .. 

Indemnité pour charges militaires.... 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur ,,**** .*.*. 

Indemnité de logement, et majoration de l'indemnité de 

logement . ***,.,*,.,..****,* 

Prime de qualification aux administrateurs de la marine 

marchande . **.*,,.. ****** . 

Prime d'habillement et d'affectation aux chauffeurs , 
Prime de technicité aux sténodactylographie *****.**** 

Indemnité spéciale dégressive . * *... 

Prime hiérarchique ..*.*., 



MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

45 , 110,000 


)> 

45*110 OOO 

I 7 , 5 lG ,000 


» 

I 7 , 5 i 6.000 

io*oo 5 *nnn 


» 

ic,oo 5 ,ooo 

200*000 


» 

200*000 

72,000 


» 

72,000 

875 000 


]> 

870*000 

5,260,000 


» 

5.260.000 

1*200*000 


» 

T. 200 ,OOO 

1*000 



1,000 

12,400.000 


» 

12.4 00* 000 

5 a 000 


» 

52.000 

5 . 66 o*ooo 


M 

5.660.000 

2/10.000 

- 

»> 

245.000 

io 5 .ooo 


Ù 

100.000 

42*188.000 


n 

4 2.i 88. non 

1.584 000 


n 

1 . 584,000 1 

810*000 


n 

810,000 

1 3 *01 5 *ooo 


» 

i 3 ,01 5 .ooo 

2/4:0.000 


» 

240.000 

i 56 000 


» 

ï 56 .ooo 

21,210.000 


» 

21,210 000 

2.100.000 


n 

2.100*000 

i 8 o‘.oo 4 000 


i> 

t 80.004 000 

4o 599.000 



4n. 669.000 

8.101 .ooü - 


n 

8,101*000 

2.990 000 


» 

2.990.000 

4oo.ooo 


» 

400.000 

» 


» 

n 

10*600 



10.000 

84*000 


n 

84.000 

» 


n 

)> 

18,000 


)> 

18.000 

1*373.000 


» 

1*873,000 

64.000 


n 

64.000 

1.289.000 


n 

1.289.000 

684 000 


u 

684.000 

x 56 ,ooo 


» 

1 56 ,ooo 

1 85,000 


» 

i 85 .ooo 

3*470,000 


» 

3.470 000 

1.067.000 


V 

1.067,000 

60*490.000 


V) 

60,490.000 . 




v 


Totaux 





























































































MONTAIT 

DES INDEMNITÉS 


DESIGjNÀ 1 iOI'l DLb IJNDLJVlIYJLlT-b 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 58 . — Ministère de V urbanisme 
et de Vhabitat. 

Indemnité pour charges résidentielles .* * - * * 

I 4.021 .GOO 


1 , 2 l 6 .OOO 

l 5 , 2,37 000 

Supplément d'indemnité ..* * - 

4 , 674.000 


ÔIO.OOO 

5.284.OOO 

C om p I ém e n t te m po rai re d e ré ni u n 6 ra lion . 

i 046.000 


ï> 

i.o46,ooo i 

Indemnité de logement .....*.* * - *. 

90.000 


» 

90.000 

Indemnité de représentation ,..... 

» 


» 

J> 

Indemnité de poste aux techniciens . 

3 , 5 o 6 .ooo 


860.000 

4 . 366,000 

Indemnité représentative aux techniciens ,...... 

ïf>.6i t .00c 


2 , 257,000 

i8.S68.000 

Prime hiérarchique ..— * *. 

79 000 


j> 

79.000 

Indemnité spéciale dégressive ... 

202.000 


y> 

202,000 

Totaux .. 

£0.2 79.000 


4 . 943.000 

45.222.000 

Chapitre 6o. — Ministère de l'instruction publique 
et des beaux-arts . 

Indemnité pour charges résidentielles . 

Supplément d'indemnité ...« 

761.885:000 
298-000,000 


3o.20o.onr 
r 1.4oo,ooo 

792,085.000 

309,400.000 

Complément de rémunération . # .. 

82.228.000 


4.706.000 

86.934.000 1 

Indemnité de représentation . *.-. 

1.706:000 



1,706.000 1 

Indemnité spéciale aux maîtres de l’enseignement musul- 
man . *..-.*-*.**.**.■*■. 

70.425.000 


3.571 000 

78.996.000 

Indemnité d’interclasse ... 

18.400.000 


- — l) 

18.400-000 ! 

Indemnité de gérance d’internat ... 

# c .460.000 


jî 

1,460.000 

Indemnité de charges administratives .. 

6.000,000 



6.000,000 

Indemnité de fonctions aux chefs de service. 

336 :ooo 


» 

336,000 

Indemnité professionnelle aux inspecteurs primaires .... 

56,000 


■ Vt 

56.000 

Indemnité de cours complémentaire ....- 

5 o 8 .ooo 


,1 

5o8.ooo 

Indemnité de secteur scolaire ..-. 

5,200.000 


)î 

5.200.000 

Indemnité de poste .. ****** 

5.750.000 


408,000 

6 .i 58 .noo 

Indemnité pour certificat d’aptitude à renseignement in- 
digène et GA.P.I.. * ■ ■.. 

465.000 


» 

465-000 

Indemnité de technicité aux slénodactylographes. 

270.000 


36,000 

3 o 6 .ooo 

Indemnité d'isolement, de technicité, de frais d’emploi au 
personnel de la météorologie . . .. . . 

480.000 


n 

480.000 

Prime de langue arabe et de berbère . . ......* 

2, ioS.ooo 


43.000 

2.146.000 

Majoration spéciale de Tanger. * ..... * 

38 . 000,000 


989,000 

38.939.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud . .* * * * * 

ï 2.884.000 


1,723.000 

14*607,000 

Indemnité de résidence à Tanger et dans la zone Nord . 

56 . 000.000 


» 

56 .ooo.ooo 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

9.000 


» 

9.000 g 

Indemnité représentative de logement .. 

ii 4.956.000 


)» 

414.966 000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
^ logement ... 

12 . 5 ^ 2,000 


108.000 

12 , 650.000 

Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs .. 

470.000 


r » 

470.000 

Indemnité spéciale dégressive .... 

Prime hiérarchique ..*. 

io. 685 .ooo 

2i.3o6.ooo. 


610,000 

j> 

11.295.000 
2i.3o6.ooo 

Totaux . 

■. t* 

1,827,124*000 


ai 

oc 

0 

0 

0 

1.880.868,000 1 
























































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DbS 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 62, — Ministère de Vinstruction publique 





et des beaux-arts. 





Enseignement supérieur islamique, 





Indemnité pour charges résidentielles .......... » 

I 3 . pi 2.000 


>1 

13 942.000 

Supplément d'indemnité .., * 

5.245.000 


» 

5 . 245.000 

Complément de rémunération . 

1,359.060 


» 

t .359.000 

Indemnité de logement ... *...,... 

195.000 


n 

196,000 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

); 


» 

j> 

Indemnité' de montagne ...». 

» 


« 

!> 

Indemnité forfaitaire mensuelle de déplacement_. . *. 

;) 


>1 

» 

Indemnité de logement et majoration de V indemnité de 





logement ,....... 

420,000 


» 

420 000 

Indemnité spéciale de logement aux agents en service à 





Tanger .,. 

2 . 592.000 


n 

2 , 592.000 

Majoration spéciale aux agents en service à Tanger . «,. 

823.000 


» 

82 3.000 

Indemnité spéciale dégressive ,,,.. *. .... 

5 o 4 -ooo 


» 

5 r> 4 .000 

Prime hiérarchique ..* 

25 ? .000 


» 

262,000 

Totaux -------- 

23 . 332,000 


jj 

23 . 33 s .000 

Chapitre 64 . — Ministère du travail 



et des questions sociales . 





Indemnité pour charges résidentielles . 

11,226.000 


» 

31.226 000 

Supplément d’indemnité .. 

4 -o 33 .ooo 


M 

4 . 033.000 

Complément de rémunération . ......... 

1.722.000 


II 

1.722 000 

Indemnité de représentation ., .,... 

468 ono 


» 

468.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette ..,. 

55.000 


h 

55.000 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclai¬ 





rage ...... 

546,000 


#> 

546.000 

Indemnité de vêtements aux contrôleurs du travail. 

648.000 


)> 

648,000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

135.000 


I) 

1 35 ,000 

Prime de langue arabe et berbère .... 

2/1,000 


» 

24.000 

Indemnité de logement et majoration.de l'indemnité de 




logement ... 

1,260.000 * 


» 

r .260.000 

Indemnité représentative de logement . 

390,000 


n 

390.000 

Prime d’affectation et d’habillement aux chauffeurs .... 

3 12.000 


» 

3 l 2,000 

Indemnité spéciale dégressive .... 

2.952.000 


» 

2.962.000 

Prime hiérarchique ... 

608.000 


» 

608,000 

Totaux... 

24.379.000 



24.379.000 

Chapitre 66. — Ministère de la santé publique. 





Indemnité pour charges résidentielles .. «.. 

158,104.000 


» 

1 58 .x 04.000 

Supplément d’indemnité .. 

5 g. 226.000 


» 

69,226,000 

Complément de rémunération ... 

25.844.ooo 


» 

25.844*ooo 

Indemnité de représentation .... 

4 oo.ooo 


n 

400.000 

Indemnité de poste aux médecins et adjoints de santé ... 

1 5 g. 410.000 


» 

1 5 g, 410.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette ..........*,... 

iSo.ooo 


» 

iBo.ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

26.000 


i> 

26,000 

Indemnité de technicité aux dactylographes ............ 

69.000 


n 

59.000 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 





Nord ...... 

81 3 ,000 


n 

813.000 

Indemnité aux agents en fonction dans les territoires du 





Sud .. 

4*278,000 


» 

4*278.000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Prime de langue arabe et de berbère. 

Indemnité représentative de logement.». 

Indemnité de logement et majoration de F indemnité de 

logement ...... .. 

Indemnité de fonctions .. ■ ■ '. 

Indemnité de logement... 

Indemnité spéciale de logement pour Tanger..,. 

Prime d'affectation et d’habillement aux chauffeurs 

Prime de transport ..*. 

Indemnité spéciale dégressive .... 

Prime hiérarchique ...-.. 

Totaux. 

Chapitre 68. — Ministère des Habous. 

Indemnité pour charges résidentielles . .... 

Supplément dIndemnité . .... 

Complément de rémunération ........ 

Indemnité spéciale dégressive .. 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

logement ...... - .. 

Indemnité de représentation ..... 

Indemnité de fonctions aux commissaires et commissaires 

adjoints ... 

Indemnité de technicité aux sténodacty 1 ograplies ...... 

Prime hiérarchique ..... 

Prime de langue arabe et berbère... 

Indemnité de fonctions aux secrétaires et commis-greffiers. 

Indemnité de représentation de logement.... 

Indemnité frais de service .. 

Indemnité à chef de service ..... 

Totaux ........ 

Chapitre 70. — Secrétariat d'Ëtat à la jeunesse 
et aax sports. 

Indemnité pour charges résidentielles . 

Supplément d'indemnité ..-... 

Complément de rémunération .,... 

Indemnité de représenta lion ... 

Prime de langue arabe et berbère ...... 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes... 

Indemnité de montagne . 

Indemnité forfaitaire mensuelle de déplacement ... 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

logement . 

Prime d'affectation et d’habillement aux chauffeurs 

Indemnité spéciale dégressive .. 

Prime hiérarchique ... 

Totaux... 

Chapitre 76. — Anciens Offices du Maroc . 

Complément de rémunération .. 

Indemnité de représentation 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes , 

Indemnité de transport .. ..t. *. 

Indemnité représentative de logement . 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité spéciale dégressive .. ,.,. . 

Prime hiérarchique ... 

Totaux.., 



MONTANT DES 

INDEMNITÉS 

■ 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

91 OOO 


» 

91.000 

5 4 0.000 


» 

5 4 0.000 

35.334,000 


» 

35.334.000 

36 .ooo 


a 

36.000 

» 


.ï 

a 

1.2/18.000 


» 

1.248.000 

312,000 


» 

3 l 2 .O 0 O 

10.000 


» 

10.000 

45,4 T 9 000 


» 

45.419.000 

7.2/17.000 


» 

7.2/17.000 

498,5/17 000 


a 

498.547.000 

4.o4o-ooo 


» 

4.040.000 

9/17,000 


» 

g A 7.000 

» 


a 

a 

508/000 


a 

OOS.OOO 

540.OOO 


n 

5 4 0.000 

I . 302.000 


a 

1 . 352.000 

a 


» 

a 

» 


a 

a 1 

460.000 


» 

460.OOO 

a 


» 

a 

» 


a 

a 

» 


ïï 

» 

a 


» 

» 

» 


a 

» 

7,8/17.000 


a 

7.8/J7.OOO 

27.607.000 


a 

27,607.000 

II. 480.000 


» 

11.4 80,000 

3.866,000 


a 

3.866,000 

1.452.000 


» 

ï .452,000 

12.000 


» 

ï 2.000 

30.000 


a 

3o.ooo 

116.000 


a 

ï (6.000 

); 


» 

» 

7.218.OOO 


a 

7,218.000 

54 0.000 


a 

540.000 

312.000 


a 

3 12.000 

2 , 409.000 


a 

2.409,000 

987.OOO 


a 

987.000 

56 .02 9. ogo 


» 

- - ■ 1 

56.029.000 

333.000 


» 

333.000 

400.000 


a 

4oo,ooo 

5 i .000 


a 

5T. 000 

384.000 


a 

38 /i-coo 

480.000 


a 

48 o.ooo 

16.000 


a 

i6.ooo 

118.000 


» 

118.000 

4 p 3 .ooo 

; 

a 

4 o 3 ,ooo 

2.185.000 


a 

2 .i 85 .ooo 























































































































DESIGNATION DES INDEMNITES 

MONTANT DES INDEMNITES 

TITULAIRE S 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

BUDGETS ANNEXES 





Imprimerie officielle 





Indemnité pour charges résidentielles *?.. ****** 

2.8/(0.000 


» 

2 . 84 o.OOO 

Supplément d’indemnité * -.... 

1.200.000 


>! 

1,200.000 

Complément de rémunération .* 

370.000 


îï 

SyO.OOO 

Indemnité spéciale dégressive .■. 

471.000 


J> 

471.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette. 

9.OOO 


n 

9.ÛOO 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement ..... 

1 ,360 - OOO 


» 

I. 36 o.OOO 

Indemnité de responsabilité ******.*..******* 

12,000 


» 

1 2 .OOO 

Indemnité de technicité . ****.*»*************'*. 

48.000 


» 

48.000 

Prime hiérarchique .*. 

90.000 


>> 

90,000 

Totaux . ,.. 

6.4 oo.ooo 


» 

6, 4 oo.ooo 

Port de Casablanca 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

4 . 548.000 


n 

4 . 548.000 

Supplément d’indemnité .. 

1.7 T 0.000 


n 

1,710.000 

Complément de rémunération .. 

543.000 


» 

543.000 

Indemnité spéciale dégressive ,.♦,***♦***. 

1.847 000 


n 

1.847*000 

Allocation spéciale aux officiers de port . ....... 

149,000 


n 

14 9 000 

Indemnité de poste aux techniciens.. 

700.000 


» 

700.000 

Indemnité représentative aux techniciens . 

2.629.000 


» 

2.629.000 

Prime de rendement ....*.. 

168.000 


» 

168. ono 

Indemnité d’entretien de bicyclette .... 

90 . 000 


» 

90.000 

Indemnité de technicité aux sténodaclylographes ....... 

36 000 


n 

36,000 

Prime de langue arabe et de berbère ...... 

15.000 


» 

X 5.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement ... 

2.700.000 


» 

2.700.000 

Prime hiérarchique ..... 

65.000 


» 

65 .000 

Totaux. ....... 

ï 5.200.000 



i 5 .200,000 

Port de Safi 





Indemnité pour charges résidentielles ................. 

769.000 


G 

709.000 

Supplément d’indemnité........«. 

286.000 _ 


» 

286,000 

Complément de rémunération .... 

Si .000 


)> 

81.000 

Indemnité spéciale dégressive .... 

144*Ooo 


» 

144-ooo 

Allocation spéciale aux officiers du port ___ ........... 

2 5.000 


» 

25 000 

Indemnité de poste aux techniciens.*. 

198.000 


>) 

198.000 

Indemnité représentative aux techniciens - .......... 

696.000 


» 

696.000 

Prime de rendement ... 

24 000 


» 

2 4 . oog 

Indemnité d’entretien de bicyclette ...... ..... 

12.000 


» 

12.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement .... 

226.000 


» 

2 25.000 

Prime hiérarchique .. 

» 


n 

» 

Totaux. 

2. 45 o.ooo 


» 

2.450.000 

Port de PoH-Lyautcy 





Indemnité pour charges résidentielles *,.. 

1.480.000 


» 

1.480,000 

Supplément d'indemnité...... 

594,000 


» 

694*000 

Complément de rémunération .... 

212.000 


)> 

212.000 

Indemnité spéciale dégressive .. 

1,068,000 


» 

1,068,000 

Allocation spéciale aux officiers du port. 

25.000 


» 

2 5.000 

Indemnité de poste aux techniciens ... 

198.000 . 


» 

198.000 

Indemnité représentative aux techniciens .. 

696 000 


» 

696,000 

Prime de rendement .... 

24,000 


» 

24 000 

Indemnité d’entretien de bicyclette... 

3 0.000 


» 

3 o,ooc 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement .. 

1 . 665.000 


» 

ï. 665 .000 

Prime hiérarchique ........ 

12.000 


3 > 

12.000 ! 

Totaux. ... 

6.00^1 000 


» 

6.oo4*ono 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

■ 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

—— . 

titulaires 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Port d'Agadir 





Indemnité pour charges résidentielles *.* 

792.000 


» 

792 .OOO- ‘ 

Supplément d'indemnité.... *.*.* 

298.000 

« 

» 

298.000 

Complément de rémunération .,... 

90.000 


» 

QO.OOO 

Indemnité spéciale dégressive ..... 

6.58 000 


>> 

6/|8.000 

Allocation spéciale aux officiers du port. 

2 5.000 


i> 

25.000 

Indemnité de poste aux techniciens....,., 

j 98 000 


» 

198 OOO 

j Indemnité représentative aux techniciens .* 

696 000 


» 

696.OOO 

Prime de rendement .. 

2 5 000 


11 

24 000 

Indemnité d'entretien de bicyclette . ......... 

20.000 


» 

20.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement ... 

non 


» 

855.000 

Prime hiérarchique ..,. 

» 



II 

Totaux ........ 

3 . 646.000 


ïï 

3 . 646.000 

Ports secondaires 





Indemnité pour charges résidentielles . 

1 434.000 


l> 

1.434.000 

Supplément à Indemnité .* * . . , *.. 

539 000 



539.000 

Complément de rémunération . 

177.000 


» 

177.000 

Indemnité spéciale dégressive . .. .... . 

2.195.000 


R 

2.195.000 | 

Allocation spéciale aux officiers de port *..**., . 

34 -ooo 


» 

34.000 g 

Indemnité de poste aux techniciens .... 

14" 000 



c 

c 

0 

“^7 

w 

Indemnité représentative aux techniciens .*. 

588.000 


J> 

588,000 

Prime de rendement .. .. 

60.000 


» 

60.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette . . . 

24-000 


« 

24.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement .*. 

3.285.000 


» 

3.286.000 

Prime hiérarchique . .. . ,... 

» 



>1 

Totaux . 

8.483.000 


ï> 

8 . 483.000 

Postes , télégraphes et téléphones * 





Indemnité pour charges résidentielles . . . 

817.847*000 


i 

» 

317.847*000 

Supplément d'indemnité _ * ; ,,.. 

né. 856.000 


1) 

1x8. 856 .000 

Complément de rémunération ... 

63 - 000.000 


II 

63 . 000.000 

Indemnité spéciale dégressive .... 

37.169.000 


II 

87.169.000 

indemnité de représentation ...... 

45 o:ooo 

„ 

»I 

450.000 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zene 



\ 


Nord .... 

26.080-000 


» 

26.080.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud . 

7.998.000 


IJ 

7.998 000 

Indemnité de monture .*... 

2.991.000 


II 

2.991.000 

i Indemnité de chaussures ..... 

7. 3 14* 000 


II 

7 - 3 x 4 000 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 





teur . 

7.200.000 


, il 

<1 

LO 

O 

O 

b 

0 

0 

Indemnité d'enseignement aux agents instructeurs .. 

3 o-ooo 


IJ 

3 0.000 

Indemnités pour connaissances professionnelles spéciales. 

a 


JI 

» 

Indemnités pour fonctions, attributions et travaux spé¬ 





ciaux *..*.... 

2.976 ÜOO 


II 

2,976 000 

Indemnité pour responsabilité pécuniaire * *.. 

9.970.000 


» 

9.970*000 

Indemnité compensatrice aux fonctionnaires el agents 





métropolitains détachés au Maroc ... 

» 


1 > 

» 

Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs .... 

[ 32.000 


>> 

i32 OOO 

Prime hiérarchique ..... 

2 . 585 .ooo 


n 

2 * 585.000 

Totaux. . 

604*598.000 


» 

604.698.000 











































































































































INDEMNITÉS PERMANENTES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 54 7 


Numéros 

des 

CHAPITRES 

TITRE 

INDEMNITÉS PERMANENTES 

DIVERSES 

titulaires 

AUTRES PERSONNELS 

total 


i° Budget général 




2 

Palais impérial et cabinets impériaux ....... 

I4.0SI 

» 

i 4 .qSi 

3 

Khalifas impériaux * *. * *. ,.., ♦.*....,. 

7 - 8 o 3 

D 

7 - 8 o 3 

4 

Personnel du service intérieur du Palais, Imprimerie impériale.. 

3 ,q 4 i 

îï 

3 .o 4 i 

1 5 

Ministère de la Maison impériale et du Protocole* Chancellerie 





des ordres impériaux.... 

8.391 

n 

8.391 

6 

Garde royale....*. 

4 oS 

46.S28 

47236 

8 

Services de la cour impériale. .,*.**,.. 

5.970 

1! 

5.970 

IO 

Présidence du conseil. Ministères d'État, Secrétariat général du 





Gouvernement .....,. 

80.862 

A 

80.S62 

12 

Présidence du conseil. Secrétariat d’Etat à l'information...._ 

5.629 

n 

5.62g 

i 4 

Présidence du conseil. Administration de la zone de Tanger.... 

15.200 

1) 

10.200 

| 19 

Ministère de la justice. Services communs et juridiction chéri* 





Tienne ........ 

187.884 

» 

187.884 

21 

Ministère de la justice. Tribunaux chérifiens à magistrats fran* 





çais. 

168.962 

» 

168.962 

23 

Ministère de la justice. Administration pénitentiaire .. 

79.903 

» 

79.903 

25 

Ministère des affaires étrangères....... 

Mémoire 

» 

Mémoire 

27 

M i n is tere de I a déf e n se n a ti o n ale.. *... 

4 . 3 So 

n 

4 . 3 So 

29 

Ministère de la défense nationale. Ecoles militaires........ 

7.720 

n 

7.720 

3 i 

Ministère de la défense nationale. Gendarmerie *....., 

217.336 

)> 

217.336 

33 

Ministère de l'intérieur .,.... 

190.031 

>1 

190.o 3 i 

35 

Ministère de T intérieur. Forces auxiliaires ......* 

1.428.779 

n 

1.428.779 

37 

Ministère de l'intérieur. Direction générale de la sûreté nationale. 

1 . 632 . 5 9 8 

» 

1 . 632 . 5 g 8 

39 

Ministère des finances... 

3 o 6 .o 39 

» 

3 o 6 .o 39 

4 i 

Ministère des finances. Administration des douanes et impôts 





indirects .......... 

249.467 

» 

249.467 

43 

Ministère des finances. Trésorerie générale ... 

42.204 

» 

42.204 

47 . 

Ministère des travaux publics ... 

33 i. 86 o 

23.916 

355.776 

5 o 

Ministère de la production industrielle et des mines... 

6 o. 5 18 

» 

6 o. 5 i 8 

52 

Ministère de F agriculture et des forêts. Agriculture, moderni¬ 





sation rurale, génie rural, conservation de la propriété fon¬ 





cière et service topographique , „.. 

3 ia.i 33 

» 

3 i 2 .i 33 

54 

Ministère de l'agriculture et des forêts. Administration des eaux 





et forêts et de la conservation des sols.. 

l 80 .OO 4 


180.OO4 

56 

Ministère du commerce, de F artisanat, du tourisme et de la 

M 


marine marchande .. 

60,490 

n 

60*490 

58 

Ministère de l'urbanisme et de F habitat .... 

40,279 

4.943 

45*222 

60 

Ministère de l'instruction publique et des beaux-arts. 

1 . 827,124 

53.744 

1,880.868 

62 

Ministère de l'instruction publique et des beaux-arts. Enseigne¬ 





ments supérieur islamique .... 

25.332 

» 

25.332 

64 

Ministère du travail et des questions sociales ...... 

24.379 

>» 

24*379 

66 

Ministère de la santé publique..... 

498.547 

» 

49S.547 

68 

Ministère des Ha bous... 

7.847 

» 

7*847 

70 

Secrétariat d’Etat à la jeunesse et aux sports . 

66.029 


56.020 

76 

Anciens offices du Maroc . 

2 ,i 85 

n 

1? 

2.185 


Totaux. 

8.073.415 

I 29 . 43 l 

8.202.846 


2 0 Budgets annexes 





Imprimerie officielle . . 

6 . 4 oo 

)> 

6 . 4 oo 


Port de Casablanca ... 

1 5 .200 

» 

1 5 .200 


Port de Sali..... 

2 . 45 o 

» 

2. 45 o 


Port de Port-Lyautey ... 

^ 5 .oo 4 

n 

6 ,oo 4 


Port d'Agadir . . .... 

3.646 


3*646 


Ports secondaires .... 

8 . 4 S 3 

jj 

8,483 


P.T.T . 

6 o 4 . 5 g 8 

■ ï) 

604.698 


Totaux ........ 

646.781 

» 

646,781 


Totaux généraux ... 

8.720*196 

ï 29 * 43 i 

8.849.627 j| 
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DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 


DESIGNATION DES CHAPITRES 


budget général 

Chapitre 2. — Palais impérial. Cabinets impériaux 

Aide exceptionnelle au logement .*.*.* * 

Indemnité de caisse.*... 

Prime de naissance . ■... *..-.* * - * 

Secours pour naissances..* - • ■ ■ .. 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 
Prime de rendement ..*.* *.- ■ - *.». 


Chapitre 3. — Khatifas impériaux. 


indemnité de caisse .,.. 
Secours pour naissances 


Total , 


Total 


Chapitre 4 , — Personnel du service intérieur du Palais. 
Imprimerie impériale , 

Aide exceptionnelle au logement ...■ *.•.* » * *. 

Prime de naissance *,, *.►...* *.*. 

Secours pour naissances.- ».* * ♦ * * -..— 

Gratifications aux chauffeurs .... 

Chapitre 5 . — Ministère de la Maison impériale et du protocole. 
Chancellerie des ordres impériaux. 

Aide exceptionnelle au logement. ********** .* * *... 

Indemnité de caisse ........ 

Prime de naissance . ..**•*..*•*•*■■■•*■••••• .* *. 

Secours pour naissances...*..... 

Prime de rendement ....*.-...*. 

Gratifications aux chauffeurs ..... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes .*. 

Chapitre 6 . — Garde royale , 

Indemnité de caisse . ...... 

Prime de naissance ...*. 

Indemnité de première mise d’habillement et d'équipement ... ***** . 

Primes Rengagement et de rengagement....* 

Primes aux recruteurs ..* «*..*.*..* 

Chapitre 8 . — Services de la Cour impériale . 

Aide exceptionnelle au logement ...*.*.. 

Indemnité de caisse.•.*...* -.. 

Prime de naissance.......« *. 

Secours pour naissances...* — - ..- *... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes .. 

Prime de rendement.. 

* 

Chapitre 10. — Présidence du conseil. Ministère d'Etat. 
Secrétariat général du Gouvernement . 

Aide exceptionnelle au logement ... ******** .. 

Indemnité de caisse ...... 

Prime de naissance ......... 

Secours pour naissances..- - * * *.■ * * *.*. 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .............. 

Prime de rendement ......-.. 

Gratifications aux chauffeurs ....* ■. 


Total. 


Total. 


Total, 


Total. 


MONTANT 


1. 


1. 


200,000 

20.000 

iSo.ooo 

380,000 

Soo.ooo 

364-000 


3,4x4.000 

6,000 
144.000 


100.000 


i5o.ooo 

35.000 

25.000 

60.000 


270,000 


,260.000 
22.000 
4i5.ooo 
365.ooo 
.121.000 
48.000 
x 80.000 


3 , 4 ox .000 

37.000 

282.000 

100,000 

2.5oo,ooq 

1,000 


Total 


2.920.000 

690.000 
12.000 
3 00. o 00 
260.000 
66.000 
1.490.000 


2.808.000 


,44o.ooo 

120,000 

200.000 

480.000 

890,000 

865.000 

168.000 


x 4 


x 8.663.000 

































































































































DESIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 12, — Présidence du conseil. Secrétariat d'Etat à Vinformation. 

Aide exceptionnelle au logement *.-....*. 

Indemnité de caisse....... 

Prime de naissance ........ 

Secours pour naissances ......... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes ... 

Prime de rendement..... 

Gratifications aux chauffeurs ........ 


Total. 


Chapitre i 4 - — Présidence du conseil. Administration de la zone de Tanger. 

Aide exceptionnelle au logement ..... 

Indemnité de caisse....... ........ 

Prime de naissance .........., 

Secours pour naissances.......... 

Gratifications aux agents musulmans à T occasion des fêles musulmanes ....... 

Gratifications aux chauffeurs ......... 


Total 


Cita pitre 19. — Ministère de la justice. 
Services communs et juridictions chérifiennes . 

Aide exceptionnelle au logement ...... 

Indemnité de caisse ......... 

Prime de naissance .... 

Secours pour naissances ..... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .... 

Gratifications aux chauffeurs ..... 

Prime de rendement .... 

Indemnité de costume d'audience aux magistrats ..... 

Indemnité forfaitaire spéciale aux magistrats des juridictions françaises . 

Indemnité des interprètes autres que les interprètes judiciaires .. 

Examens. Vacations ........ 

Indemnité de première mise fie bicyclette ......... 


Total 


Ch a pitre 2 j . — M i n isi è re de la j 11 s l i ce. 

Tribunaux chérifiens à magistrats français. 

Indemnité forfaitaire spéciale en faveur des magistrats des juridictions françaises ...... 

Aide exceptionnelle au logement ....... 

Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats présidant les tribunaux militaires 

Indemnité de costume d'audience aux magistrats du Maroc ...... 

Rémunération des interprètes autres que les interprètes judiciaires .... 

Indemnité de caisse aux comptables et aux régi ssn ns-compta blés .... 

Prime de naissance .......... 

Secours pour naissances........... 

Gratifications aux agents musulmans à T occasion des fêtes musulmanes ..... 

Examens. Vacations .. ........... *. 

Indemnité de première mise de bicyclette.*......, 

Prime, de rendement des fonctionnaires du service central ..... 

Prime fie rendement des chefs de cour ........ *.. . 

Total.. 


549 


MONTANT 


3 10,000 
12.000 
120.000 
» 

46.000 

500.000 

12,000 


I .000.000 


» 

10,000 

26.000 

IOD.OOO 
1 38.000 
12.000 


290.000 


23.27/1,000 


21.412. 

6.800. 

i 5 o, 

55ü. 


3 2./j 4 5.00O 

























































































MONTANT 


DÉSIGNATION DES CHAPITRES 




Chapitre s3, — Ministère de la justice. Administration pénitentiaire. 

Prime de capture des détenus évadés ... . ... 

Aide exceptionnelle au logement *....... 

Indemnité de caisse...,......... 

Prime de naissance . *........... 

Secours pour naissances. ...,. .... 

Indemnité de première mise de bicyclette i. 

Prime de régie ......... 

Prime de rendement ....... 

Indemnité de visite au personnel médical et vétérinaire \ *... 

Chapitre 25. — Ministère des affaires étrangères. 

Indemnité de caisse ......... ........ 

Prime de naissance . **......... «. 

Prime de rendement ......... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

Aide exceptionnelle au logement ........ 

Secours pour naissances.......... 


Total 


Chapitre 27. — Ministère de la défense nationale. 

Aide exceptionnelle au logement..*, «...... 

Indemnité de caisse..... 

Prime de naissance ... *..... 

Secours pour naissances..... ..... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes ...... 

Prime de rendement........ 

Indemnité de sujétion spéciale aux téléphonistes... 


Total... 




Total 

Chapitre 29, — Ministère de la Défense nationale. Écoles militaires . 
i° Académie militaire royale. 

Indemnité de caisse .......... 

Allocation de maternité ..... 

Prime de naissance ..... 

Frais de vacations aux professeurs chargés de cours d'arabe et divers... .... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes ... 

Seeours pour naissances ........... 


2 0 École militaire préparatoire d’Ahermoumou. 

Indemnité de caisse .... 

Allocation de maternité ...... 

Prime de naissance.....*. 

Gratifications aux agents musulmans à Poccasion des fêtes musulmanes. 

Secours pour naissances .... 


Total... 


Total 


Total général. .. 

Chapitre 3j. — Ministère de la défense nationale . 

Gendarmerie nationale. 

Indemnité de maintien de !'ordre .... *....... ,. . 

Indemnité de première mise d'équipement et de changement d'uniforme .... *.. 

Indemnité pour cours de langue arabe ..... — ...... 

Prime de renouvellement de séjour ......... 


100 ,Ü 00 
1 7.200.000 
1 5 0.000 
1.72 0.000 
660.000 
5 0.000 

360.000 

470.000 

2.080.000 

22.796,000 

200.000 
1 5 g. 000 
3 , 5 oo.ooo 
4oo.oqo 
600.000 
i 5 o.ooo 

5.000.000 

3.000.000 
820.000 
2 . 000.000 
2 . 5 oo.ooo 
1.000,000 
1 . 000.000 
200.000 

10 . 020,000 

17.000 

68.000 

62.000 

82.000 

83.000 

80.000 

392 -000 

9.000 

80,000 

120.000 

54-000 

80.600 

343.000 


735.000 


)> 

» 

494.000 

5 , 020.000 

5. 5 14.000 


Total 








































































































| DESIGNATION DES CHAPITRES 

MONTAIT 

Chapitre 33 . — Ministère de P intérieur. 


: Vide exceptionnelle au logement .*, 

9.000,000 

haa aaa 

Indemnité de caisse . ........ 

Prime de naissance . .. 

yUUiUQU 
fil S! i" / l jT \jT\ J" \ 

Secours pour naissances 

1 ji - O j U.v KH > 

aaa aaa 

Indemnité pour examens et vacations .., 

( |V. Pt !, 000 

Indemnité de première mise de bicyclette .. 

» 

5 0.000 

Indemnité de première mise d’uniforme, de monture, de harnachenfient, perte de monture et de harnache- 

ment . 

« n iv fk fi AAA 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes... 

/j * f| - ouu 

5 3 0.000 

^ A St T AAA 

Prime de rendement .. 

Indemnité de sujétion spéciale aux téléphonistes .. ........ 

y . OO I -OOO 

200.000 

Totai. 

IOO.677.OOO 

Chapitre 35 . — Ministère de Vintérieur (Forces auxiliaires). 


Forces auxiliaires. 


.Vide exceptionnelle au logement.... 

Knn nnn 

Indemnité de caisse . 

vUU - uuu 

nnn ' 

VI location prénatale au personnel militaire ....... 

JUU + UUU h, 

20.000 

Allocation de maternité au personnel militaire .... ... 

20.000 

Prime de naissance.. 

‘ ï ï A AAA 

Secours pour naissances.... 

A 1 U . tJUU 

on nnn nnn 

Réparation pécuniaire.... 

A / m î ij . IJIJl « 

ôoovooo 

Secours renouvelables .. 

Prime de rengagement au personnel militaire....... 4 

10.000 

Pécule de libération et pécule spécial... 

11. 5 oo. 000 

j Indemnité pour perte de monture ... ... 

3 .100.000. 

Indemnité de première mise de monture. 

1 .oéo.ooo 

Indemnité de première mise de harnachement.*. 

200.000 

Indemnité de première mise de bicyclette .. .. 

46,000 

Gratifications aux agents musulmans h l'occasion des fêles musulmanes , 

2 5.3 00.000 

Total .. . 

69*876.000 

2° Assès. 


Prime de naissance....... - 

onn nnn 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

4.160.00(1 

i Vide exceptionnelle au logement .....* 

8i4.ooo 

An AAA 

Indemnité de caisse... 

! Secours pour naissances .... ; . . 

UUéUUÜ 

a a n ; v Ann 

Total .. 

9 ÜUU 

21 , 325.000 

Total général .. 

91,200.000 

Chapitre 37. — Ministère de Vintérieur. Direction générale de la sûreté nationale . 


Vide exceptionnelle au logement ............ . 

T hS jT\ ri n AAA 

Indemnité de caisse . *..........................,.. . t - É . 

I IJO - \j A A „ UUU 

f. KiT, AAA 

Prime de naissance ..... 

4JU*uUU 

23 . 000,000 

t n r n \ aaa 

Secours pour naissances ....... 

Primes spéciales et prîmes de capture des détenus évadés . ,,,,.... 

1 A* JdUtUUU i 

4,000.000 

Indemnité pour brigade des jeux ........... . 

8 5 0.006 

nnh f\A aaa 

Prime de danger........... 

Indemnité de permanence de nuit ... .. 

^!UU. r .| UU » t PUt I 

/■ fl AA AAA 

Indemnité horaire pour service de nuit .... *,. ........ .. 

U . U l MJ. UUU 

126,100.000 

Prime de régie ......... 

Indemnité de première mise de bicyclette...,. 

12.800 000 

Indemnité du personnel médical et vétérinaire .. *... 

» 

Prime de rendement.. , .... . .... ..... 

1. 685 .000 

Gratifications aux chauffeurs ... ..............,. 

0/1 a non 

Indemnité de sinétîon aux téléphonistes...... 

*5 r_| " * r M l H * 

fi fin nnn 

Total,. 

. 

604.297.OOO 






































































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 3g. — Ministère des finances. 

Aide exceptionnelle au logement.*,..* * *. *■*■■■»> .*.* *. 

Indemnité de caisse ..-.* ■. *..«.- ■ *.,■ « * * — 

Prime de naissance .......»..--****•••*•• ..- * * *. 

Secours pour naissances.»...*.*. 

Indemnité de première mise de monture, de renouvellement de monture et de harnachement 

Indemnité de première mise de bicyclette ..* * * ■- .... 

Rémunération des aouns des cadis .■ « •.- *----— ***.* 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre ,,..... 

Remise de 3,20 % sur les recettes de l'assistance judiciaire ... 

Indemnité de responsabilité aux agents de recouvrement et allocation spéciale aux collecteurs du tertib 

Indemnité aux percepteurs à F occasion du recouvrement du tertib....... 

Indemnité pour travaux de recherches . '*•••<*•**•< .. 

Indemnité pour travaux extraordinaires ..«.. *. 

Indemnité pour travaux spéciaux ......* 

Vérification des quittanciez des percepteurs.*.-.*. 

Prime de rendement aux agents du service mécanographique ... 

Part revenant aux sauveteurs d’épaves..... 

Gratifications aux agents musulmans à Foccasion des fêtes musulmanes ... 

Indemnité d'intérim ................* * *. 

Indemnité de contrôle des casinos ..-..* *. 

Indemnité de responsabilité aux agents chargés des poursuites .... - - ^. 


Total. 


Chapitre 4 i- — Ministère des finances . 
Administration des douanes et impôts indirects. 


Aide exceptionnelle au logement .....■ * * * ■.*.*. 

Indemnité de caisse .......*. 

Prime de naissance ....-.-.......... 

Secours pour naissances ...... 

Prime de contentieux aux agents du cadre principal dans la recherche de la fraude. 

Remise aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des municipalités et des sociétés conces¬ 
sionnaires des services d’aconage et de magasinage.,.... 

Indemnité aux agents des brigades qui ont h. effectuer des services de nuit .. 

Remboursement des dépenses consécutives à des accidents de service et honoraires de médecins à Focca¬ 
sion de contre-visites ordonnées par Fadminïstration ...... 

Indemnité de première mise cFéquîpement aux agents du cadre supérieur, aux agents des bureaux, aux 

officiers et adjudants-chefs . ..■.».*.... 

Indemnité de première mise d'habillement et annuité d’entretien d'habillement aux agents des brigades 

ambulantes qui effectuent des services en tenue civile ..... 

Indemnité spéciale aux agents d’autres services chargés de la surveillance des ateliers publics de distillation 

Indemnité de première mise de bicyclette ....... 

Indemnité aux agents des brigades effectuant occasionnellement des services à bicyclette --- 

Indemnité de première mise de monture et de harnachement, perte et renouvellement de monture .... 

Indemnité de responsabilité aux receveurs et assimilés ..... 

Indemnité pour Ira vaux de recherches ...«.-. 

Gratifications aux agents musulmans à Foccasion des fêtes musulmanes...... 


Total, 


Chapitre 43 . — Ministère des finances , Trésorerie générale. 

Aide exceptionnelle au logement...... 

Indemnité de caisse ... • *.*. 

Prime de naissance ...* -.*... 

Secours pour naissances ..... .... 

Allocations pour la vérification des secrétariats-greffes des tribunaux .. 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes.. 

Primes de rendement au personnel mécanographique....-. 


Total 


MONTANT 


i 6 .o 63 .ooo 
701.000 
2. 5 oo.ooo 
1.200.000 
870.000 
290.000 
100.000 
23 . 000.000 
180.000 
5.5 00.000 
1.000.000 
7.568.000 
47.000.000 
io 3 .ooo.ooo 
200.000 
i .800,000 
» 

787.000 
r 20.000 
5 o.ooo 
i .200.000 


21 3 .684-ooo 


8,000.000 

Soo.ooo 

2.000.000 

2.000,000 

7.800,000 

700,000 

12.000.000 

00,000 

700.000 

lÔO.OOO I 
25.000 

i 5 o,ooo 
45.000 
2.410.000 
3.000.000 
9.1 20.000 
So.ooo 


4 8 ,500.000 


2.916.000 
5.000 
460.000 
3o.ooo 
960.000 
58.000 
110-000 


4.5x9-000 





































































































MONTANT 



DÉSIGNATION DES CHAPITRES 








Chapitre 4 7, — Ministère des travaux publics . 

Aide exceptionnelle au logement *.*.*.*.....,..,. . ,.. *. 

Indemnité de caisse .... ......*.... 

Prime de naissance ............,.. 

Secours pour naissances ......... 

Prime de plantation aux conducteurs de chantiers ... *... 

Indemnité pour travaux de déneigement ... t ...... 

Indemnité d'intérim aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de l'intérim d'un 

arrondissement ......... 

Indemnité différentielle au personnel métropolitain mis à la disposition de la circonscription de l’air et 

des chemins de fer de la direction des travaux publics .......... 

Indemnité de campagne aux ingénieurs et agents, chefs de chantiers pénibles ............... h. 

Indemnité forfaitaire aux agents de la commission technique des ports marocains ... 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement ........ 

Indemnité de première mise de bicyclette . ...... ........ 

Gratifications aux agents musulmans à P occasion des fêtes musulmanes... 

Prime de rendement ........... 

Total . 


6 . 200.000 
600.000 
1.800.000 
1.920.000 
760.000 
600.000 

5 o. 000 

16.000.000 
690 000 
So.ooo 
3oo.ooo 
190.000 
1. 450.000 

2.494 000 
33.074.000 


Chapitre no. — Ministère de la production industrielle et des mines . 

! Aide exceptionnelle au logement .......... 

Indemnité de caisse......... 

Prime de naissance ........ 

j Secours pour naissances ........ 

Indemnité de campagne aux opérateurs cartographes ........ 

Allocation aux chimistes pour analyses faites pour le compte des particuliers. 

Gratifications aux agents musulmans h l'occasion des fêtes musulmanes... 

; Prime de rendement............. 

Gratifications aux chauffeurs....... 

Total 


1.260.000 

43 .ooo 

620.000 

120.000 

346.000 

376.000 

190,000 

1,329.000 

12.000 

4 ,i 85 .ooo 




l 


Chapitre 62, — Ministère de U agriculture et des forêts. 

Modernisation rurale . Génie rural. Conservation de la propriété foncière , 

Aide exceptionnelle au logement ........ 

Indemnité de caisse ...,......... 

Prime de naissance ............ 

Secours pour naissances............. 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture, harnachement ... 

Indemnité de première mise de bicyclette ...... 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, du laboratoire de recherches du service 

de P élevage et du centre de recherches agronomiques ..... 

Indemnité de vacation aux membres des jurys d’examen .......... 

Indemnité de campagne aux agents du service topographique . ........ ... 

Indemnité d’entrée en campagne aux agents du service topographique .. 

Indemnité de campagne des commis d'interprétariat ..... 

Prime aux agents chargés de la répression des fraudes....... 

Indemnité pour travaux spéciaux aux contrôleurs de la conservation foncière .. 

Gratifications aux agents musulmans à P occasion des fêtes musulmanes ... .... 

Prime de rendement ......... 

Indemnité de campagne pour travaux urbains ....... 

Indemnité de campagne au personnel affecté aux groupements de lutte contre les acridiens .. 


I2,4 i5 000 
600.000 
3.226.000 
2.200,000 
700.000 
277.000 

3.000,000 
100.000 
22.287.000 
t. 072,000 
[t.200.000 
200.000 
r. 100.000 
1.712.000 
6,600,000 
2.000.000 
5.000.000 


Total 


67.6S8.000 


















































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 54 * — Ministère de l'agriculture et des forêts . 
Administration des eaux et forêts et de ta conservation des sols . 


Aide exceptionnelle au logement ....*. 

Indemnité de caisse . *.».*.... 

Prime de naissance... ... # ...... 

Secours pour naissances ... .,.............. 

Indemnité de première mise de bicyclette.. 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture et harnachement . 

Indemnité de vacations aux membres du jury d'examen . ...... . 

Indemnité forfaitaire au médecin chargé de la surveillance médicale de l'école d'Ifrane 

Prime d'exploitation en régie aux préposés des eaux et forêts .. 

Gratifications aux agents musulmans h l'occasion des fêtes musulmanes .... 

Prime de rendement .. ............,... . 

Indemnités pour travaux en régie ....... 


Total. 


Chapitre 56 . — Ministère du commerce , de l\/rtisanat, du tourisme et de la marine marchande. 


Aide exceptionnelle au logement.*, ... .... ....... * «,. 

Indemnité de caisse ... :,.., .*... 

Prime de naissance .. ......... ..., 

Secours pour naissances..., ......... 

Indemnité pour travaux exceptionnels aux agents du service des instruments de mesure . 

Indemnité aux-agents chargés du jaugeage des navires. .... .. 

Prime aux agents verbaîisateurs .......... * 

Indemnité aux chargés de cours et instituteurs des écoles professionnelles et maritimes et examinateurs 

membres des jurys d'examen ....... ♦ *.- -. 

Indemnité: forfaitaire pour frais de tournées en ville en faveur des inspecteurs des instruments de mesure 

Gratification allouée au chauffeur du directeur ....*.. 

Indemnité de première mise de bicyclette........ 

Gratifications aux agents musulmans a P occasion des fêles musulmanes .. 

Prime de rendement........ ....-.. 

Indemnité de campagne aux océanographes de P institut des pêches maritimes au Maroc ............. 


Total. 


Chapitre 58 . — Min istère de Vurbanisme et de b habitat. 


Aide exceptionnelle au logement ....... 

Indemnité de caisse ..... 

Prime de naissance ...*. 

Secours pour naissances ........ 

Indemnité de fonction ......... 

Gratifications aux agents musulmans a T occasion des fêles musulmanes 

Prime de rendement ........ 

Indemnité pour examens et vacations.... 

Indemnité de première mise de bicyclette .. 


Total.. , 


Chapitre Go. — Ministère de Vinstruction publique et des beaux-arts. 


Aide exceptionnelle au logement ****••••...«***. ..... 

Indemnité de caisse ........ 

Prime de naissance .............. 

Secours pour naissances......... 

Indemnité aux agents chargés de l'organisation et du fonctionnement des centres d'examens du baccalau 


réat 


Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 
Prime de rendement .....* * .... 


Total. 


MONTANT 


1 . 200 . 

6 oo. 

1.500. 
i. 3 oo, 

100 , 
i 6 . 285 . 
t 20, 
60, 
28.000, 
45 o. 
1.000, 

5 . 5 00, 


000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 


5 1.420.000 


1.670.000 
60.000 
490.000 
170.000 
2.800.000 
8.000 
r 00.000 

200.000 

390.000 

12.000 

5o.ooo 

200.000 

6 . 63 o.ooo 

5 oo.ooo 


1 3 .280.000 


1.542.000 
66.000 
330.000 
100.000 
192.000 
70,000 
5 00.000 
oo.ooo 
5 o. 00 o 


2.900.000 


34 . 560.000 
4 oo.ooo 
i 6 . 85 o.ooo 
4 . 3 oo.ooo 

300.000 
45o.ooo 
8.100.000 


64.900.000 





































































































DESIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 62. — Ministère de Vinstruction publique et des beaux - arts . 

Enseignement supérieur islamique . 

Indemnité de caisse..-... 

Prime de naissance ............,... .*.* *.*... .. 

Secours pour naissances . ............,,........ . 

Gratifications au personnel enseignant des Msids ........ 

Dons aux étudiants et au sultan des Tolbas ........... . .., . 

Allocations aux ouléma et aux étudiants préparant le professorat pour le haut-enseignement et aux per¬ 
sonnalités enseignant dans les mosquées ......... 

Prime de rendement ............*... 


Total, 

Chapitre 64 - — 'Ministère du travail et des questions sociales . 

Aide exceptionnelle au logement . ,.,..................... . 

Indemnité de caisse..... , *........ 

Prime de naissance ...... ...... .. . . .. 

Secours pour naissances..... ...... 

Indemnité de première mise de bicyclette .,...*. 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes ....... . 

Prime de rendement . ..,..... 


Total , 


Chapitre 66 . — Ministère de la santé publique . 

Aide exceptionnelle au logement.. .......... . 

Indemnité de caisse .. .... . .. *.. ..... 

Prime de naissance *. ..........,... ..* «. .. 

Secours pour naissances ........,.... 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement *. - 

Indemnité de première mise de bicyclette ........ . ,. *.. 

Indemnité forfaitaire allouée aux internes à l’occasion de leur voyage d'arrivée 

Frais d’hospitalisation du personnel technique_*. .,.. . 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes. 

Prime de rendement... ..........*. *, 


Total. 


Chapitre 68. — Ministère des Habous 

Aide exceptionnelle au logement .. 

Indemnité de caisse...... 

Prime de naissance ........ 

Secours pour naissances ...... 

Gratifications aux agents musulmans à F occasion des fêtes musulmanes 
Prime de rendement ....„ ,.*.. 


Total, 


MONTANT 


20.000 
5 00.000 
500.000 
6.000.000 
76.000 
C 

3 . 3 16.000 
200.000 


10.612.000 

2.995.000 

45.000 

500.000 

I 10.000 

190.000 
110.000 
1 .65o.ooo 


5.600.000 

11. 5 oo.ooo 
600.000 
4,100.000 
2,600.000 
So.ooo 
5o.ooo 
5oo;ooo 
3.5oo.ooo 
1,450,000 
2.65o.ooo 


27,000.000 

300,000 

>) 

800.000 
100,000 
100.000 
i.200.000 


2.5üO.OOQ 















































































































































































MONTAIT 


DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


BUDGETS ANNEXES 
Imprimerie officielle 

Aide exceptionnelle au logement . *«.... * - *.*.- * * *.• **.**■■*■ 

Indemnité de caisse . -*...**..*.* - * * *.-**■■*■■ 

Prime de naissance .. .. *.....■ • «.*.* • * *. 

Secours pour naissances.. .... ..-.-. 

Prime à la production (personnel d’atelier) ..... 

Gratifications aux agents musulmans à T occasion des fêtes musulmanes.*. 

Prime de rendement (personnel administratif) ......... 

Total 

Port de Casablanca 





Aide exceptionnelle au logement .....* * * *. 

Indemnité de caisse .*.* *...... 

Prime de naissance ..*..».. 

Secours pour naissances .,, ... .................... .- * * *. 

Indemnité de campagne .......* *. 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d'aconage et aux officiers de port * *. 

Indemnité de première mise de bicyclette ... *.. *. *., *. * *. *.. ****** . 

Indemnité d'intérim aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de l'intérim d'un 

arrondissement.-.* * - * ..* * * * *..* > 

Gratification^ aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes..*. 


Total 


Port de Sa fi 

Prime de tonnage aux officiers de port ......... ****.. .- 

Aide exceptionnelle au logement.... 

Indemnité de caisse ...* * * * *........ 

Prime de naissance ........■ 

Secours pour naissances ........ 

Indemnité de campagne .....*. *. 

Prime de dragage ...-......... 

Indemnité de première mise de bicyclette .... ****** .*.. 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes...... 

Total 


Port de Pori-Lyautey 

Aide exceptionnelle au logement... 

Indemnité de caisse .... 

Prime de naissance --------- 

Secours pour naissances ....... 

Indemnité de campagne .... 

Prime de dragage ...*. 

Prime de pilotage ........ 

Indemnité de première mise de bicyclette ... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêles musulmanes 
Prime de tonnage aux officiers de port ..... 


83 0,000 
4 o.ooo 
i a 5.000 
i5o.ooo 
i *620.000 
80.000 
38o.ooo 

3 . 225.000 


1 65.000 
21.000 
80.000 
34o.ooo 
70.000 
212.000 
t 6.000 

16.000 
80.000 


1.000.000 


25.000 

18.000 

15.000 
54-000 
3o.ooo 
24-000 
3 12.000 
12.000 
10.000 

ôoo.ooo 




ao.ooo 

20.000 

100.000 

120.000 

24.000 

794.000 

3.000.000 

20.000 

107.000 

126.000 

4 . 36 i .000 


Total 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Port d'Agadir 


Aide exceptionnel le nu logement.* * *.* 

Indemnité de caisse ...*.... 

Prime de naissance ...»... 

Secours pour naissances ..* * *. 

Indemnité de campagne ....... 

Prime de dragage ....*..— * * 

Prime do pilotage ......* *. 

Indemnité de première mise de bicyclette ... ...... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 
Prime de tonnage aux officiers de port .... 


Total. 


Ports secondaires 


Aide exceptionnelle au logement .... 

Indemnité de caisse ..... 

Prime de naissance ..... 

Secours pour naissances ..... 

indemnité de campagne ....... 

Prime de tonnage aux officiers de port ........ .... 

Prime de pilotage ....*.* * -- 

Indemnité de première mise de bicyclette.......... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 


Postes, télégraphes et téléphones. 


Total. 


Aide exceptionnelle au logement... . ..... 

Prime de naissance ........ 

Secours pour naissances ..* * -.* • * *.■ ■ • •.■ ■ •.— 

Remises sur les opérations postales aux agents des services de distribution . 

Prime pour surveillance des lignes et réseaux.*.*. 

Indemnité de manipulation de fonds et responsabilité aux facteurs ... 

Remises téléphoniques et télégraphiques aux gérants de cabine téléphonique publique ... 

Indemnités diverses pour enseignement et examen.....— 

Indemnités diverses pour connaissances spéciales ... ... 

Indemnités diverses pour fonctions, attributions ^ travaux spéciaux .. 

Indemnités diverses pour tenir compte de la valeur des services rendus en cas d'intérim 

Indemnité pour service de nuit.....* * ..- 

Indemnité d'abonnement aux receveurs et receveurs-distributeurs ....... 

Indemnité de première mise de bicyclette....... 

Indemnité de première mise de monture ......* —. 

(Ratifications aux agents musulmans h l’occasion des fêtes musulmanes .. 

Prime de rendement ...— -. 

Indemnité de production .......... . ... 

Prime de productivité .......*.—... 

Indemnité de campagne.*.— - * *. 


Total 


MONTANT 


26.000 
20.000 
44 000 
02.000 
75.000 
» 

)> 

18.000 
46.000 
3 9.000 


820.000 


33.000 

20,000 

80.000 

125.000 

10.000 

58.000 

» 

17,000 
157,000 


5oq.ooo 


66 . 

12 


10 

2 

3 
6 

2 

i 3 

6 


1 

16 

12 


000.000 
,000.000 
770,000 
60,000 
10.000 
874,000 
5 oo,ooo 
263.000 
3 10.000 
835.000 
20,000 
45 o.ooo 
ï 85 :ooo 
760.000 
4 00.000 
.200,000 
,000.000 
,208.000 
. 665.000 
.000.000 


275.000.000 



































































































































DÉPENSES OCCASIONNELLES DIVERSES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 55 9 


NUMÉROS ; 

DES 

CHAPITRES 

1 lYW>Mr^ 3 it«EaBWi«g»aUùftg^ mil..ni 

DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

2 

i° Budget général. 

Palais impérial et cabinets impériaux ..........* -.. *.. * * * 

34 i 4 

3 

K h a 1 i f :i Q imnérifinif ..„.-...* * ,., , 

i 5 o 

4 

Personnel du service intérieur du Palais, — Imprimerie impériale ..- -.*. 

270 

5 

Ministère de la maison impériale et du Protocole, — Chancellerie des ordres impériaux *. 

3 * 4 oi 

6 

8 

frflrflp rnvnlp ......, . *. .#***.«*»* 

2,920 

2.808 

Services de la cour impériale ......*-- * - *. 

10 ■ 

Présidence du conseil. — Ministères d’Etat. — Secrétariat général du Gouvernement .... 

iS .663 

la 

Présidence du conseil. — Secrétariat d’Etat à l'information .............*.*** 

1.000 

i 4 

Présidence du conseil. — Administration de la zone de Tanger. 

290 

19 

Ministère de là justice. — Services communs et juridiction chérifienne . 

23,27/1 

21 

Ministère de la justice. — Tribunaux chérifiens à magistrats français... 

32.445 

23 

Ministère de la justice. — Administration pénitentiaire .....*.* - *.* * 

22*795 

25 

Ministère des affaires étrangères .....■ ■... 

5,000 

27 

Ministère de la défense nationale.*..... 

10.020 

29 

Ministère de la défense nationale, — Écoles militaires . -***---•*•**.- 

735 h 

3 i 

Ministère de la défense nationale. — Gendarmerie ... ******.*. 

5 . 5 i 4 

33 

35 

MiniftipTP Ha PintpripiTT _.. ...... 

100.677 

91.200 

Ministère de P intérieur, — Forces auxiliaires .... 

37 

Ministère de l'intérieur. — Direction générale de la sûreté nationale--* *** 

604.297 

39 

4 i 

\1 inîcstPT'P rlpfi ........ . . , ......,..,.,,,11** 

21 3 .684 

Ministère des finances. — Administration des douanes et impôts indirects .....***** 

48 . 5 oo 

43 

47 

Ministère des financés. — Trésorerie générale ..*.' 

Ministère des travaux publics ........ *******. 

4 . 5 i 9 

33,074 

5 o 

Ministère de la production industrielle et des mines .....* * -.• - * 

4 -i 85 

52 

Ministère de l’agriculture et des forêts. — Agriculture, modernisation rurale, génie rurale, 



conservation de la propriété foncière et service topographique . .. 

67,688 

54 

Ministère de l’agriculture et des forêts, — Administration des eaux et forêts et de la conser- 



vu finn H as, sols ...., * * . ..» * * * *.. 

61.420 

56 

Ministère du commerce, de l’artisanat, dn tourisme et de la marine marchande .... 

13,280 

58 

Ministère de l’urbanisme et de l’habitat .....................«. 

2,900 

60 

Ministère de d’instruction publique et des beaux-arts .*-*.*. 

64.900 

62 

Ministère de l'instruction publique et des beaux-arts. — Enseignement supérieur islamique 

10.612 

64 

Ministère du travail et des questions sociales ----*-* * * •-- 

5,600 J 

66 

Ministère de la santé publique....* * -.* * 

27.000 

68 

\Ti nistè'rp Haq Tin H ni 1 s ....... 

2,600 

70 

Secrétariat d’Etat à la jeunesse et aux sports ........-*.. *...******* 

t 3 . 4 a 4 

76 

Anciens Offices du Maroc.. ■-,*;...... 

9'^7 


Totaux.. 

1.493,086 


2 0 Budgets annexes. 

f un r*rî mppî p nffiAÎAllA . ..... , , ..*. 

3,226 


IVirt Ha Gasfihbinea ... ... 

1,000 


Port de Sn fï ,*..,...,..<*» ****.••**• *... 

5 oo 



4, 3 61 





Port H * \ cT'idir ...... 

320 


Porte; çprnii d a 1 tas .... . ,.,****......... . %. 

5 oo 



276.000 


Totaux........ 

i 1 

284.906 

A " 

Totaux généraux. 

1-777-992 


































































































































DOCUMENTS BUDGÉTAIRES 
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TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 

dont la perception est autorisée pour l’exercice 1956, conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de la zone Sud du Maroc. 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUJ EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


BUDGET GÉNÉRAL 


i° Impôts directs et taxes assimilées. 


Tertib 


Patentes 


Taxe d'habitation 


Taxe urbaine 


Prestations 


Taxe de vérification des poids et mesures 


Daliir du io mars igi 5 . 

Arretés du directeur général des finances des i 5 février 1921 et 
i4 novembre igSo. 

Dahirs des 23 juin 1923, 19 juillet 1927, 26 août igSo et i 3 lévrier ig 54 « 
Dahir du i er mars ig 33 . 

— du 19 mai 1989. 

— du 12 mai ig43. 

— du j 4 mars ig 5 o. 

Dahir du 9 octobre 1920* 
du 12 octobre 1927, 

— du 4 juin 1929. 

— du 20 septembre 1929. 

— du 12 décembre 1929. 

— du 28 juin ig 33 , 

■— du 6 mars rg 36 . 

Arrêté viziriel du 28 juin 1938, 

Dahir du 26 février ig 4 o. 

— du ig décembre ig4o. 

— du 23 août rg 43 (deux). 

— du i4 février ig4G (deux). 

— du i 3 mai 1947. 

— du 5 septembre 1947. 

— du 20 avril 1948 (deux). 

— du 12 juin 1948. 

— du 22 mars ig 5 o, 

— du rr septembre ig 5 r. 

Dahir du 24 février ig 3 o. 

— du 10 février rg 3 i, 

— du 24 juin igSa. 

— du 18 février 1987. 

— du 26 février 1937, 

— du 27 janvier 1988. 

— du 12 janvier igSg, 

— du 6 juin ig44- 
™ du i4 février igA6. 

— du r 3 mai ig 47 - 

— du i 3 avril ig4g. 

— du S avril 1960 

Dahir du a 4 juillet igifi. 

■—■ - du 22 mai 1919* 

— du 16 février 1924^ 

— du 3 o novembre 1927^ 

— du 28 juin 1930. 

— du 4 mars 1932. 

I — du i 4 janvier 1937. 

( — du 20 décembre 1939 

— du 20 avril 1942. 

— du i4 novembre 1942 

— du 27 mai ïq46. 

— du 20 juin 1949- 

— du 28 novembre ig 5 o. 

— du la novembre igSs. 

— du 21 octobre 19 53 * 


\ Dahir du ro juillet igsA 
( — du t 2 novembre 1927 * 


Arrêté viziriel du 3 décembre iga3. 

— du 18 décembre igag- 

— du sa mai ig43, 

— du 3 décembre ig 43 ^ 

— du 3 3 mars 1947. 




:SP 


__ 









































NATURE DES PRODUITS 


Taxe de licence et de mutation sur les débits de boissons.. 


Prélèvement sur les traitements publics et privés 


Impôt sur les bénéfices professionnels 


2° Droits de douane. 
Droits d'importation ....____ *.. 




Taxe de statistique à P exportation ,. 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA FERCEFnQN 


Arrêté viziriel du 32 septembre 1924. 

— du 5 niai 1937. 

— du 28 juin 1938, 

— du i 5 décembre rg 38 , 

— du 7 a octobre ig4o. 

Uahir du 3 o octobre igSg, 

Arrêté viziriel du ig décembre ig 3 g, 

— du 3 o décembre ig 3 g. 

— du 7 décembre 19^0, 

Arrêté du directeur des finances du 20 novembre ig 4 i. 
Arrêté viziriel du novembre ig 4 i. 

— du Si janvier ig44- 

— du 29 janvier ig45. 

— du 3 i juillet 1940. 

— du 1 4 février 19/1 G. 

— du 29 juin ig 46 < 

Dahir du 26 février 1947. 

Arrêté viziriel du s 6 février 1947. 

Dahir du 3 mars ig 48 . 

Arrêté viziriel du 3 mars ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du t 3 avril ig 48 - 
Dahir du 25 décembre rg 48 . 

ArrêLé viziriel du 20 décembre ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du 12 janvier tq 4 {T 
Arrêté viziriel du 19 mars ig 4 g. 

Dahir du 20 juin 1949, 
r— du 26 décembre rgig* 

Arrêté viziriel du 16 janvier 1960, 

Arrêté du directeur des finances du r 8 décembre 1953, 
Dahir du 3 i décembre 1953, 

Arrêté viziriel du 3 i décembre 190 3 , 

Dahir du 26 août ig 54 - 


Dahir du 12 avril iq 4 i. 

Arrêté du directeur des finances 
Dahir du 3 r janvier rg 44 * 

—* du r4 février 1946, 

— du 19 juillet ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances 


du i 5 avril igii. 


du 16 août ig4S. 
du 23 octobre ig 48 . 


Dahir du 9 mai 1949, 

— du r4 mars igSo, 

Arrêté du directeur des finances du 28 mars rg 5 o. 
Dahir du 16 juin rg 5 o. 

Arrêté du directeur des finances 


Dahir du 27 février ig 52 . 

Arrêté du directeur des finances 
Dahir du 29 janvier ig& 3 . 

Arrêté du directeur des finances 
Dahir du 22 février rg 54 . 

Arrêté du directeur des finances 
Arrêté du directeur des finances 


du i 3 juillet 1960, 
du i3 février rgSi, 
du 22 février rg 5 a* 

du 20 mars rg 5 a, 

du 16 février ig 53 . 

du 9 mars ig 54 , 
du 28 octobre rg 54 . 


Traité anglo-marocain du 9 décembre i 85 ô. 

— hispano-marocain du 20 novembre 1861. 
germano-marocain du i or juin 1890. 

— franco-marocain du 4 octobre 1892. 

Contrat d'adjudication du monopole des tabacs du 3 novembre igro, 
Dahir du 9 janvier ig 36 , 

. Dahir du ï 6 mars ig 3 i. 

— du 20 septembre 1948. 

( — du r 5 juin îg4g. 






























































































NATURE DES PRODUITS 


Taxe de sortie sur les minerais exportés....*. - ■ <j 

Intérêts pour crédits des droits .... ^ 

( 

Taxe de magasinage ...*.* ■ 

I 

Prélèvements sur les remises sur crédits des agents et cré- \ 
dits d’enlèvement .. ..... j 

Prélèvements sur les sommes afférentes aux préposés des 
douanes ......... 

Taxe de contrôle et d'estampillage des tapis importés. 

Prix de marque apposée sur le bétail .. 

3 * Impôts indirects. 

Taxe sur les alcools, les alcools dénaturés et taxes de déna- \ 
turisation des alcools de vinaigrerie.. ) 


Taxe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 
substances édulcorantes artificielles *.... 


Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats. 


Taxe sur les bières .... i 

i 

Taxe sur les explosifs ... \ 


) 

Droits d'essai et de garantie des matières d’or, d'argent, et r 
de platine ... f 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, chambres à air et pneu- ^ 
matiques ...... } 


Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits 
pétroliers utilisés comme carburants ou combustibles. 


\ 

Taxe sur les allumettes ...«- \ 

( 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 16 avril ig 5 i (art* tai)* 

— du 26 juin 1954. 

Dahir du ai décembre 1931, 

— du 21 mars 1933. 

— du 6 avril rgSa. 

Dahir du 10 janvier ig 4 & 

Dahir du 21 décembre 1921. 

—- du 6 avril 1932. 

— du 21 juin 1935. 

Arrêté viziriel du s 3 novembre 1918. 

du 2 t décembre 1921. 

x 4 rrêté viziriel do a 3 septembre 1931. 

Dahir du a janvier ig 36 . 

Arrêté viziriel du t* 1- mars 1937. 


Dahir du 2 juin 1916. 

Arrêté viziriel du 21 juin iga 4 . 

— du 3 i décembre rg 53 . 

Dahir du 12 juin 1916. 

*— du r er octobre 1917. 

— du 8 juin 1922. 

— du 28 février 1948. 

— du 3 o octobre 1948^ 

■— du 30 décembre ig 52 . 

Arrêté du directeur des finances du r6 janvier rg&S. 

Dahir du 25 août 1919, 

—- du 28 février ig4S. 

— du 3 o octobre 19 48 . 

— du i 3 février 19 54 * 

Arrêté viziriel du ai janvier 1922 

— du 27 février ig48. 

Dahir du i 4 janvier igi 4 - 

— du 11 janvier 192a. 

Arrêté viziriel du 27 février ig 48 . 

Dahir du 1 er octobre 1928. 

—- du a a février 1947. 

Dahir du 6 janvier igafi 

— du 28 février ig 48 , 

Dahir du 6 janvier 1926. 

*— du ao juin r§3o. 

— du 28 novembre ig35 

— du 8 août ig4o. 

— du a8 février ig4S. 

— du 22 septémhre igSa. 

— du 29 avril ig 53 . 

Arrêté viziriel du 2& août ig 54 - 
Dahir du 3o juin iq55. 

Dahir du 6 janvier 1926. 

— du 28 février rg 4 S. 
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DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


i wk t du ao juin ig 3 o, 

du i 4 septembre ig 3 a. 
du 28 février iq48. 



Taxe sur les huiles minérales de graissage 


— du 29 avril iq53. 

Arrêté viziriel du 2 5 août rg 54 - 


4 ° Droits d'enregistrement ej de timbre. 


Dahirdu 11 mars igi 5 . 


—- du 14 mai 1916. 

— du 21 juin 1919. 

™ du 4 août Ï919. 

— du 2 3 décembre î919 

— du 17 mars 1920. 

— du ig juin 1931. 

— du 25 lévrier 1922. 

Arrêté viziriel du 20 septembre 1924* 

— du 32 septembre 1924. 
Dahir du 7 juin 1926. 

— du j 3 mai 1927. 

— du 30 août j937* 

— du 10 décembre 1927. 

— du 24 juin 1930, 

— du 1- r mars ig 33 . 

Arrêté Viziriel du i er mars ig 33 . 

— du 23 mars i§33. 
Dahirdu 28 juin ig 33 . 

— du a8 janvier 1985, 

— du 26 juin 1935, 

— du 30 août ig 35 , 

— du 20 novembre 1 g 36 . 

— du 28 décembre Tg 38 , 

— du ao mai 1989, 

Arrêté viziriel du 20 mai 1989, 

Dahir du 3 août 1989. 

I — du i 5 janvier 1940. 

— du 3 o janvier ig 4 o 

— du ai août ig4o + 

— du 26 septembre *940, 

— du 21 février 1941* 

— du 23 juillet iq4i 

— du 21 septembre rg4ï 

— du i 4 octobre iq 4 ï 

— du ro février 1942* 

— du 28 juillet ig4a. 

— du 19 septembre rg4a* 

— du 29 juillet ig43, 

— du a3 novembre 1943. 

— du 18 avril 1947, 

— du a 6 octobre 1947. 

— du 9 juin 1948. 

— du 3 i mars ig 5 o. 

— du t s janvier rg’5i. 

— du 3 o janvier ïq 52 , 

-— du 4 novembre ïg 5 a, 

— du , 8 juillet ig 54 > 

— du 22 décembre 1 q 54 - 

— du a 3 décembre 1954* 

— du 23 décembre ig54* 

— du 1 3 septembre ig 5 E> 




































































DATES DES TEXTES 


NATURE DES PRODUITS 


gUI EN’ ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du i5 décembre 1917* 

— du 32 décembre igaS. 
“ du 5 août 1934* 

— du 29 janvier 1926. 

— du 10 mai 1927- 

— du 10 décembre 1937. 

— du a4 juin ig3o. 

— du i5 juin ig3i. 

— du g mars 193a. 

— du I er mars 1933. 

— du 10 mai jg3S, 

— du ao juin ig33 

— du 29 septembre 1933, 

— du 19 février ig35* 

— du 4 mai igSo. 

— du 12 octobre rgSG, 

— du 29 juillet 1937, 

— du 6 avril 1 gSS. 

— du 21 décembre 1938. 

— du 33 décembre ig38* 

— du q juin 1939, 

— du 3 juillet igSg, 

— du 23 décembre igSg, 

— du G février ig4o. 

-— du i3 mars ïgio- 

— du 21 septembre ig4o 

— du 9 octobre 1940. 

— du 21 février igdi- 

— du s4 mai ig4ï. 

— du 4 juin ig4i, 

— du 10 février 1942. 



Droits de timbre 


— du 6 juillet ig4a. 

— du 23 novembre 1942. 

— du 3 t juillet ig 43 . 

— du 6 novembre 19 43 . 

— du a 5 février 1947* 

— du 3 mars ig47- 

— du 17 septembre 1947- 
Arrêté viziriel du i 5 décembre 1917* 


du 4 mai 1918. 
du aa décembre igaS. 
du 11 mars igaS, 
du t g décembre 1982. 
du 3 o juin ig 4 i. 
du 7 novembre ig44 
du 7 juin 1947. 


Dahir du i 3 décembre 1947* 

— du i o janvier ig 4 - 8 . 

— du 25 mai ig 48 . 

Arrêté viziriel du 17 décembre ig 47 - 
Dahir du ai février ig 4 g, 

— du i* r septembre ig4g. 

— du 18 février 1960. 

— du 2 juin ïq5o. 

Arrêté viziriel du 24 avril 1961, 

Dabir du 23 juillet ig 53 . 

— du î 4 janvier 1954. 

— du 3 o janvier ig 54 . 

Arrêté viziriel du 3 r mars ig 54 - 
Dabir et arrêté viziriel du 3 6 avril 19 54 - 
Arrêté viziriel du s 5 août ig 54 - 

Dahir du 8 août fg 55 . 

— du 9 août rg 55 . 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 
— du 


Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements.... / 


i 4 
4 

du i er 
du 26 
du 

du 3 o 
du 13 
du i4 
du 20 
du a3 
du 22 
du 5 
du 27 
du *5 
du 24 
du i 3 


février ig46. 
mars 1947* 
septembre 19,^7, 
octobre 1967, 
août ig4S. 
août ig48. 
septembre ig 48 . 
mars ig5o. 
janvier ig 5 i. 
avril 1962. 
juillet 1902. 
janvier ig 53 , 
mars ig 54 - 
juin ig 54 - 
août ig 54 - 
septembre ig 55 . 


Taxes sur les assurances 


Part de TËtat sur les honoraires des actes des mahakmas. 


s Dahir du 14 septembre ig 43 
( — du i 3 décembre ig 5 a. 

Dahir du 5 novembre 1987. 

— du 28 juin ig 38 . 

Arrêté viziriel du 19 mai ig 38 - 
Dahir du 18 octobre ig5i. 

— du 20 juillet igÔ 3 , 


Taxe d’enrôlement sur les instances introduites devant les 
juridictions makhzen .... 

Taxe d'enrôlement sur les instances introduites devant les 
tribunaux rabbiniques ... 

5 * Produits et retenus du domaine. 

Redevance pour occupation du domaine public. Extraction 
de matériaux divers sur le domaine .... 


Arrêté viziriel du 26 décembre eû4o 


t Dahir du i 3 mai iq 54 . 


Revenus et produits divers du domaine forestier ..... 

Revenus et produits divers du domaine privé . 

Successions en déshérence revenant à TËtat par voie de 
tâacib ..... ........ 


Dahir du i 3 octobre 1947.. 

Dahir du 3 o novembre 1918. 

— du 4 janvier 1927, 

— du 4 décembre igéo. 

— du ïq janvier ig4a. 

— du 9 février ig 43 

\ Arrêté viziriel du 18 septembre igi 5 . 
\ Dahir du 7 août ig 3 g. 

: Dahir du 24 juillet 1920. 

Dahir du 4 août igiâ. 

Arrêté viziriel du 28 septembre igSa. 
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NATURE DES PRODUITS 


6° Produits des monopoles et exploitations. 

Répartition des soldes d'exploitation de la concession de 
Paconage à Casablanca (Manutention marocaine) ,... 


DATES DES TEXTES 

QUI E* ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 25 septembre i q 34 - 


Règlement des comptes d'exploitation. Partage des béné¬ 
fices de la concession de l'exploitation du port de 
Fedala (Compagnie du port de Fedala) . 


Dahir du 4 mai 1914, 

— du i4 décembre 1930. 

— du 37 juillet jg 3 a. 

— du 10 octobre igSg. 

— du i 5 avril 19/16. 

— du 17 décembre iq46. 

— du 25 décembre ig 48 - 

— du 8 janvier r 1. 


Partage des bénéfices d'exploitation de l'entreprise de pro¬ 
duction, de transport et de distribution d'énergie élec¬ 
trique du Maroc (Société d'énergie électrique du Maroc). 


Convention du g mai 192 3 
Dahir du 18 juillet igaS. 

—* du i er décembre 1923. 


Impôt sur le prix de vente des tabacs et part dans les bené- J 
fices de la Société internationale de régie coïntércssée } 
des tabacs au Maroc ...*... f 

Partage dés bénéfices de l'exploitation du réseau de la Gom- 1 
pagnie des chemins de fer du Maroc ...... ) 

Répartition des excédents de l'exploitation du chemin de i 
fer d’Oujda à Bouârfa. ............. . / 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle des che- j 
mins de fer.. 

Impôt sur les transports de voyageurs par voie ferrée. S 

Redevances pour exploitation des eaux d'OuImès (Société ) 
fermière des sources minérales d'Oulmès) . 1 

Redevances pour exploitation des sources sulfuro-thermales ( 
de Moulay-Yâkoub (Société fermière de Fès) . } 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle de l'entre- 1 
prise de production, de transport et de distribution } 
d'énergie électrique . ............ j 

Fonds disponibles sur les bénéfices de l'Office chérifien des : 
phosphates ............... --------- ... 

7 0 Produits divers. 

Vacations pour services rétribués de police .... .. 

Amendes transactionnelles et forfaitaires perçues lors de la . 
constatation d'infractions à la police de la circulation ( 
et du roulage .... ' 

Vente de publications éditées par la direction des affaires 
chérifiennes .. 


Convention du i er août ig 3 c 
Avenant du i 5 novembre xg 47 * 

Daliir du 25 juillet 1929. 

Convention du 29 juin 1920. 

Loi du 21 août 1920, 

Convention du 6 avril 1927. 

Dahir du ia avril 1937. 

Avenant n° 3 du 21 août 1947 à la convention du 6 novembre 1929. 

Dahir du 8 août ig 4 i et arrêté du directeur des finances du g sep¬ 
tembre 1947* 

Dahir du a 4 octobre 19 33 . 

Arrêté viziriel du 7 août 1984. 

Dahir du 8 juin ig 34 . 

— du 29 juillet rg47* 

Convention du 9 mai rgaS. 

Dahir du 18 juillet 1928. 

Avenant n° 9 du 29 avril 1942. 

Convention additionnelle du 2a novembre 1923. 

Dahir du i* r décembre iga 3 . 

Avenant à la convention n° 9 du 20 avril iQ 4 a r article i 3 . 

Dahir du 7 août 1920. 

Dahir du a 5 novembre jg43. 

Dahir du 19 janvier rg 53 . 

Arrêté viziriel du 24 janvier ig 53 . 


Arrêté viziriel du 2 4 octobre ig 5 i. 















































NATURE DES PRODUITS 


Droits afférents aux automobiles et taxes sur les transports 
privés ... * *.. ...... 


Droits de réception des véhicules de transport en commun 


j 


DATES DES TEXTES 

QUI KN ONT AUTORISÉ LA PEUCEÏT'IOK 


Dnhir du 1 4 décembre ig34. 

Arrêté viziriel du 4 décembre ig 34 modifié par les arrêtés viziriels 
des 7 juin 1947 et a 4 avril jg 5 i, 

Dabîr du 23 avril ig 35 . 

— du ig janvier 3g35. 

— du 23 décembre t 937. 

Arrêté vîziriel du 23 décembre 1987 , 

— du 7 juin t§ 47 . 

Dahir du 3 août îg 38 . 

— du 7 oclobre 1989. 

— du a 5 octobre ig 43 . 

— du 26 oclobre 19'17. 

— du 19 janvier 1953. 

Arrêté viziriel du 24 janvier ig 53 . 

Dahir du 2 5 février ig 54 . 

Arrêté viziriel du 3 i mars rg 54 - 

— du s5 août iq54* 

Dahir du 4 décembre ïg 34 - ' 

Arrêté vîziriel du 4 décembre t 934 modifié par l'arrêté vîziriel du 
7 juin 19/17. 


Droits de contrôle des appareils à vapeur 


Droits de contrôle des appareils à pression de gaz. 


Droits d'analyses des laboratoires (mines et travaux publics). 


Péages sur navires, marchandises et passagers au port de 
Casablanca ..... 


Exploitation du dock flottant du port de Casablanca 


Dahir du 29 janvier 1918. 

— du 7 juin 1924. 

— du 22 juillet igSS. 

Arrêté viziriel du 2 4 juillet J 9 53 . 

Dahir du 7 juin 1924. 

— du 16 juin 1924. 

— du aï juin ig 3 g. 

Arrêté vizirïel du 24 avril 1925. 

Arrêté du directeur des communications, de la production indus¬ 
trielle et du travail du ra janvier ig44- 
Arrêté du directeur de la production industrielle et des mines du 
5 mars rg 4 g- 

Dahir du jï janvier 1982. 

— du 20 lévrier 1987. 

. — du 19 décembre ig 38 . 

/ — du 7 juin ig47- 

\ Arrêté du directeur des travaux publics du 22 juillet ïg 5 a. 

i Dahir du 29 octobre 1937. 

} — du 7 juin 1947. 

/ Arrêté du directeur des travaux publics du 22 juillet 1962, 

Arrêté vîziriel du 16 décembre rgifx 

— du r7 mars igso. 

— du 8 septembre 1920. 

— du 5 février rgai. 

— du 10 mars 1921. 

1 “ du 17 août igai. 

“ du 2 août 1922. 

— du 6 avril 192$ 

du r 4 mars ig 3 o 

“ du 3 septembre ig 3 o, 

Dahir du 2 septembre ig 33 . 

— du t2 février rg 35 . 

Arrêté vîziriel du 37 avril jg 36 . 

— du S novembre ig 4 o. 

Dahir du 7 juin 1947. 

Arrêté du directeur des travaux publics du 8 août 1947. 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 5 et 22 mars, 3 o juillet, 
2r août et 3 septembre ig 48 , 8 avril, 22 avril, 2 septembre ig 4 g 
et 8 septembre rg 5 i (Mazagan et Mogador). 

Aconage, magasinage et autres opérations dans le port \ v ^ iri ^ f hi 16 octobre 1901. ... 

_Arrêtés du directeur des travaux publics des 20 janvier rg 52 , 9 fé¬ 
vrier, 8 avril et 19 novembre ig 53 . 


Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Mazagan, Mogador et Agadir ..... 


d’Agadir 














































































N AT DUE DES PRODUITS 


Aconage, magasinage et autres opérations dans le port 
de Sali . . . . ...... 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 2 janvier 1988. 

Arrêtés vizirieis du 2 janvier ig 38 . 

Arrêté du directeur des travaux publics du 9 février iq53. 


Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
rte Rabat et de Port-Lyautey ........ 


Taxe spéciale sur les combustibles liquides débarqués, \ 
embarqués, ou transbordés dans les ports .......... ) 

Taxes pour permis de recherches minières, permis d'exploi- \ 
talion, taxes de mutations, prospection minière. j 

Vente en régie du minerai de Taottz. *..*...**...* 


Dahir du 30 novembre ig 44 * 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 8 avril, a septem¬ 
bre igtfg, 27 novembre rg 5 i et 17 janvier 19&2, et en ce qui 
concerne Port-Lyautey, arrêtés du directeur des travaux publics 
des 9 février, 25 avril et 7 octobre ig 53 , 

Dahir du 7 juin 19471, 

Arrêtés du directeur des travaux publics des ai août 1948, 3 i jan¬ 
vier '1949, 4 novembre jgkg et 3 o décembre 1953, 

Dahir du r 5 septembre 1933, 

— du i 5 mai rg 42 - 
«üt- du ï 6 avril ig 5 r. 

Arrêté viziriel du 16 avril ig 5 i. 

Vente effectuée avec autorisation spéciale du directeur des finances 


Péages 


Dahir du i or juillet igi 4 . 


Taxe d’atterrissage 


( Dahir du 6 septembre 1947. 

\ Arrêté viziriel du 6 septembre 1947, 


Frais d’enquête des établissements classés 


Dahir du a5 août ïqi4- 


Redevanees pour emploi des eaux terrestres du domaine 
public .. ......... .-. 

Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les 
cours d'eau ............. *. 


Dahir du r flr août 1936. 

Arrêté viziriel du 3 o janvier 1926. 

— du 28 avril 1949* 

— du 24 mars tgSa, 

Dahir du i 3 avril 1916. 


Taxes d’épreuves de récipients renfermant des gaz com- L 
primés en vue de leur transport par chemin de fer ,,,, Ê 


Dahir du 7 juin 1934. 
— du si juin igSg. 


Cession au public de documents géologiques et techniques. 

Cessions diverses faites par les services de F agriculture et 
de l’élevage ...,..... -. 


k Arrêté viziriel du 12 avril 1988, 
t du 3 août igSg, 

Arrêtés viziriels du 19 juin 19 53 . 


Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la 
propriété industrielle et commerciale et du bureau pour 
la production des œuvres littéraires et artistiques de 
Berne ..... «. ■. 


Dahir du i 4 août ig 4 o. 


Tàxe de brevets d’invention, 
diverses (transferts, coptes 
brevets d’invention . 


taxes d’annuités et taxes 
officielles) concernant les 


Dahir du 2 3 juin 1916* 

Arrêté viziriel du 16 janvier ig 4 * 

— du 18 mars ig4a- 

— du 29 juin 1949. 

— du 16 octobre ig 5 i. 


Taxe de dépôt de marques de fabrique, taxes diverses (trans¬ 
fert, renonciations, copies* officielles) concernant les 
marques de fabrique . .. ..... 


Dahir du *3 juin 1:916, 

Arrêté viziriel du 16 janvier 1941. 

— du 18 mars 1942* 

— du 29 juin 1949. 

— du 16 octobre 1961. 


Taxes de dépôt de dessins et modèles industriels, taxes 
diverses (transferts, renonciations, copies officielles) 
concernant les dessins et modèles industriels... 


Dahir du 23 juin 1916, 

Arrêté viziriel du 16 janvier 194** 

— du r 8 mars 1942. 

— du 39 juin 1949, 

du 16 octobre igâi. 


Redevances pour travaux exceptionnels effectués par les 
agents du service des instruments de mesure. 


Arrêté viziriel du 3$ novembre ig 53 . 































































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du n octobre 1987* 

Taxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains* Arrêté viziriel du 27 janvier 1938 

J Dahir du 37 janvier 1960* 


Produits des fermes expérimentales et stations d'essais. 


Arrêté du 8 avril 1918, 


Recettes des haras marocains ..... i Arrêté viziriel du 5 mai 1947* 

{ — du a 5 janvier 1949. 

! Arrêté viziriel du 3 o août 198a, 

— du 28 juin ig 38 , 

— du S mars 1939. 


Redevances pour les analyses de blés tendres 


Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes 
ou produits végétaux à l'importation ou à l'exporta¬ 
tion .■ 


Taxes relatives aux travaux de laboratoires effectués par la 
Défense des végétaux .. 


Redevances pour frais de fumigation des végétaux importés 
ou exportés, taxe de magasinage sur les produits végé¬ 
taux non retirés dans les délais légaux après fumiga¬ 
tion ■*.***,*.. *, *.* *.-*-- 


Droits d analyses des laboratoires (agriculture) 


— du i er septembre 1949. 

Arrêté viziriel du 3 i juillet ig 35 , 

— du 7 octobre 1958. 

| Arrêté viziriel du 29 avril 1983. 

du 17 mai 1988* 

— du 8 mai ig33. 

— du 8 juin ig34< 

— du 36 octobre igSg. 

— du 17 mal 1941* 

— du 3 septembre 1949* 

Dahir du so septembre 1937, 

Arrêté viziriel du 3 mars ig 34 - 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts du 
27 mars 1984. 

Arrêté directorial du 3 i janvier 1949. 

Dahir du 30 septembre 1937- 

Arrêté du directeur de l’agriculture, du commerce et des forêts du 
19 février jg 3 i. 

Arrêté du directeur de l’agriculture, du commerce et des forêts du 
4 avril 1933. 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts 
du i 3 janvier iq4t. 

Arrêté viziriel du 18 septembre 1948 

Arrêté viziriel du 7 juin 1922, 

— du ta janvier 1929 

— du Si juillet jg 35 . 

— du 3 mars ig 4 i* 

— du 5 mai 1947. 

— du 19 octobre 1947. 

— du 28 août ig48, 

— du 26 février 1949, 

Arrêté directorial du 16 décembre 19^7* 


Droits de chancellerie maritime 


Droits d’analyse des laboratoires des services maritimes*. 

Droits de licence de pèche* Redevance pour concession \ 
d'établissement maritime* Droits de nationalisation, / 
d'armement et de délivrance des papiers de bord. Rede- \ 
vances pour concession d’emplacement de madragues ^ 


Décret du 28 août 1987* 

— du 6 août 1938* 

Arrêtés du ministre des affaires étrangères du 7 août ig 
3 i janvier 1949» 

Arrêté viziriel du 8 mai rgSS. 


b et du 


sur le domaine publie maritime 


Droits de jaugeage des navires ,.... *.. \ 


( 


Dahir du 3 i mars 1919 modifié par le dahir du 7 août rg 


Arrêté Viziriel du s 4 septembre 1926. 
— du n août iû4fï- 


Droits de renouvellement de nationalité . *. 

Produit de la vente des épaves... 

Droits d'armement des navires ........ 


Dahir du 7 août ig 4 f)< 
Dahir du s 3 mars 1916. 
Dahir du 3 i mars 1919* 
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573 


NATURE DES PRODUITS 


Vente de brochures de documentation commerciale et éco¬ 
nomique .... 


Droits d'immatriculation des immeubles 


Vente de publications éditées par la division des eaux et 


Taxes perçues en matière de propriété industrielle 


Redevances scolaires et droits d'examen 


Tirage de micro-fi 1ms 


Droits d’entrée à Volubilis 


Produit des ateliers des métiers d’art indigènes,.,. 

Cession au public de plans dressés par le service de Turba- 
nisme ______ 


Droits d’estampillage 


Droit de police sanitaire 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêtés du directeur du commerce et do la marine marchande des 
6 mars 1901 3 22 mars ig&2, i er avril ig53, a S avril ig53 et 
i 4 mai 1954* 


du 

4 

juin 1915, 

du 

i 5 

mars 1 

933. 

du 

26 

octobre 

1943. 

du 

5 

juin 1944. 

du 

26 

octobre 


du 

7 

août iç 

> 48 . 

du 

17 

juillet 

1901, 

du 

21 

février 

Ï 9 I 7 - 

du 

16 

janvier 

ig 4 1 * 

du 

i 8 

mars 1 

942. 

du 

ïï 

janvier 

1 g 46 . 

du 

i 4 

juin 1914. 

du 

27 

juin ig 

ii 4 - 

du 

18 

novembre 1922 

et 

i 5 

février 

ig 33 . 


Arrêtés du directeur de l'instruction publique des 24 juin 1982, 
8 septembre 1 q 33 ? 3 o janvier îg 35 , 22 mai rgBÔ, 18 novem¬ 
bre ig 35 , 21 juillet ig 4 a- 
Àrrêté viziriel du 7 novembre ig44- 

Circulaire du directeur de l'instruction publique du 19 mars igig- 
Circulaire du directeur de l'instruction publique du 7 décembre ig5r + 
Circulaire du directeur de l'instruction publique du 28 novem¬ 
bre ig53, 

Dahir du 6 juillet ig 53 , 

^ Arrêté viziriel du 2 4 avril iga 3 . 

— du 16 juin ig 36 . 


1 


Excédent de recettes sur frais de poursuites, trésor et ( 
amendes .. ) 


\ 


Remboursement de fournitures de médicaments, de frais de 
traitement et d’hospitalisation dans les formations 
sanitaires et du prix des services divers rendus par la . 
direction de la santé publique et de la famille 


Impôts sur les tabacs fabriqués, importés par des particu- ^ 
liers pour leur usage personnel ... t 


du 24 décembre ig 4 g- 
Arrêté viziriel du ri lévrier 1925, 

Arrêté viziriel du 12 septembre ig 4 g- 

Dahir du 22 mai 1919. 

— du 17 décembre 1921. 

— du i 4 avril ig 34 - 

Arrêté viziriel du i ér septembre ig 34 - 

Dahir du i 4 août 1929, 
du 21 août ig35. 

Arrêté viziriel du 20 septembre ig 35 . 

Dahir du 5 janvier 1916. 

— du 26 avril 1920» 

— du 29 août rgsS* 

— du 18 septembre 1964. 

Arrêté viziriel du 3o avril iq36, 

—• du 29 décembre ig 5 i. 

■ — du 3 mais ig 53 . 

™ du 9 septembre ig 53 . 

Arrêtés du directeur du travail et des questions sociales des s3 août 
ig47, 28 août ig 5 o f 21 octobre igSo, 2 janvier 1962, 28 juin rgSs, 
17 juillet ig 5 a, i 4 février ig 53 et 18 juin ig 53 . 

Arrêtés du directeur de la santé publique et de la famille des 8 mars 
1901, 11 avril igSi, 5 juin îg 5 r* r 3 lévrier ig 52 , 20 février igSa 
et 37 juin ig&2. 

Arrêté du directeur de la santé publique et de la famille et du 
directeur du travail et des questions sociales du a 5 janvier ig53. 
Arrêté du directeur du travail et des questions sociales du 27 novem¬ 
bre rg 53 . 

Dahir du a 5 juillet 1929. 

— du t 2 novembre 1932. 


























































































































NATURE DES PRODUITS 


Régime international 


Surtaxes aériennes 


Abonnements téléphoniques 


DATES DES TEXTES 
QUI KN ont autorisé la perception 


Acte annexe du i er décembre iqi 3 h la convention du i er octobre igi 3 . 

( Arrêté viziriel du juin 1921* 

— du 26 avril iga4* 

— du 3 mars 1926. 

— du 27 novembre igSg. 

du ïo mars igda* 

/ — du 4 novembre ig44« 

— du 3 i mai ig 48 . 

— du 3 i janvier 1 g9► 

— du 20 mai ig 5 o, 

— du 3 i octobre ig 5 o. 

— du ai mai ig 5 r, 

— du ai octobre ig 53 + 

Arrêté viziriel du i 4 octobre igig. 

— du i4 février 1921 * 

— du 18 février 1922. 

— du 3 o septembre 1922 

— du 26 juin 1925, 

— du 3i mars 1926. 

— du 7 décembre 1929. 

— du a 5 janvier ig 3 o. 

— du 17 octobre ig 3 i. 

— du 4 novembre ig 3 a« 

— du 5 août 1933. 

— du 12 juin rg 34 . 

— du 7 août ig 34 . 

— du 12 octobre ig 34 - 

— du 4 janvier igSG, 

“ du a 3 juin ig 3 b, 

— du 9 décembre îg 36 . 

— du 8 janvier 1937, 

' — du 21 mai 1937. 

— du 3 i août 1937, 

— du 3 septembre 1937. 

— du 21 janvier ig 38 . 

— du 8 août 1988, 

— du 11 août 19 38 , 

— du a a septembre ig 43 . 

— du 7 février iq44* 

du 10 juin ig44. 

— du 28 septembre ig44. 

— du a 5 août ig 45 , 

— du i 3 août 19^6. 

— du 21 octobre ig46, 

du 26 janvier 1947. 

— du 3 o juin ig 4 g, 

— du 10 septembre ig 53 . 

h 

\ Arrêté viziriel du 16 juillet ig 5 a, 
i Décret n° 2 - 56-477 du 27 juin rg 56 . 


Radiocommunication s 


Taxes des chèques postaux 


\ Daliir du i3 septembre 190a. 

/ Arrêté viziriel du 3o décembre ig52* 

{ Dahir du 12 mai 1926. 
y Arrêté viziriel du i 5 mai igaO. 

* “ du 16 juin ig 3 i, 

1 — du 3 juin ig3a. 

— du a décembre 19 33 



v 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 


QUI EN ONT AUTO H î SÉ LA PERCEPTION 


Arrêté viziriel du 9 décembre ig 33 . 


du 3 o mai ig 4 i. 
du 12 septembre ig 4 i. 
du i w octobre xg 4 i* 
du U janvier 19 ^a. 
du to mars ig 4 a. 
du 10 octobre rg 4 s. 
du 3 o octobre ig 43 * 
du 3 novembre 1943 . 
du S mars ig 45 . 
du 17 janvier 1946 . 


Taxes des chèques postaux (suite) 


du 9 lévrier ig 46 . 


du r flr lévrier 1947 
du ag mars 1947* 
du 3 o mai 194.7. 
du 29 juillet 1947 
du 3 i mal 1948. 
du a 5 octobre rg 43 - 
du 3 r janvier ig 49 - 
du iS février ïg4g. 
du 26 juillet ig4g* 
du a 3 janvier ig 5 i> 
du 21 mai 1961. 
du 26 décembre ig 5 i. 


Acte annexe du i ftr décembre 1918 à la convention du 1 " octobre ïgi 3 , 
Dahir du 22 mars igiB, 
j — du 9 mai 1928 * 

Arrêté vîzirîe! du 22 octobre 1929 . 


du r 4 janvier ig4a. 
du ïo mars ig4a, 
du 8 mars ig 45 . 
du 17 janvier ig 4 G. 


I axes sur les recouvrements et les envois contre rembour¬ 
sement ..... 


du g février 1946 , 
du i* r février 1947 . 
du 3 o mai 1947 . 


du 29 juillet 1947 . 
du 3 i rnai rg 48 + 


du 20 octobre rg 4 S, 
du 3 i janvier 1949 . 
du 18 février 1949 > 
du 3 r octobre ig 5 o, 
du 21 mai ig 5 r. 
du 26 décembre ig 5 i 
du 19 mars 1902 . 


^ Arrêté viziriel du 3 o décembre 1962 , 


Radiodiffusion 


} Décret n° 2 - 56 - 5 o 3 du 27 juin rg 56 . 
Instruction du 26 avril igi 4 . 


Recettes diverses et. accidentelles : 


Arrêté viziriel du 20 avril ig 35 . 


du 3 septembre ïg 35 . 
du 26 novembre 1987 . 
du i 4 janvier rg 4 a. 


du 8 mars ig 45 . 


Postes 


du 17 janvier ig 46 . 
du 1 er février 1947 . 
du 2 g mars 1947 . 
du 29 juillet 1947 . 
du 2 a octobre ig 4 S (deus). 
du 3 i janvier 1949 . 


^ Arrêté viziriel du 16 juillet igSa 


Téléphones 


) Décret ix° 2-56-477 du 27 juin rg56* 


Produits des communications radiotéléphoniques . ) Arrêté viziriel du 16 juillet 1962 . 

1 1 / IVrr'fU n® l.nfiJnn rl n *ïi-i itiÎti ti 


f Décret n & 2 - 66-477 du 27 juin iq 56 . 


Taxes des correspondances télégraphiques (solde 
comptes) ...*... 



Acte annexe à la convention postale franco-marocaine du i* r octo- 
\ bre igi 3 , 

Dahîr du 8 novembre ig 48 (convention internationale des têléccm- 


Droits d'usage et frais d'entretien des lignes étrangères au 
réseau de T État...*..., 


1 


munications d'Atlantic City), 
Arrêté viziriel du 26 juin ïq 5 o. 


Arrêté viziriel du iG juillet 1962 . 


























































NATURE DES PRODUITS , 


Taxes des communications téléphoniques 


Taxe des colis postaux* Solde des comptes de bonification. 
Taxe de dédouanement ..... 



DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT ÀUTOIUSÉ LA FEHCEmOW 

Acte annexe 

à la convention postale franco-marocaine du 1 er octo- 

hre jgi 3 * 


j Arrêté viziriel du 16 Juillet. 1932. 

Décret n° 3 - 56 - 4*77 fl ° 2 7 juin 19^. 

Arrêté viziriel du 34 novembre 1917* 

— 

du 9 juin 1920* 

— 

du 2 juillet 193g* 

— 

du 5 août 1929* 

— 

du i or octobre 1939. 

— 

du 4 novembre 1929. 

— 

du 3 o juillet ig 3 o. 

— 

du 27 janvier ig 3 i. 


du 10 août ig3r. 

— 

du 23 septembre ig 3 i. 


du 16 mai ig 32 . 

— 

du 27 mai 1982* 

— 

du 30 octobre 1982. 

— 

du 18 avril ig 33 . 


du 20 juillet ig 33 * 

— 

du i 5 janvier ig 34 - 

— 

du 3 i janvier r§ 34 * 

“ 

du 7 avril ig34. 

- 

du 3 février 19 35 . 

— 

du ir juin 1935. 

— 

du 9 août 1935. 

— 

du 4 janvier rg 36 . 

— 

du 20 janvier ig 36 * 

— 

du i3 février ig 36 . 

— 

du 26 juillet Tg 36 . 

— 

du 29 août ig 36 . 

— 

du 3 o octobre ig 3 - 6 . 

— 

du i 3 novembre ig 36 . 

— 

du 27 décembre ig 36 . 

— 

du 28 février 1937. 

— 

du 5 mai 1937* 

— 

du 11 juin 1937* 

— 

du 20 septembre 1937. 

— 

du 2 3 septembre 1937. 

— 

du i 3 octobre 1937, 

— 

du i3 novembre 1987. 

— 

du 3 mars iq 38 . 

\ — _ 

du 5 Vvril ig 38 . 

— 

du 27 avril 1938* 

— 

du i 3 juin ig 38 . 

— 

du 3 i décembre ig 38 . 

— 

du i2 avril 1989, 


du 12 novembre ig 3 g. 

— 

du 28 décembre ig 3 g. 

— 

du i 5 janvier ig4o. 

— 

du 26 juin rg4o. 

— 

du 12 septembre ig4ï. 

1 — 

du 37 juillet 1942. 

— 

du 12 juin 1945* 

— 

du 7 septembre 1946* 

— 

du a4 septembre 1946. 

— 

du 7 juin 1947. 

—■ 

du 7 juillet rg47- 

— 

du i 5 novembre 1947, 

— 

du 4 avril 1946* 

— 

du 7 février ig48. 

1 — 

du i 3 mars 1948. 

— 

du 16 août 1948. 

— 

du 27 décembre ig 48 . 

— 

du 3 i janvier 1949. 

—. 

du 20 mai ig4g- 

— 

du 26 juillet ig4g. 

— 

du 8 août 1949. 

■— 

du 29 novembre 1949* 

— 

du 24 avril ig 5 o. 

— 

du i 3 avril ig 5 r* 

— 

du 4 juillet jg 5 i. 

— 

du 24 septembre ig 5 i. 

— 

du 36 décembre ig 5 i. 

— 

du 4 juillet igoa. 

— 

du 3 o juin ig 53 * 

— 

du 7 octobre ig 53 . 

— 

du 26 mai ig 54 . 






























































5 7 8 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Droits perçus sur les mandats-poste 


Subvention à la Caisse nationale d'épargne 


Acte annexe du i er décembre 191$ à la convention du i er octobre 1913. 
Daïiir du 22 mars ïqi 5 . 

— du 5 septembre 192 5 . 

— du i 4 janvier 1942. 

— du io mars 1942. 

Arrêté vîzlriel du 8 mars 1945. 

— du 3 r mai ig 4 S. 

— du s 5 octobre ig 48 . 

— du 3 i janvier ig 4 g- 

— du 7 février ig4g. 

— du 21 mai ig 5 i. 

— du 26 décembre tg 5 r.' 

Acte annexe du 3 o décembre igi 3 à la convention du i er octobre igi 3 
ratifié par dabir du 22 février igi4« 

Avenant du 21 juillet ïg 3 § à Pacte annexe à la convention du 
i er octobre igi 3 . 

Avenant du s 5 septembre igoi h Pacte annexe à la convention du 
i ir octobre igi 3 . 






î 

























































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


DÉSIGNATION DE LA DÉPENSE 


Tous services 


Supplément familial. 


Indemnité pour charges de famille, indemnité familiale de résidence, aide 
familiale, sursalaire familial, indemnité de salaire unique, majoration 
de certaines indemnités à caractère familial* 


Prime de naissance et secours aux agents des cadres réservés et aux agents 


Tous services 


J marocains à l'occasion de chaque naissance d’enfant, 

f Indemnité de caisse. 

AJ de exceptionnelle au logement. 

\ Impôts et taxes. 


Budget général 

Achat de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 
vétérinaire. 



Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite* 
ment à T infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 


Traitement et indemnités des fonctionnaires à réintégrer en France et au 
Maroc. 


Présidence du conseil : Ministères 
d’Etat ... 


Examens et concours des administrations publiques ; indemnités et vaca¬ 
tions. 


Secrétariat général du Gouvernement 


Secours pour transport de corps de fonctionnaires ou particuliers décédés 
au Maroc en service commandé. 


Asile de nuit et asile de fous (nourriture, médicaments, eau, chauffage et 
éclairage). 


Administration chérifienne de la zone de 


Tanger 


, Frais de passage des fonctionnaires, du personnel de la force publique et 
de la garde ravale. 



Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 


et sur mer. Indemnité d'installation. Indemnité de rapatriement. 


f Indemnité d’emballage de mobilier. Indemnité de déplacement). 

^ Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 

Indemnité de vacation aux membres du tribunal du Chraâ. 

Frais de justice criminelle. 

Vacations aux assesseurs berbères de la section pénale coutumière du 


Haut tribunal chérifien. 


Justice : Services communs 
fions chérifiennes . 


Indemnité de déplacement et vacations aux membres des trïbuaux coutu¬ 
miers et aux suppléants de la justice makhzen. 


Frais d'hébergement des membres des tribunaux coutumiers et de leurs 



animaux. 


























Tribunaux chérifiens à magistrats fran¬ 
çais 


Justice : Administration pénitentiaire. . 




Défense nationale 


Défense nationale : Écoles militaires 


Défense nationale : Gendarmerie 


i Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats 
} présidant les tribunaux militaires. 

/ Frais de justice criminelle. 

Nourriture des détenus* 

Prime de capture des détenus évadés. 

Dépenses diverses afférentes aux rapatriements d’indigents. 

Frais d’hospitalisation, Achat et entretien du matériel sanitaire. Achat de 
^ médicaments* 

j Hygiène et désinfection. 

Service vétérinaire. 

Frais de pharmacie, de visite et d’hospitalisation* 

Frais d'hospitalisation des militaires de la gendarmerie. 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités et frais d'inhumation 
des indigents décédés en dehors des centres constitués en municipalités. 
Frais divers relatifs au pèlerinage aux Lieux saints de l’Islam. 

Frais divers de rapatriement et réinhu mation des corps des militaires maro¬ 
cains morts au Champ d'honneur* 

Frais afférents aux élections. 

Transport de prisonniers et de refoulés. 

Nourriture et entretien des détenus. 

Aide aux populations miséreuses. Secours aux indigents. Entretien et 
hébergement* 

Réparation des dommages survenus aux biens des prestataires. 

Service vétérinaire* 

Remboursement aux corps de troupe stationnés au Maroc, des avances faites 
par leurs soins pour participation aux tournées de police et de main¬ 
tien de l'ordre. 


r r , . T t [ Prophylaxie antipaludique, hygiène et désinfection, soins médicaux et achat 

Intérieur : Direction generale de la \ de produits pharmaceutiques. 

T + *.' T ‘ * j Transport de personnes (Rapatriements spéciaux)* 


Remise aux notaires sur la taxe notariale* 

Remise aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre* 

Timbre. 

Part d'amendes fiscales. 

\ Curatelles et successions vacantes : reconstitution de parts successorales 
) indûment échues au Bit el Mal. 

i Remboursement aux percepteurs des frais d’envoi d'avertissements et som¬ 
mations* 

Gratifications aux agents verbalisaleurs en matière de chasse et de pêche. 
















































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Financés 



Douanés 


Trésorerie générale 


Charges communes : Dette publique . . 

i 


Travaux publics 


Production industrielle el mines 


Agriculture 


Eaux et forêts 


Conservation foncière 


Commerce et murine marchande 


Subventions et ristournes d'intérêts sur prêts consentis par les institutions 
de crédit agricole contrôlées par F État, 

Crédit industriel, commercial et populaire, habitations à bon marché. 
Ristournes, subventions et fonctionnement. 

Garantie donnée à la Banque d’Etat du Maroc par les dahirs des 20 août ig 4 o 
et 12 mars ig 4 i. 

Remboursements, restitutions, dégrèvements, non-valeurs. 

Remises diverses. 

Indemnités, secours et remboursements cri cas d'événements calamiteux. 
Indemnités, dommages et intérêts à la charge de l’État, Règlement el 
exécution des décisions judiciaires et administratives y afférentes. 
Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires 
Part d'amendes fiscales. Primes aux agents verbalisaleurs. 

Remboursement des dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d'hos¬ 
pitalisation résultant d’accidents de service. Honoraires de médecins 
à l'occasion de contre-visites ordonnées par l'administration et favo¬ 
rables aux agents. 

Prophylaxie antipaludique. 

Remboursements à différents titres, Drawbacks, ristournes, allocations com¬ 
pensatrices à la construction des bâtiments de mer. 

Transport de matériel et. de fonds, fonctionnement des comptes courants 
postaux des comptables du Trésor. 

Intérêts de la dette flottante. 

Renie allouée aux sous-officiers, caporaux et soldats titulaires du Mérite 
militaire chérifien. 

Al locations spéciales en cas de décès. 

Frais d'enquête pour, ouverture d'établissements classés. Frais d'immatri¬ 
culation, Délimitation du domaine public et indemnités à l'occasion 
des délimitations. 

Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti¬ 
culiers. 

Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes. 
Remboursement des frais d'aconage, de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres à la consommation ou détruits pour des 
raisons de police sanitaire végétale. 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, au 
personnel technique du laboratoire de recherches du service de l'éle¬ 
vage et au personnel du centre de recherches agronomiques. 

Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

Lutte contre les sinistres. 

Ristourne au profit des sociétés indigènes de prévoyance sur les produits 
des adjudications des nappes alfaticres. 

Frais d'insertion au Bulletin officiel. 

Restitution de droits en matière d’immatriculation. 

Indemnités pour travaux exceptionnels, effectués par les agents du service 
des instruments et. mesures. 





































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Instruction publique . 

Examens : vacations. 

\ Fournitures pour les pharmacies scolaires. 

/ Salaire et. indemnités permanentes du personnel suppléant (suppléants 
éventuels). 

Travail et questions sociales .......... 

i 

\ Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses diverses. 

( A assistance aux chômeurs. 

Santé publique èt famille. * *. . 

Indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 
de santé et pour contre-visite des agents recrutés. 

Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires en congé de lon¬ 
gue durée. 

Fournitures pharmaceutiques et matériel médical. 

Alimentation des malades, 
j Frais d’hospitalisation des médecins et infirmiers, 

1 Assistance médicale et sociale. 

Campagnes prophylactiques. 

Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques 
exposés par les fonctionnaires victimes d'un acte de dévouement ou 
d ! un accident survenu en service. 

i 

Jeunesse et sports . , .. j 

Frais de pharmacie, d'hospitalisation et de soins médicaux. 

i 

Tous budgets annexes ,.. .. 

i 

Budgets annexes 

( Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
l et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatriement. Frais 

\ d'emballage et de transport de mobilier). 

j Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer), 

| Dégrèvements, remboursements, restitutions, non-valeurs, remises gra~ 
\ cîeuses. 

Imprimerie officielle .... 

l Frais d’envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 

} Courtage aux intermédiaires sur publicité-réclame procurée au Bulletin 
[ officiel * 

Port de Casablanca .... 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage, aux capitaines, 
lieutenants et sous-lieutenants de port. 

[ Déplacement de navires et bâtiments pour motifs de sécurité. 

Autres ports .. , 

j Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 

( Remboursement de taxes, pertes et avaries. 

i 

Postes, télégraphes et téléphones . 

J 

I 

Salaire et indemnités du personnel intérimaire (suppléants éventuels). 
Valeurs fiduciaires. 

’ Soins médicaux et pharmaceutiques, 
j Transport des dépêches et des colis postaux. 

' Frais de réparation du câble Casablanca-Brest 
\ Remboursements, règlement des comptes internationaux. 
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SITUATION DE LA DETTE PUBLIQUE AU 31 DÉCEMBRE 1955 


A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


j 

DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL 

DURÉE 

CAPITAL 

A REMBOURSER 

au i or janv. rg5G 

GAGES OU GARANTIE 

f 

OBSERVATIONS 

5 % igro . 

101,124.000 

74 ans 

7g.6r6.5oo 

Produits des douanes, 

Exempt d’impôts marocains, | 


(pesetas) 


(pesetas) 

tabacs, mostafadats, etc. 

Payable au gré du porteur en 1 
pesetas espagnoles. 

à % rgj/i (loi du 16 mars igi4)**. 

5 % rgr8 (lois des 16 mars igi4 

73.869.5oo 

74 ans 

57,120.000 

Garantie française. 

Exempt d’impôts marocains, g 
Impôts français sur le revenu 1 
à la charge de FÉtat chéri- 1 
fieu (emprunt regroupé). 

et 26 mars iqi 6 ) .. 

4 J % 1929 et 4 i % (lois des 

ao4.464.ooo 

70 ans 

170.110.000 

-id. 

Exempt de tous impôts (em¬ 
prunt regroupé). 

19 août 1920, as mars 1938 et 



1.196.120,000 



37 avril 1982) .,.. 

4 % 1980 et 4 % igSi (loi du 

1.825.000,000 

68/64 ans 

id. 

Exempts de tous impôts (em¬ 
prunts regroupés). 

32 mars 1928) ................. 

5 % 19&S et 5 % 1934 (loi du 

8r6.OOO.OOO 

74/78 ans 

739.470,000 

kl. 

id. 

i3 janvier 1988) ............... 

760.000.000 

68/62 ans 

687.960.000 

id. 

id. 

6 % 1987 (loi du i3 janvier 1988). 

Caisse de crédit aux départements 
et aux communes (décret du 

3 00.000,000 

4g ans 

269.720.000 

id. 

Exempt de tous impôts (em- 1 
prunt regroupé). 

3o juin 1987) .. 

Caisse de crédit aux départements 

3o.ooo.ooo 

20 ans 

6.125,882 

Ressources budgétaires. 

Exempt de tous impôts. 

et aux communes (décret dm 






24 mai 1938) ... 

20.000.000 

20 ans 

4.083.921 

id. 

id. 

3 | % 19^2 (loi du ao mars 1942)* 

3 4- % 1945 (dahirs des ri décem¬ 

54o, 000.000 

67 ans 

176.900,000 

Garantie française. 

Exempt de tous impôts (em¬ 
prunt regroupé). 

bre iq 45 et 4 janvier ig46) ... 

3 4% 1946 (dahir du 19 juillet 

i, 200.000.000 

3Ô ans 

ri 4-540.000 

Ressources budgétaires. 

id. 

1946) . ...... 

■ 

Crédit foncier de France 1946 
(Crédit foncier de France 1922 

1.600.000.000 

3 g ans 

157.440,000 

id. 

id. 

converti en rg46 : 8,90 %) _ 

Crédit foncier de France rg46 
(Crédit foncier de France 1928 

1 JO. 082,397 

20 ans j 

72,181,880 

Garantie française. 

Exempt de tous impôts. 

converti en 1946 : 3,90 %) .... 

[ Caisse des dépôts et consignations : 
5 % 1981 et 5 % 1982 (convertis 

j i 3-9 o 4.354 

20 ans | 

74.687,332 

id. 

id. 

en 1946 ; 3,80 %) . 

Caisse des dépôts et consignations : 
5 % it)4o (loi du i3 janvier 1933) 

71.531.937 

3o ans 

55.gr4.i68 

Ressources budgétaires. 

id. 

converti en 1946 : 3,70 % . 

Émissions de bons d'équipement 

gG.5oo.ooo 

3o ans 

77.673.841 

id. 

id. 

(dahir du i3 février 1948 modi¬ 






fié par dahir du 20 décembre 
19,48, dahir du i5 avril 1900 
modifié par dahirs des J 6 sep¬ 
tembre rg5 t , ï 2 février rg&2, 
28 février ig53 et t 6 mai ig55 . 

Fonds de Modernisation et d'Équi¬ 
pement ï t 5 o % 1949 (dahir du 

2 2.5oo.ooo.ooo 

3, 3 

et 4 ans 

20. r63.253.2i 6 

id. 

id. 

i 

3i décembre 1949) .*. 

Fonds de Modernisation et d'Équi¬ 
pement 1,5g % 1960 (dahir du 

10.200.000.000 

aa ans 

8.126.082,102 

id. 

id. 

3i décembre rg4g) . 

18.700.000.000 

2Ô ans 

1 r,352.o63.g5r 

id. 

id. 








































































































A . — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN (suite). 
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DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

| 

MONTANT 

NOMINAL 

1 

DURÉE 

1 

CAPITAL 

A REMBOURSER 

au ï rT janv, ig 56 

Fonds de Modernisation et d'équi¬ 
pement i s So % ig 5 i (dahirs des 
3 i décembre ig 5 o* 27 juin ig 5 1 
et 9 décembre 19&1) _,, 

r 3 ,664.900.000 

25 ans 

it.8o5.4i3.53i 

Fonds de Modernisation et d'Équi- 
pement i, 5 o % ig 5 à (dahir du 
3 i décembre tq5i) .. 

T 2 .o 5 g.OQO.ODD 

26 ans 

10.887.487.194 

Fonds de Modernisation et d’équi- 
pement i, 5 o % ig 53 (dabir du 
3 i décembre 1902) ___ 

r 5 .o 35 -ooo.ooo 

20 ans 

14.027.266.201 

Fonds de Modernisation et d’Équi¬ 
pement r f 5 o % ig 54 (dabir du 
3 i décembre ig 53 ) ....___ 

i3.5oo.oqû.oqo 

25 ans 

i 3 .050.943.371 

Fonds de modernisation et d’équi¬ 
pement r p 5 o % ig 55 (dabir du 
3 i décembre 1964) -,,- 

2 l. 3 oO.OOQ.QOO 

26 ans 

2i-3oo.ooo.ooo 

Emprunt spécial port d’Agadir 
4.8o% .. 

2.700.000.000 

8 ans 

820.000.000 

Emprunt de reconversion 5 % 
ig 5 r (dabir du 16 avril ig5i) .. 

3,o25.5Go.oqq 

3 o ans 

2.829.220,000 

Emprunt 4 J % 1962 (dabir du 
20 septembre ig&2) ___ .... 

890.000.000 

Go ans 

881.000.000 

Emprunt spécial Trïffa 7 % ig 53 
(dabir du 20 septembre rgâs}.* 

1.000.000,000 

10 ans 

873.551.911 

Total 

136.775.812.078 


119.932.g47-g5i 

101 . 124-000 

H 

79.616.S00 

1 

(pesetas) 


(pesetas) 


OBSERVATIONS 


Ressources budgétaires. 


Md. 


id. 


id. 


Exempt de ions impôts. 


id. 


id. 


id. 
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B. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN ET PAR L’ÉTAT FRANÇAIS 


! 

DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT NOMINAL 

ÉMIS 

j 

DURÉE 

CAPITAL 

RESTANT A REMBOURSER 

AU 1 ÜT JANVIER igSG 

f 

ï. — SOCIÉTÉS CONCESSIONNAIRES, 
i 



Compagnie des chemins de fer du 




Maroc : 




4 % ig 3 o . 

' 5o.000.000 fr. 

3 o ans 

17.099.000 fr. 

5 % ig 33 (i er réseau) .. 

80.000.000 

3 o ans 

3 i. 5 oS.ooo 

5 % i ()33 (a 0 réseau) .. 

35 .ooo.ooo 

3 o ans 

13,399.000 

5 % 19 38 (Hollande-Suisse),,.. 

17.000,000 fl or. 

4o ans 

12.697,000 flor. 

4 1/2 % 1941-1955 . 

1.510.000.000 fr. 

58 ans 

1.490.000.000 fr. 

4 % 1946-1953-1954 . 

2.400.000.000 

3 o ans 

2 .io 4 . 485 .ooo 

6 % 1949 . 

5 oo.ooo. 000 

3q ans 

447 * 52 o.ooo 

5 1/2 % 1930 . 

Soo.ooo. 000 

3 o ans 

454 . 5 oo.ooq 

6 % 1961 . 

350.000.000 

3 o ans 

328.100.000 

6 % ig 5 i .. 

i 5 o.ooo.ooo 

i 5 ans 

i 5 o.ooo.ooo 

Fi t / *1 °L inFiot .. 

5 oo 000.000 

25 ans 

464 . Soo.ooo 

5 3/4 % 1953 . 

2 . 500 . 000.000 

5 ans 

2 , 500 . 000.000 

5 % 1903 (Fonds M.S.A,.). 

653 . 000,000 

26 ans 

536,873.719 

Compagnie des chemins de fer du 




Maroc oriental : 




4 1/4 % 1930 . 

4o.ooo.ooo 

, 35 ans 

17,770.000 

4 % 1.946. 

600.000.000 

1 3 o ans 

4 o 8 . 3 So.ooo 

Société « Energie électrique du Ma¬ 




roc » : 




4 1/2 % ig 3 o ... 

65 .ooo.ooo 

3 o ans 

19.265.000 

5 % 1932 . 

70.000-000 

3 o ans 

24.960.000 

5 % 1935 . 

110.937.000 

5o ans 

89.595.000 

4 % 1942.. 

250 . 000 .000 

4o ans 

197.595.000 

4 % 1942 (C.M.R.). 

25 . 000.000 

25 ans 

15 . 020,000 

3 3/4 % 1945 (avril) . 

225 . 000.000 

4o ans 

i 8 o. 545 .ooo 

3 3/4 % 1945 (septembre) . 

275.000.000 

4o ans 

217,915.000 

3 3/4 % iq 46 (mars) *. 

500,000.000 

4 o ans 

4o5.82 5 .ooo 

4 % ig 46 (novembre) . 

800.000.000 

3 o ans 

576.985.000 

5 % ig 48 .. 

600,000.000 

3 o ans 

506.670.000 

6 1/4 % 1960 . 

600,000.000 

3 o ans 

554 . 55 o. 000 

6 % 1961 (G.D.C,) .;**..«**.. 

2 . 500 . 000.000 

3 o ans 

" 2,321.750.000 

7 % 1961 (Crédit national) * *.. 

1.000.000.000 

20 ans ■ 

890,000.000 

6 1/2 % 1962 (janvier) ... 

600,000.000 

20 ans 

574.740.000 

5 % iqSs (mai) ., «.. 

3.000.000.000 

7 ans 

1.714*285.680 

61/2 % 1902 (décembre). 

700.000.000 

20 ans 

692,700.000 

5 % 1933 M.S.À, (Crédit natio¬ 




nal) . 

1.554*264.271 

22 ans 

1 . 584 - 264*2 71 

Parts de production Paris ig 53 (décem¬ 



. 

bre) .* *. ♦. 

1.200.981.600 

i 3 ans 

1,200.981,600 

41/2 % 1954 (Crédit national) (jan¬ 




vier) ........ 

Soo.ooo.000 

20 ans 

Soo.ooo. 000 

Parts de production Maroc 1954 (juil¬ 




let) ... 

000.080.000 

10 ans 

450.072.000 

4 ï/2 % 1954 (Crédit national) (octo¬ 




bre) .. 

260.000,000 

20 ans 

260,000,000 

Parts de production Maroc igô 4 (décem¬ 




bre) .... 

I. I02.l5o.000 

lo ans 

991.935.000 

4 1/2 % 1955 (Crédit national) .. 

4 oo, 000,000 

20 ans 

4oo.ooo.ooo 

Bons à 3 ans Maroc 5 % 1966 (mars),. 

2,000,000.000 

3 ans 

2,000.000.0000 

Bons à 3 ans Maroc 5 % 1966 (novem¬ 




bre) , .. 

1.000,000.000 

n 

1.000.000.000 



Garantie solidaire de TËtat fran¬ 
çais. 

id. 

id. 

id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 

(En cours de réception.) Garan¬ 
tie solidaire de TËtat français. 


Garantie solidaire de l'État fran¬ 
çais. 
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EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN ET PAR L’ÉTAT FRANÇAIS (suite) 


087 




I 

DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT NOMINAL 

ÉMIS 

DUREE 

CAPITAL 

RESTANT A REMBOURSER 

AU I er janvier ig 56 

-1 

OBSERVATIONS 

Compagnie du port de Fcdala : 



' j 


4 % ig46 (conversion des em- 




■ 

prunts 1921 et 1 g 33 ) - - j 

13.000.000 

26 ans 

l 

9 . 696*522 


Société du port de Tanger : 





5 % 1931 . 

42.000-000 

67 ans 

3 9,00 0.000 


Société marocaine de distribution : 





6 % 1954 . 

1-000*000,000 

18 ans 

888.900*000 


Total « Sociétés concessionnaires »., 

30.781.412*871 fr. 


27.261*184.792 fr, . 

. 


4- 17.OOO.OOO fi or. ; 


t 2.097.000 fior. 


II. — OFFICES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS. 




Office chérifien des logements mili- 





taires : 





5,10 % 1932 . 

1 8.000.000 fr. 

3 g ans 

3 * 43 o*g 4 a fr. 


5 % 1939.— 

g. 000.000 

3 o ans 

5 . 53 g*i 55 


6 % igSi . 

70.000.000 

3 o ans 

66*126.611 

/ • 

7 % * 9 53 . 

1 35 .000.000 

5 ans 

9.460*000 


Caisse fédérale de la mutualité et de 





coopération agricole : 





5 % 1934 . 

3o. 000.000 

20 ans 

7.820.044 


& % 1935 . 

3 o, 000.000 

26 ans 

9.5o3.i3i 

, 

Chambre de commerce de Casablanca : 





3,9 % ig 46 (conversion de l'em¬ 





prunt 1933) . 

14.395*423 

16 ans \ 

7,682.089 


Total a Offices et établissements 





publics » .*. 

3o6.3g5*423 


109.551.972 


ni: — SOCIÉTÉS D’ÉCONOMIE MIXTE ET DIVERS, 



' 

Cellulose du Maroc : 





6,5 % 1955 (avril) .. 

ï 00.000.000 

11 ans 

100.000*000 


Compagnie immobilière franco-maro¬ 





caine : 





5 % I9»2 . 

1.450*000.000 

25 ans 

1.372*703*763 


6 % 1953 . 

1.000*000.000 

25 ans 

979.841.249 


6 % 1954 . 

800.000*000 

25 ans 

799,088*664 


4,5 % 1955 (mai) . 

100.000.000 

20 ans 

96.740.000 


4 ? 5 % 1955 (octobre) .. 

T . 600 . 000*000 

3 o ans 

1,660*000.000 


5,5 % i 9 55 . 

5 oo.ooo *000 

a 5 ans 

500*000,000 


Charbonnages nord-africains : 





4.5 % i 9 5 i . 

3 oo.ooo.ooo 

20 ans 

3oo.ooo.ooo 


4,5 % 1902 ... 

ï 5 o.ooo*ooo 

20 ans 

1 5 o*ooo*ooo 


4,5 % 1953 . 

i 5 o.ooo.ooo 

20 ans 

i5o.ooo.ooo 


4,5 % i 9 54 .... • 

100.000.000 

20 ans 

100*000,000 

‘ 

4,5 % i 9 55 . 

100*000.000 

20 ans 

100*000.000 


Société chérifienne des pétroles r 





4,5 % 1954 . 

sï 5 o*ooo.ooo 

1 5 ans 

233 . 33 o.ooo 


Total « Sociétés d'économie mixte 





et divers » ....... 

6.660.000*000 


6.541.703.676 


Total a Sociétés concessionnaires » * * 

30.781.412,871 


27.261*184.792 


Total « Offices et établissements pu¬ 





blics » ... 

3 o 6 * 3 g 5.423 


109*551.972 


Total général. 

37.747*808,394 fr. 


33*912*440*44° f r * 



+ 17.000.000 fl or* 


+ 12.597.000 flor. 

































































































588 C. — EMPRUNTS MUNICIPAUX. 


VILLES 

MONTANT NOMINAL 

UES ÉMISSIONS 

DURÉE 

CAPITAL 

RESTANT A AMORTIR 

au ï et janvier rg56 

OBSERVATIONS 

1 

Agadir ..... ..... 

287.938.000 

10, i5, 20, 25, 

262.839.229 




25 1/2, 26 





et 3o ans 



Casablanca ,.... 

7.931.736,830 

5, io, x5, 20j aS, 

6.981.178.688 




29, 3o et 45 ans 



Fedala ....* 

46.5oo.ooo 

io, i5 et 20 ans 

43.427.408 


Fes . 

1.0S0.353.36i 

5, io, x5, 16 1/2, 

833.766.209 




20, 26 et 3o ans 



Tfrarifi . ..,.. 

4i 000.000 

10 et 20 ans 

4o.x46.248 


Marrakech ..... J.... 

639.894.000 

5* 10, i5 et 20 ans 

680.801.909 


Mazagan .... 

46o.388.000 

io, x5 et 20 ans 

4x0.668.9x4 


Meknès.... «...* 

1.053.970.000 

5, 10, x5, 20, 3o 

800,721.358 




et 4o ans 



Mogador ..... 

21.520.000 

10 et 20 ans 

ig.3i4.goi 


Ouezzane ... ■..-- 

3o.64o.ooo 

10, i5 et 20 ans 

29.538.390 


Gujda ...... 

378.800.000 

5 , ig, i 5 , 20 

3 x 3 .3S3.909 




et 25 ans 



Port-Lyautey .. ..... 

502.618.000 

5 , io, x 5 , 20, 29 

S72.208.734 




et 3 o ans 



Rabat . 

2.177.094.608 

5 , io, x 3 , i 5 , iS, 

1.829.099.010 




20, 26, 3 o et 4 o ans 



Safi .*.. 

q 6.360.000 

5 , io, i 5 , 20 

85.366.710 



et 3 o ans 


Salé .. 

72.040.000 

5 , io, i 5 , 20, 3 o 

67.595.760 




et 4o ans 



Sefrou .... 

30.280.000 

io, ï5 et 20 ans 

20 . 3 i 3.438 


Seüat ..*. 

3 o. 3 oo;ooo 

10, i5 et 20 ans 

29.160.462 


Taza ... * -. 

43.820.000 

io, *5 et 20 ans 

40.242 .665 


. 

T OTÂL ........ 

14.874.752.794 


12.768.273.940 
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SITUATION A LA CLOTURE DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 


HÀSSANI 


Débit 


Kcïii au 3 o 
Situation à 
Situation k 
Situation à 
Situation à 
Situation k 
Situation à 
Situation k 
Situation à 
Situation à 
Situation à 
Situation à 
Situation à 
Situation à 
Situation k 
Situation k 
Situation à 
Situation à 
Situation k 
Situation à 
Situation à 
Situation k 
Situation à 
Situation à 
Situation à 
Situation à 
Situation à 
Situation à 
Situation à 
Situation à 
Situation k 
Situation k 
Situation à 
Situation à 
Situation k 
Situation à 
Situation k 
Situation à 
Situation a 
Situation à 
Situation k 
Situation k 
Situation à 


avril igr 3 * . 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 
la clôture de 


rexercice 1912-1913 
l'exercice igi 3 -igi 4 
l'exercice ig14-igi 5 
l'exercice 1916-1916 
l'exercice 1916-1917 
l'exercice 1918 
l'exercice rgig , 
l’exercice 1920 . 
l'exercice 1921 . 

l'exercice 1922 - 

l'exercice 1923 . .** 
l'exercice 1924 
T exercice 1926 
l’exercice 1926 , 
l’exercice 1927 . 
l'exercice 1928 
r exercice 1929 .... 
l’exercice 1930-1931 
l'exercice 1981-1982 

l'exercice 1982 - 

l'exercice 1988 
l'exercice ig 34 

l'exercice ig 35 - 

l’exercice 1986 - 

l'exercice 1987 , 
l'exercice 1988 . 
l'excrcice 1989 . 
l'exercice ig4o 
l'exercice ig4i -- - 

l'exercice 1942 - 

l'exercice ig 43 . 
l'exercice ig44 **■« 
l'exercice ig 45 ... . 
l'exercice 1946 .... 
l'exercice 1947 
l’exercice ig48 
l'exercice ig4g . 
l'exercice 1960,,,,* 
l'exercice 1901 
F exercice 1962 *,,, 
l'exercice ig 53 
r exercice 196/1 (i) * 


212,206 89 
5,670 45 


Crédit 


FRANCS 


Débit 

Crédit 

» 

9.666.092 34 

» 

j 2.186.780 q4 

n 

6.676,067 67 

922.421 86 

i 1 ) 

n 

7,945,808 3 o 

ii 

88.628,968 49 

" 

4 ?- 071. 19Â 67 

jj 

60,748.226 4i 

13 

46,559.248 02 

u 

77.628,816 55 

p * 

58 . 5 gi .865 17 

u 

44^855,799 67 


29.071,622 45 

i, 

07,961.73i 68 

H 

io 6 . 32 i.g 38 44 

II 

108.747*072 78 

JI 

119.964 .584 62 

» 

1S7.163.2S6 o 3 

n 

i 54 , 033.532 76 

i) 

1 10.692.130 08 


53,309,702 84 

» 

49*201.066 5 i 

il 

44*088,382 » 

>J 

47 . 336 . 5 ig i 3 

n 

62.907,283 38 

i> 

35,348,187 61 

» 

82.819.212 48 

» 

86 , 323,452 72 

ï) 

76.105.447 87 

U 

89,169,904 60 

» 

161,496.500 » 

>ï 

405,780,846 3 o 

U 

596.554.420 60 

l) 

1 .o 65 . 358 . ig 4 20 

» 

753 .o 4 i. 4 g 4 » 

» 

566 . 438.384 » 

)ï 

2.497 707*784 » 

» 

3.55 1,824.104 » 

» 

4.400. 36 1.867 î> 

, i> 

4,763.701.064 » 

î) . 

9,268,988.649 » 

n 

9.342.043.676 » 

» 

6.469.769,693 i) 


(r) Cette situation diffère de la situation qui figure k la page tîoi du budget de l'exercice 19&5 du fait d'opérations intervenues postérieurement 
à la publication du budget en question. 



























































































































OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE 1955 


691 






DEBIT 

CREDIT 

I, -— À VOIR LIQUIDE, 



Versements. 



Report de l'avoir liquide nu 3i décembre 1904 ...... 

» 

6.456,764,917 

Versement de l’excédent de recettes de l'exercice ig54 (t) .... 

» 

2.744057.821 

Reversement des crédits sans emploi à la 2 e partie du budget général et des budgets 



annexes ...... . 

» 

67.4 00 

Reversement des crédits sans emploi à la 3 e partie, i rw section du budget . 

» 

6.000,000 

Créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale .......... 

)} 

17.164,211 

Recettes provenant de la réalisation de l'avoir placé (valeur nominale des titres réalisés). 

» 

» 

Bénéfices sur la vente des titres .... 

» 

» s 

Versement d’un reliquat de la part de l'État dans les bénéfices de la régie des tabacs 



pendant les exercices rq5i et iq5a .... ... 

» 

600.000.000 

Prélèvements. 



a) Prélèvements pour dotations de premier établissement : 



Versement à la 2 0 partie du budget général et à la s 0 partie des budgets annexes pour 


. ^ 

. 

F exécution de travaux neufs et rie dépensés de premier établissement .. 

6.532.947-boo 

n r 

b) Prélèvements divers ; 


i 

Prélèvement au profit de la i re partie du budget annexe de l’habitat ... 

2 4o.000,000 

» ;; 

Prélèvements pour dépenses d’exercices clos ou périmés (2) _____ 

6,io4.3g3 

» 

Remboursement d'avances de trésorerie consenties au budget général .. 

600.000.000 

» 

Couverture des garanties assumées par l'État chérifien ..... 

ï> 

» 

Achats de titres pour constitution de l'avoir placé et prélèvement pour conversion de 



titres en portefeuille ....... 

)> 

î> ;• 

Totaux .. 

7.879.05 1.898 

9. §24.054 349 

IL — Avom placé. 



Report derLavoir placé au 3i décembre iq54 ..... 

n 

3.OO4.776 

Constitution du portefeuille (achat de titres et conversion de titres en portefeuille) .... 

a 

)> 

Réalisation de l'avoir placé (vente de titres, remboursements, etc.) .., 

» 

JD ' j 

Total .. 

» 

8,004.776 

ï 


-.- 


SITUATION AU 3 r DÉCEMBRE ig 55 

Avoir liquide .., ,.......*.. 

Avoir placé (valeur nominale) i 

4.857 actions et 276 parts bénéficiaires de la Société du port 


de Tanger « —.,..... 2,428.776 

112 obligations Maroc 5 % (ancienne pension Rebout) __ 56.000 

Titres de rente 5 % perpétuelle 1949 ... 5 20,000 

Total du portefeuille.. 3,004,776 


2.445,002.956 


3.004,776 


Total du fonds de réserve 


2.448,007.782 


(r) A compter de l'exercice ig54 le montant des versements représente la somme des excédents de recettes constatés à la fin de 1 Exercice 
antérieur tant sur le budget général que sur l'ensemble des budgets annexes. 

(2) Montant global des prélèvements sur le Fonds de réserve destinés au règlement des dépenses d'exercices clos ou périmés afférentes au 
budget général et aux budgets annexes. 

Observation, — Cette situation est susceptible d'être légèrement modifiée du fait d'opérations qui peuvent intervenir postérieurement à îa publies 
Lion de ce document, notamment en ce qui concerne le montant des créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale A 



















































COMPTES SPÉCIAUX 


AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS DU MAROC 

La Caisse de prêts immobiliers du Maroc, créée par le dahir du 23 décembre 1919, modifié le i3 mars 1920, 
a pour objet de consentir des prêts hypothécaires à long terme sur propriétés rurales ou urbaines ainsi que pour 
la construction d immeubles. 

En dehors de ses ressources propres, et notamment, du produit de ses émissions obligataires, la Caisse de prêts 
immobiliers a été amenée à bénéficier d’avances du Trésor soit pour apporter son concours aux efforts du Gouverne¬ 
ment en faveur de l’habitat, soit pour organiser certaines procédures spéciales de crédit instituées par les pouvoirs 


publics (crédit hôtelier, crédit maritime). 

La situation de ces avances se présente ainsi au 3 i décembre igoô : 

i° G /Avances à la Caisse de prêts immobiliers du Maroc : 

Solde d’avances anciennes pour le crédit maritime et hôtelier .. i.éoo.ooo 

2° CjAvances consenties pour crédit à fa construction . .*. 4 7/0000*000 

3 ° Fonds de garantie de la modernisation de la pêche .. 179,700.000 


Total. . fi 55 .600.000 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE MAROCAINE DE CRÉDIT ET DE PRÉVOYANCE 

La Caisse centrale marocaine de crédit et de prévoyance, régie par le dahir du i 3 mai 1937, a pour objet la 
gestion des fonds de réserve des S.I.P., ainsi que l’octroi d’avances à court, moyen ou long terme (dahir du 3 i jan¬ 
vier 1953) à l’agriculture marocaine et aux organismes de crédit marocain. 

Au 3 i décembre 1955 la Caisse centrale bénéficiait d'un ensemble d'avances représentant 4.680.700,000 francs. 


AVANCES A LA CAISSE FÉDÉRALE DE LA MUTUALITÉ ET DE LA COOPÉRATION AGRICOLE 

La Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricole, régie par le dahir du 20 août ig 35 , a pour 
objet de consentir des prêts à court ou moyen terme à T agriculture. 

Au 3 i décembre xq 55 la Caisse fédérale bénéficiait d'un ensemble d’avances de 3.378.000,000 de francs. 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DES BANQUES POPULAIRES 

La Caisse centrale des banques populaires, régie par le dahir du 20 janvier 1937, a pour objet d’exercer la 
tutelle et le soutien financier des banques populaires. 

Au 3 i décembre 19 55 la Caisse centrale des banques populaires bénéficiait d’un ensemble d’avances représen¬ 
tant x. 290.000.000 de francs. 

C/Dotaiions pour avances consenties aux institutions de crédit agricole, commercial et industriel et 
œuvres sociales. 

Ce compte sert à la réalisation d’avances à diverses institutions de crédit agricole, industriel et commercial, 
ainsi qu’aux œuvres sociales, à l’aide des ressources de diverses origines affectées au bénéfice desdites institutions. 

Le montant global-des avances en cours au 3 x décembre 19 5 5 s’élève à fr, : eq 4 A * 1 îô.ooo se décomposant ainsi 
qu’il suit : 

\ va ne es à la Caisse de prêts immobiliers du Maroc . .... .. 4 74 .000.000 

Avances à la Caisse fédérale . 2 i 5 .oi 5 .ooo 

Avances à la Caisse centrale marocaine de crédit et de prévoyance ...... 48,5oo.ooo 

Avances à la Caisse centrale des banques populaires . 200.000,000 

Avances aux coopératives de consommation .... x. 100,000 

Avances aux organisations d’anciens combattants . 5 ,000.000 


Total 


9/1/1. 1 ) 5 ,ooo 




































































































































































































































































595 

TABLEAU DE CONCORDANCE DES RUBRIQUES BUDGÉTAIRES FIGURANT AU BUDGET DÉFINITIF 

pour 1956 et au budget provisoire (T 5 partie) 


j BUDGET DÉFINITIF 

IMPUTATIONS 

AU BUDGET PROVISOIRE 

Chapitre 

Article 

1 

5 

Observations 

r--- 

Chapitre premier 

2 

Unique 



LISTE CIVILE 





Article i or .— Liste civile personnelle . - ....>.. 





Article 3 ; 





S i cr ■ ■ ■ - *. ■ . 





S a ...... 



j 

Rubriques nouvelles. 

? 3 . 



y 

i 

s 

Chapitre 2 

3 


• -, i-; 


PALAIS IMPÉRIAUX 





ET CABINETS IMPÉRIAUX 





Article I er .. 


r er 


Inchangé. 

Articles 3 h 7 .. ... 


2 à 7 


Inchangés. 

Article 8 ; 





§ i er .... 


8 


Non subdivisé en paragraphes au budget provi¬ 





soire. 

S a ..... 




Non subdivisé en paragraphes au budget provi¬ 

Article g, S ï cr à § 7 -.. 


9 


soire. 

Article 10......... 


Î0 


Rubrique nouvelle. 

Article 11 ..* * * *, 





Article 12 ....... ..- * * ■ 


11 



Article r 3 ..... 


Ï2 


Rubrique nouvelle. 

Article 1/1 ..... 





Article i 5 ........ 


r 3 


Rubrique nouvelle. 

Article 16 ...... 





Article r 7 ..... 


i 4 



Article 18, $ i" r à $ i . 


i 5 

i er à 4 

Rubriques nouvelles. 

Article ig, S I er et S 2 ----- ..... 




Non subdivisé en paragraphes. 

Article 30, § i* r h % 4 .- -.. 


ID 



Article 21 f § I er et § 2 .... 


l l 

i w et a 


Article 23, 5 i or à $ 3 ... - ■ 


18 

à 3 


Chapitre 3 

4 




H H ALITAS IMPÉRIAUX 





Articles t er et 2 ....... 


i w et 3 


Inchangé. 

Article 3 . § i ûr et $ 2 ...*.* 




Rubriques nouvelles. 

Article 4 : 





§ t* 1 * et S 2 ..... 


3 

i or et 2 






Rubriques nouvelles. 

§3 et § 4 ..*-* *. 










Article 6, & t cr et § 2 ...* - * 





Article 7 : 

< f 




c .rr c « 


4 

i ûî * et 2 


% et 5 2 ...... 




Rubrique nouvelle. 

s 3 ... 





Chapitre 4 

5 




PERSONNEL DU SERVICE INTÉRIEUR 





DU. PALAIS. IMPRIMERIE IMPÉRIALE 





Articles i ûr h 5 .*.* * 


I er à 5 


Inchangés. 

Article 6, S i cr à % 3 ... -., 


6 

2 à 4 

V . , , < • . ' '■ ; 

Articles 7 à g ....* * » 


7 à 9 


Inchangés. 




















































































Bg6 


y 


budget definitif 


IMPUTATIONS 

AU BUDGET PROVISOIRE 

Cjtapïthe 

Article 

S 

Observations 

Chapitre 5 

6 




MINISTÈRE DE LA MAISON IMPÉRIALE. 
CHANCELLERIE DES ORDRES CHÉRIFIENS 





Articles i cr et a 


ï et 3 


Inchangés. 





Rubrique nouvelle: 

Rubriques nouvelles. 





Àritcle 5 : 




c r $r ...- 




Rubrique nouvelle. 

« *% „ , „ . ... 


3 

i er 

£ 3 e r i .^ . 




Rubriques nouvelles. 

Article 6, S i sr et g a . 


4 

i er et 3 

Article 7 : 





s r or et s a .. 


5 

r cr et a 


e ^ ....... *.. 




Rubrique nouvelle. 

3 û .... 


3 

2 

Chapitre 6 

7 




GARDE ROYALE (personnel) 





A t*f tnlflc ftt () . . . . . . , ■ * « 


ï er et a 


In changés. 

lit L1LIC!> 1 EL Jt *'*-■*■**■«** 

Chapitre 7 

S 




GARDE ROYALE (matériel) 







i* r à 6 


Inchangés* 

Transferts effectués du chapitre 4 i (partiellement, 

Chapitre 8 

4 r 


SERVICES DE LA COUR IMPÉRIALE (personnel) 




justice chérifienne). 

Articles i flr et a .. ■ .-.- -. 


i flr et a 


Inchangés. 

Chapitre 9 

4 a 



Transferts effectués du chapitre 4 a (partiellement, 
justice chérifienne), 

SERVICES DE LA COUR IMPÉRIALE (matériel) 





Articles i cr à 5 . ...*-j 


i or ù 5 


Inchangés, 

ArhVlp fi ... .... i > > , i , , t • > « 


7 



Chapitre 10 

ia et 43 

. 

2- 


PRÉSIDENCE Dû CONSEIL. MINISTÈRE D’ÉTAT, 





SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DD GOUVERNEMENT 





(personnel) 





Articles t er et 2 ...- -.. 

as et 43 

et a 



Article 3 * * » . *,,* -..,»** » * » ***«.... * * * „».,„*». ** » 

33 

3 



Article $ .. . .... 

2 3 

4 



Article 5 ♦. * *, . . ...,. * , 

43 

a 



Article 6 .. ............ 

32 

5 



Artîf'lfi i*î ..... . ..> <,, . i . >. « * >.... *. < ■ i ■ 

43 

4 


1 


i 




_ J II I ISS; 

ni v 
































































































































BUDGET DÉFINITIF 


IMPUTATIONS 

1 

AU BUDGET PROVISOIRE 

Chapitre 

Article 

S 

Observations 






Chapitre 11 

a 3 et 44 




PRÉSIDENCE DD CONSEIL. MINISTERE D'ÉTAT. 





SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU GOUVERNEMENT 





(matériel et dépenses diverses) 





Article i er , î ï cr et. S s .... 

a 3 - 44 

2 or 

i er e t 2 


Article 3 : 





S et 5 3 ....*.... 

a 3 - 44 

2 

i er et 2 



23 

2 

4 


î 3 ....,....... 






44 

a 

3 



23 

2 

5 


s 4 ...-........ 





, 

44 

2 

4 


5 5 ... 

23 

2 

3 


S 6 . 

s 3 

2 

fi 



23 

2 

7 


S 7 **•■-■* ■• * ■.* ■ * ■ -.*.* ■ ■ • * 

. 

44 

* 

5 


Article 3 .. ........, >.,.... 




Pour mémoire {dépenses effectuées à imputer au 





chapitre 78), 

Article 4 : 




'■ "{T. f 1 , V ' •• 

23 

5 

1 

• “ 

î T or ..... 





/ 44 

4 

ï 



23 

5 

2 

. 

S 3 . . .... 





* 44 

4 

2 


Article fi : 

1 




I 

28 

6 

i* r 


^ i*** .,................. 

\ 





' 44 

5 



i 23 

6 

2 


5 ’ . 44 

5 

2 


\ 

1 a 3 

6 

3 


s 3 .... 

' 44 

5 

3 


Article 7. $ > 6r à § 3 . 

23 

7 

I er à 3 


Article 8 ,, . , ........ ..... 

44 

rr 



Article 9 .......... 

44 

7 



Article 10 : 





5 i or b S 3 . 

44 

8 

ï er à 3 


S 4 ... 




Rubrique nouvelle. 

Article 11 . «. ............. 

23 

9 



Article t 2, § i or et S 3 -.v* 

a 3 

T 2 

i cr et 2 


Article t 3 ..... 

23 

l 3 



Article r 4 -.*.*.. 

23 

i 4 



Article i 5 ..... 

23 

i 5 



; Article ifi ...... 

a 3 

16 



Article 17, $ t w et S 3 ... 

23 

17 

I er et 2 


Article 1S . .. ..... 

23 

18 



Article 19 .. . 

23 

11 



Article 20 . «........... 

23 

19 



! Article 3 t .. ... 

23 

21 



Article sa . ... 

23 

23 



Article a 3 . .. . ... 




Rubrique nouvelle. 

Article a 4 . <..*.- ♦ ■ ■ 

23 

10 



Article a 5 .....* *. 

23 

20 



Article 36 ...*. ■... 

H 

9 



Article 37 .. t. . ... . 

44 

10 


































































































BUDGET DÉFINITIF 


Chapitre 12 

PRÉSIDENCE DO CONSEIL. 
SECRÉTARIAT D’ÉTAT A L’INFORMATION 
(personnel) 

Articles T er à 3 .. ................... 

Chapitre 13 

PRÉSIDENCE DO CONSEIL. 
SECRETARIAT D’ÉTAT A L’INFORMATION 
( matériel) 

Articles r el ' ^4 .... 

Article 5 .....,. 

Article 6 .. ....,..... 


Chapitre 14 

PRÉSIDENCE DO CONSEIL. 
ADMINISTRATION DE LA ZONE DE TANGER 
(personne/) 

Articles i er à 3 . . . . . ........ 

Chapitre 15 

PRÉSIDENCE DO CONSEIL. 
ADMINISTRATION DE LA ZONE DE TANGER 
(matériel) 

Articles 1® à 6 .. 


Chapitre 16 

PRÉSIDENCE DD CONSEIL. FONDS SPÉCIAUX 


Article i ûr ... 
Articles 2 et 3 


Chapitre 17 

PRÉSIDENCE DO CONSEIL 
FRAIS DE TRANSPORTS SPÉCIAUX 


Article unique 


Chapitre 18 

PRÉSIDENCE DO. CONSEIL. 

FRAIS DE RECROTEMENT, DE RAPATRIEMENT 
ET DE CONGÉS DES FONCTIONNAIRES 

Article unique .... .... 

Chapitre 19 

MINISTÈRE DE LA JUSTICE, 
i 1 SERVICES GOMMONS 

ET JURIDICTIONS CHÉRIFIENNES (personnel) 

Article i m ' .....,. 

Article 2 ..... 

Article 3 ... 


IMPUTATIONS AU BUDGET PROVISOIRE 


Chapitre Article 


45 


46 


4 ? 


48 


26 


r ar à 3 


à 4 

5 


I er à 3 


i fir à 6 


6 


4 i - 4 ? ■ 4 g 


4 t - 47 - 4 g 


Unique 


Unique 


Article 4 , § i 0T b î 5 .. 

Article 5 .. 


49 

2 


il 

2 

i ûr à 5 ) 

47 

3 

ï* r à 5 

4 q 

3 

k 5 

4 g 

4 



Observations 


Inchangés. 


Inchangés. 

Créé par arrête résidentiel du n février 56 , 
: Rubriques nouvelles. 


Inchangés. 


Inchangés. 


Rubriques nouvel les. 


Transferts effectués des chapitres 4 *, 47 et 4 g. 


Transferts effectués des chapitres 4 t , 47 cl 4 g. 

Pour mémoire, rubrique transférée au chapitre to 
(art. 5 ). 


















































































































BUDGET DÉFINITIF 


Chapitre 20 

MINISTÈRE DE LA JUSTICE. 

SERVICES COMMUNS 

ET JURIDICTIONS CHÉRIFIENNES (matériel) 

Article t<*v 5 i w d, S a .. 

Article a, î 2 h 5 5 .. 

v 

Article 3 : 

5 i or ..... 

S s ..-.*. 

Article 4 , S 1 er et S 3 ... 

Article 5 , $ i or & S 3 .*.* . . 

Article 6 : 

5 ï* p ..... 

S 3 à A 5 ......,... 

Article 7 .... 

Articles 8 et 9.....,.. 


Chapitre 21 

MINISTÈRE DE LA JUSTICE. 
TRIBUNAUX CHÉRIFIENS A MAGISTRATS 
FRANÇAIS (personnel) 


Articles i m " h 4 


Chapitre 22 

MINISTÈRE DE LA JUSTICE. 
TRIBUNAUX CHÉRIFIENS A MAGISTRATS 
FRANÇAIS (matériel) 

Articles ,i er à fi. 


Chapitre 23 

MINISTÈRE DE LA JUSTICE. 
ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE (personne^ 

Articles i er et a .... *.... + ,..,. 


Ghapitre 24 

MINISTÈRE DE LA JUSTICE. 
ADMINISTRATION PENITENTIAIRE (matériel) 

Art ides r w à 6 ,,... 

Chapitres 25 et 26 

MINISTÈRE DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES 
(personnel et matériel) 

Chapitres 27 et 28 

MINISTÈRE DE LA DÉFENSE NATIONALE 

(personnel et matériel) 

Chapitres 29 et 30 

MINISTÈRE DE LA DÉFENSE NATIONALE. 
ECOLES MILITAIRES (personnel et matériel) 


IMPUTATIONS AU BUDGET PROVISOIRE 


Chapitre 


4 a 

48 

5o 


4a - 5o 
4a - 5o 


5o 

4 a - 5 o 
4 a -.5o 

4 a 

5o 

4 a 


h 


^7 


Article 


i er à 4 


ag et 3 o 


Observations 


Éventuellement transferts de dépenses du chape 
tire 48 . 




1<ïr l0r s Transferts effectués du chapitre 4 a (partiellement). 

2 I er à 5 id. 


h 6 


i er et a 
i er à 3 


h 4 


I er et a 


Pour mémoire. 

Transferts effectués du chapitre 4 a (partiellement), 
id. 


Rubriques transférées au chapitre u (art, 28 et 27) 


Inchangés. 


Inchangés, 


Inchangés. 


Inchangés. 


Chapitres nouveaux. 


Chapitres nouveaux. 


Toutes rubriques inchangées. 
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BUDGET DÉFINITIF 


Chapitres 31 et 32 

MINISTÈRE DE LA DÉFENSE NATIONALE. 
GENDARMERIE (personnel et matériel) 

Chapitre 33 

MINISTERE DE L'INTÉRIEUR (personnel) 

Article i flr ......* 

Article 2 .. 

Article 3 S S i ûr et § 2 .......... . 

Article 4 : 

$ 1 er à S 3. . 


Chapitre 34 

MINISTERE DE L'INTERIEUR (matériel) 



S 

s 

S 4 . 

Article 4, $ i or et § a 

Article 5 , $ i® à S 3 


Article fi, § i ûr et î a 
Article 7 

Article 8 .. 

Article 9 . 

Article 10 -- .... - 

Article 11 

Article ra .. 

Article r 3 . 

Article i 4 .-- 

Article 1 5 : 

§ T cr . 


IMPUTATIONS AU BUDGET PROVISOIRE 


Chapitre 

Article 

S 

35 et 36 



27 et 53 



27 et. 53 



27 

2 


37 

3 


27 

4 

h 3 

53 

! 

3 

T" à 3 

53 

2 

4 

37 

4 

4 

53 

3 

5 

37 

4 

5 

53 

3 

fi 

53 

3 


28 et 54 



a8 et 54 


i or et s 

28 et 54 

3 

r à 6 

28 

6 

r er 

54 

3 

I OT 

28 

fi 

I er 

54 

3 

2 

, 54 

3 

3 

28 

6 

2 

28 

3 

et s 

54 

4 


28 

4 

i ûr à 3 

54 

5 


28 

5 

i GT et 2 

54 

8 


54 

9 


54 

10 


28 

7 


38 

8 


28 

9 


54 

T I 

jor 

38 

10 

2 

54 

IT 

2 

54 

ir 

3 

54 

ir 

4 

54 

n 

5 

54 

n 

fi 

28 

10 

jBr 

28 

ro 

3 


Observations. 


Toutes rubriques inchangées. 

Transferts effectués partiellement du chapitre 


(Agents journaliers). 
(Personnel occasionnel). 


Pour mémoire, 
id. 


■ 






























































































































































Article 16 .- ■ .. 

Article 17, 5 i cr et S a .. 

Article -18, S !<”■ et § a . 

Article 19, S r* 1, à S 3 . 

Article 20, S i er et s 2 .. 

Article ar, $ x er et S a . 

Article aa .-. 

Article a 3 . 

Article a 4 . 

Article a 5 . 

Article 26 .. 

Article 37 . 

Article a8 ... 

Chapitres 35 et 36 

MINISTÈRE DE L'INTÉRIEUR. 

FORCES AUXILIAIRES (personnel et matériel) 

Chapitres 37 et 38 

MINISTERE DE LTNTÉRIEÜR. 
DIRECTION GÉNÉRALE DE LA SÛRETÉ NATIONALE 

(personnel et matériel,) 

Chapitres 39 et 40 

MINISTÈRE DES FINANCES (personnel et matériel) 

Chapitres 41 et 42 

MINISTÈRE DES FINANCES. 
ADMINISTRATION DES DOUANES 
ET IMPOTS INDIRECTS (personnel et matériel) 

Chapitres 43 et 44 

MINISTÈRE DES FINANCES. 
TRÉSORERIE GÉNÉRALE (personnel et matériel) 

Chapitre 45 

CHARGES COMMUNES. DETTE PUBLIQUE 

Chapitre 46 

CHARGES COMMUNES 
(subventions, ristournes, etc.) 

Chapitres 47 et 48 

MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS 
(personnel et matériel) 

Chapitre 49 

MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS 
(personnel et matériel) 








































































BUDGET DÉFINITIF 

ii- 

IMPUTATIONS AU BUDGET PROVISOIRE 

Chapitre 

Article 

S 

Observations 

Chapitres 50 et 51 

MINISTÈRE DE LA PRODUCTION INDUSTRIEUX 

65 et 66 



Toutes rubriques inchangées. 

ET DES MINES (personnel et matériel) 





Chapitres 52 et 53 

MINISTÈRE DE L'AGRICULTURE ET DES FORÊTS 
! (personnel et matériel) 

67 et 68 



Toutes rubriques inchangées. 

Chapitres 54 et 55 

I MINISTÈRE DE L'AGRICULTURE ET DES FORÊTS. 
ADMINISTRATION DES EAUX ET FORÊTS 

ET DE LA CONSERVATION DES SOLS 
(personnel et matériel,) 

6ÿ et 70 



Toutes rubriques inchangées, r 

Chapitres 56 et 57 

MINISTÈRE DU COMMERCE, DE L’ARTISANAT, 

DU TOURISME ET DE LA MARINE MARCHANDE 
(personnel et matériel) 

71 et 73 



Toutes rubriques inchangées. 

Chapitres 58 et 59 

MINISTÈRE DE L’URBANISME ET DE L’HABITAT 
(personnel et matériel) 

73 et 74 


! r 
, 

Toutes rubriques inchangées. 

Chapitres 60 et 61 

MINISTÈRE DE L’INSTRUCTION PUBLIQUE 

ET DES BEAUX-ARTS (personnel et matériel) 

76 et 76 



Toutes rubriques inchangées. 

1 ! 

Chapitre 62 

MINISTÈRE DE L'INSTRUCTION PUBLIQUE 

ET DES BEAUX-ARTS (personnel) 

Article t* r ...■. 

Article 2 ; 

§ ï er et S 3 ...... 

77 

j 

i ûr 

u 

i" et s 

Inchangé. 

Inchangés. 

\ {u b r 1 ques nou ve 1 tes. 

S 3 et § 4 .. .......,, „ 



s 5 .. 


3 

3 

1 

Chapitre 63 

MINISTÈRE DE L’INSTRUCTION PUBLIQUE 

ET DES BEAUX-ARTS (matériel) 

Article r er « ,.......... 

Article a ; 

S i er .. ... 

78 

I er 

a 

Inchangé. 

S 3 .. ... 




Rubrique nouvelle. 

Article 3 * * *. ........*.* *.,,... 


3 



Article 4 .*. ........ .... 




Rubrique nouvelle (éventuellement dépenses impu¬ 

Chapitre 64 

MINISTÈRE DU TRAVAIL 

ET DES QUESTIONS SOCIALES (personnel) 

83 

| 

i 

- 1 


tées au 54 -ig). 

Toutes rubriques inchangées. 










































































































IMPUTATIONS AU BUDGET PROY1SOIIIE 


BUDGET DÉFINITIF 


Chapitre 65 

MINISTÈRE DD TRAVAIL 
ET DES QUESTIONS SOCIALES (matériel) 


Chapitre Article 


84 


Articles i cr h i 5 
Article 16 - - ■ * 


Chapitres 66 et 67 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ PUBLIQUE 
(personnel et matériel) 

Chapitres 68 et 69 

MINISTÈRE DES HABOUS (personne/ et matériel) 

Chapitres 70 et 71 

SECRÉTARIAT D’ÉTAT A LA JEUNESSE 
ET AUX SPORTS (personne/ et matériel) 


h i5 ! 


7 J " 2 i § 7 
71 - 7 i S » 
71-16 . > ’ ■ 


Chapitre 72 

DÉPENSES IMPRÉVUES 
ET DOTATIONS PROVISIONNELLES 

Chapitres 73 et 74 

DÉPENSES D’EXERCICES CLOS, 
DÉPENSES D’EXERCICES PÉRIMÉS 

Chapitre 75 

FONDS DE CONCOURS 
AU BUDGET EXTRAORDINAIRE 

Chapitres 76 et 77 

ANCIENS OFFICES DU MAROC 
(personnel et matériel) 


Chapitre 78 


Article i° 


Article a 


Article 3 


81 et 82 


5 i et 5 » 


79 et 80 


85 


86 et 87 


88 


24 et a 5 


Observations 


1 Inchangés. 

Rubrique nouvelle. 

; Toutes rubriques inchangées. 


Toutes rubriques inchangées , 


Toutes rubriques inchangées. 


R u bri que no u vel 1 o. 
Rubrique nouvelle. 
Rubrique nouvelle. 


Toutes rubriques inchangées (régularisation des 
dépenses effectuées au r cr août sur les chapi¬ 
tres a 4 et 25). 


Régularisation des dépenses effectuées au titre de 
services et de personnel transférés à T Ambas¬ 
sade de France, 

id, 

(Ces dépenses comprennent notamment les dépen¬ 
ses effectuées sur les chapitres g, io, ji, î2* i3, 
t4, j 5 t ïG ? 17, i8 f tg, ar* 23 , 27, 28, etc). 

Régularisation des dépenses effectuées sur la a* par¬ 
tie du budget (chap. a et 3 ), 
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